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สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
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ผลการดําเนินกิจกรรม
ตามแผนสงเสริมคุณธรรม

สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สาํนักงานกิจการยุติธรรมสาํนักงานกิจการยุติธรรม



1. ใชท้รพัยากรของรฐั อยา่งประหยดั คุ้มค่า และดแูล รกัษา วสัดอุุปกรณ์ในสาํนกังาน
       กิจกรรม : มาตรการในการประหยดัพลังงาน และมาตรการรกัษาความปลอดภัยในชว่งวนัหยุดยาว

2. สรา้งสภาพแวดล้อม บรรยากาศ ในการทํางานให้นา่อยู ่นา่ทํางาน
       กิจกรรม : สง่เสรมิทักษะการสรา้งสมัพนัธภาพระหวา่งบุคคล (Human Skills)
       กิจกรรม : พฒันาทักษะในการทํางานเป�นทีมและการสรา้งความรว่มมอืในองค์กร (Teamwork 
                      and Collaboration Skills)

1. การปฏิบติัหนา้ที�ราชการอยา่งซื�อสตัย ์สจุรติ ถกูต้อง และเหมาะสม
       กิจกรรม : รณรงค์ใหบุ้คลากรในหนว่ยงานปฏิบติัหนา้ที�ราชการด้วยความซื�อสตัย ์ 
                      สจุรติ ถกูต้อง เหมาะสม ตามกฎ ระเบยีบ และตามพระราชบญัญติัระเบยีบ
                      ขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551
                     

       2. การแสดงออกถึงความจงรกัภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนาและพระมหากษัตรยิ์
               กิจกรรม : รว่มลงนามถวายพระพรเนื�องในวนัสาํคัญ
               กิจกรรม : ตักบาตรทําบุญ สบืสานวฒันธรรมชาวพุทธ

               3. การมจีติอาสา เสยีสละ ชว่ยเหลือ แบง่ป�น และบาํเพญ็ประโยชนเ์พื�อสว่นรวม
                       กิจกรรม : เสรมิสรา้งจติสาธารณะและเรยีนรูแ้นวคิดการพฒันาอยา่งยั�งยนื
 

                          จากแผนสง่เสรมิคณุธรรมดงักล่าว สามารถสรปุองค์ความรูแ้ละผลสาํเรจ็
                 ของการดาํเนนิงานจาํแนกรายกิจกรรม ไดด้งันี�

ป�ญหาที�อยากแก้ป�ญหาที�อยากแก้

ผลการดําเนนิกิจกรรมตามแผนสง่เสรมิคณุธรรม
สถาบนัพฒันาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลการดําเนนิกิจกรรมตามแผนสง่เสรมิคณุธรรม
สถาบนัพฒันาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

               ตามที�สถาบนัพฒันาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมไดม้กีาร
ระดมความเหน็รว่มกันภายในเพื�อกําหนดป�ญหาที�อยากแก้ และความดี
ที�อยากทํา ภายใต้คณุธรรมเป�าหมาย ๕ ประการ พอเพยีง วนิยั สจุรติ 
จติอาสา และกตัญ�ู โดยมปีระกาศเจตนารมณ์รว่มกันที�จะสง่เสรมิและ
พฒันาสถาบนัพฒันาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมใหเ้ป�นองค์กร
คณุธรรม (ระดบักอง/สาํนัก) จงึไดกํ้าหนดแผนสง่เสรมิคณุธรรม ของ
สถาบนัพฒันาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ประจาํป�งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบดว้ยกิจกรรม ดงันี�

ความดีที�อยากทําความดีที�อยากทํา



ปัญหาท่ีอยากแกปัญหาท่ีอยากแก



1. ใชท้รพัยากรของรฐั อยา่งประหยดั คุม้ค่า และดแูล รกัษา วสัดอุุปกรณ์
     ในสาํนกังาน                                                                                     

ความรูที้�ได้รบัจากการทํากิจกรรม

ชื�อโครงการ/กิจกรรม
      การประหยดัพลังงาน และการรกัษาความปลอดภัยในชว่งวนัหยุดยาว

วตัถปุระสงค์
      เพื�อใหเ้จา้หน้าที�ของสถาบนัฯ ใชท้รพัยากรของรฐัอยา่งประหยดัและคุ้มค่า 
รวมถึงชว่ยกันสอดสอ่ง ดแูล รกัษา วสัดอุุปกรณ์ในสาํนักงาน

การดําเนินงาน

      1. มาตรการในการรกัษาความปลอดภัยในชว่งวนัหยุดยาว
      2. มาตรการในการประหยดัพลังงาน

      1. แจง้มาตรการในการประหยดัพลังงานในชว่งวนัหยุดสดุสปัดาห ์แก่บุคลากรภายในสถาบนัฯ ผา่น
ชอ่งทาง Line Group สพก.
      2. รายงานความเรยีบรอ้ยของสถาบนัฯ ในชว่งวนัหยุดยาว ตามมาตรการรกัษาความปลอดภัยในชว่ง
วนัหยุดยาว ผา่นทาง Line Group สพก.
      3. บุคลากรในสถาบนัฯ รว่มกันปฏิบติัตามมาตรการประหยดัพลังงาน และมาตรการรกัษาความ
ปลอดภัยในชว่งวนัหยุดยาว มกีารใชท้รพัยากรของรฐั อยา่งประหยดั คุม้ค่า รวมถึงชว่ยกันดแูล รกัษา วสัดุ
อุปกรณภ์ายในหนว่ยงานใหส้ามารถใชง้านไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

ผลสาํเรจ็ของการดําเนินงาน
      จากการรณรงค์ใหบุ้คลากรของสถาบนัฯ ใชท้รพัยากรของรฐั อยา่งประหยดั คุม้ค่า และชว่ยกันดแูล
รกัษา วสัดอุุปกรณใ์นสาํนกังาน อยา่งต่อเนื�อง สง่ผลใหบุ้คลากร มพีฤติกรรม  เหน็ความสาํคัญในการใช้
ทรพัยากรของรฐัอยา่งประหยดั ใสใ่จในการดแูล รกัษาวสัดอุุปกรณ ์รวมถึงใหค้วามสาํคัญกับการรกัษา
ความปลอดภัยในชว่งวนัหยุดยาว ดงันี�
      1. มกีารตรวจเชค็ หมั�นดแูลรกัษา วสัดอุุปกรณ์ในสาํนักงานอยูเ่สมอ และเมื�อถึงเวลาเลิกงาน
บุคลากรที�อยูป่ฏิบติังานคนสดุท้ายจะตรวจเชค็ ป�ดวาน์วนํ�า ป�ดไฟ ป�ดอุปกรณ์ไฟฟ�า (คอมพวิเตอร,์
เครื�องถ่ายเอกสาร, เครื�องปริ�นเตอร ์ฯ) เป�นการเชค็ความเรยีบรอ้ยก่อนออกจากที�ทํางานทกุวนั
      2. วนัสดุท้ายของการทํางานก่อนหยุดสดุสปัดาห ์บุคลากรที�อยูป่ฏิบติังานคนสดุท้าย หลังจากตรวจเชค็
ความเรยีบรอ้ย และออกจากที�ทํางานแล้วมกีารล็อกแมก่ญุแจประตดูา้นหน้าสาํนกังาน  เพื�อความปลอดภัย
      3. กรณวีนัหยุดยาว (เสาร-์อาทิตย ์ต่อเนื�องวนัหยุดนักขตัฤกษ์) มเีจา้หนา้ที�รบัผดิชอบรายงานความ
เรยีบรอ้ยของสาํนกังาน ผา่นทางไลนก์ลุม่ สพก. เพื�อเป�นมาตรการรกัษาความปลอดภัยในชว่งวนัหยุดยาว

เหตผุล/เหตปุ�จจยัที�เป�าหมายบรรลผุล (จุดแขง็/จุดเด่น)
      บุคลากรของสถาบนัฯ ใหค้วามรว่มมอืในการประหยดัพลังงาน ใชท้รพัยากร
อยา่งรูค้ณุค่า มจีติ สาํนึกในการรกัษา ดแูล วสัดอุุปกรณ์ที�ใชง้านรว่มกัน รูห้น้าที�
ความรบัผดิชอบ

แนวคิดการพฒันาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลผุลสาํเรจ็มากขึ�น
      เพิ�มชอ่งทางในการประชาสมัพนัธใ์หม้ากขึ�น รวมถึงเชญิชวนใหผู้ม้าติดต่อ/
ประสานงานกับสถาบนัฯ เหน็ความสาํคัญของการใชท้รพัยากรของรฐัอยา่งคุ้มค่า



2. สรา้งสภาพแวดล้อม บรรยากาศ ในการทํางานให้นา่อยู ่น่าทํางาน
    สง่เสรมิการทํางานเป�นทีม                                                         

ความรูที้�ได้รบัจากการทํากิจกรรม

ชื�อโครงการ/กิจกรรม
      1. สง่เสรมิทักษะการสรา้งสมัพนัธภาพระหวา่งบุคคล(Human Skills)
      2. พฒันาทักษะในการทํางานเป�นทีมและการสรา้งความรว่มมอืในองค์กร
(Teamwork and Collaboration Skills)

วตัถปุระสงค์
         เพื�อเสรมิสรา้งและสนับสนุนบรรยากาศ ในการทํางานใหเ้อื�อต่อการเรยีนรูแ้ละเติบโต
อยา่งต่อเนื�อง ปลกูฝ�งบุคลากรใหม้กีรอบความคิดในการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง โดยเฉพาะกรอบ
ความคิดแบบมุง่เนน้สว่นรวม ทั�งยงัรวมถึงการยกระดบัความสมัพนัธแ์ละการทํางานเป�นทีมรว่มกัน

การดําเนินงาน

       1. ทักษะการสรา้งสมัพนัธภาพระหวา่งบุคคล/การติดต่อประสานงาน
       2. ทักษะในการทํางานเป�นทีมและการสรา้งความรว่มมอืในองค์กร/การสรา้งบรรยากาศในการทํางาน

      1. บุคลากรของสถาบนัฯ เขา้รว่มกิจกรรม จาํนวน 12 คน คิดเป�นรอ้ยละ 92
      2. บุคลากรของสถาบนัฯ มคีวามสมัพนัธอั์นดต่ีอกันเกิดบรรยากาศที�ดใีนการทํางาน 
      3. บุคลากรของสถาบนัฯ นาํองค์ความรูป้ระสบการณ ์ขอ้เสนอแนะต่างๆ ที�ไดร้บัจากการเขา้รว่ม
          กิจกรรมไปปรบัใชใ้นการพฒันาตนเอง พฒันางาน

ผลสาํเรจ็ของการดําเนนิงาน
       จากการที�สถาบนัฯ สง่เสรมิการสรา้งสภาพ แวดล้อมและบรรยากาศ ในการทํางานใหน้า่อยู ่นา่ทํางาน
และพรอ้มสาํหรบัต้อนรบัและอํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูเ้ขา้รบัการฝ�กอบรม รวมถึงสง่เสรมิการทํางานเป�นทีม
เพื�อเกิดการประสานความรว่มมอื บูรณาการทํางานระหวา่งหน่วยงาน สง่ผลใหบุ้คลากร มพีฤติกรรม
กระตือรอืรน้ในการมาทํางาน ใหค้วามสาํคัญกับการสรา้งความสมัพนัธใ์นหนว่ยงาน ชว่ยเหลือซึ�งกันและกัน
และทํางานเป�นทีมเดยีวกันโดยราบรื�น เชน่
       1. บุคลากรในสถาบนัฯ กระตือรอืรน้ในการมาทํางานใหต้รงเวลา ไมม่าทํางานสาย และเมื�อถึงเวลา
เลิกงานก็ยงัทํางานต่อด้วยความเต็มใจ และมคีวามสขุในการทํางาน
       2. แสดงความยนิดีอยา่งจรงิใจเมื�อมบุีคลากรได้เลื�อนตําแหน่ง รว่มกันอวยพรวนัเกิดของบุคลากร
ในสถาบนัฯ โดยพรอ้มเพยีงกัน ด้วยบรรยากาศที�สนุกสนาน
       3. ชว่ยเหลือซึ�งกันและกันในการทํางาน ใหค้วามรว่มมอืในการทํางานรว่มกันได้อยา่งราบรื�นและ
บรรลวุตัถปุระสงค์ของหน่วยงา

เหตผุล/เหตปุ�จจยัที�เป�าหมายบรรลผุล (จุดแขง็/จุดเด่น)
       1. บุคลากรของสถาบนัฯ ใหค้วามรว่มมอืในการเขา้รว่มกิจกรรมอยา่งพรอ้มเพยีงกัน 
       2. บุคลากรของสถาบนัฯ มคีวามกระตือรอืรน้ในการแลกเปลี�ยนเรยีนรูป้ระสบการณจ์ากเพื�อนรว่มงาน
และสาํนกั/กอง อื�นๆ
       3 .กิจกรรมมวีทิยากรที�มคีวามเชี�ยวชาญในด้านการสรา้งสมัพนัธภาพและสรา้งทีม 
ทําใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมทกุคนรูส้กึมสีว่นรว่ม และทํากิจกรรมอยา่งมคีวามสขุ

แนวคิดการพฒันาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลผุลสาํเรจ็มากขึ�น
       จดัใหม้กิีจกรรมแลกเปลี�ยนเรยีนรูป้ระสบการณ์ในการทํางาน มกีารพบปะ
ระหวา่งสาํนัก/กอง มากขึ�น เพื�อใหเ้กิดการประสานความรว่มมอื บูรณาการ
ทํางานระหวา่งหน่วยงาน ได้อยา่งมปีระสทิธภิาพยิ�งขึ�น



ความดีท่ีอยากทําความดีท่ีอยากทํา



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

1. การปฏิบติัหนา้ที�ราชการอยา่งซื�อสตัย ์สจุรติ ถกูต้อง และเหมาะสม
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

ชื�อโครงการ/กิจกรรม
      รณรงค์ใหบุ้คลากรในหน่วยงานปฏิบติัหน้าที�ราชการด้วยความซื�อสตัย ์สจุรติ 
ถกูต้อง เหมาะสม ตามกฎ ระเบยีบ และตามพระราชบญัญัติระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน
พ.ศ. 2551

วตัถปุระสงค์

ความรูที้�ได้รบัจากการทํากิจกรรม

      เพื�อใหข้า้ราชการ พนักงานราชการ และลกูจา้งของสถาบนัฯ ปฏิบติัหน้าที�ราชการด้วยความซื�อสตัย์
สจุรติ สามารถดํารงตนในราชการได้อยา่งถกูต้องเหมาะสม ตามกฎ ระเบยีบ และ จรรยาบรรณ ของทาง
ราชการ อีกทั�งเพื�อใหก้ารปฏิบติัราชการเป�นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล

การดําเนินงาน

      1. พระราชบญัญัติระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551
      2. วนิัยขา้ราชการ
      3. แนวทางในการปฏิบติัหน้าที�ราชการ

      1. สง่เสรมิใหบุ้คลากรในหนว่ยงานปฏิบติัหนา้ที�ราชการดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติ โดยจดัทํา Infographic
“ขา้ราชการด ีมวีนิยั” และ “ซื�อสตัยต่์อหนา้ที� ปฏิบติัด ีปฏิบติัชอบ” ประชาสมัพนัธใ์น Line Group สพก.
      2. บุคลากรในสถาบนัฯ ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสตัย ์สจุรติ ถกูต้องและเหมาะสม ตามพระราชบญัญติั
ระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 โดยปราศจากขอ้รอ้งเรยีนใดๆ

ผลสาํเรจ็ของการดําเนินงาน
      จากการที�สถาบนัฯ รณรงค์ใหบุ้คลากรในหนว่ยงานปฏิบติัหนา้ที�ราชการดว้ยความซื�อสตัย ์สจุรติ 
ถกูต้อง เหมาะสม โดยใหย้ดึแนวทางการปฏิบติัหนา้ที�ราชการ ตามกฎ ระเบยีบ และตามพระราชบญัญติั
ระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 สง่ผลใหบุ้คลากร มพีฤติกรรม ปฏิบติัหน้าที�ราชการโดยสจุรติ
ประพฤติปฏิบติัตัวตาม กฎ ระเบยีบ วนิยั ของขา้ราชการพลเรอืน ยดึประโยชน์สว่นรวม ไมเ่หน็แก่ประโยชน์
อันมชิอบหรอือันมคิวรไดห้รอืแสวงผลประโยชนส์ว่นตนจากการปฏิบติัหนา้ที�

เหตผุล/เหตปุ�จจยัที�เป�าหมายบรรลผุล (จุดแขง็/จุดเด่น)
      สถาบนัฯ ใหค้วามสาํคัญในการรกัษาวนิัย และความซื�อสตัยส์จุรติ สง่เสรมิบุคลากรให้
เล็งเหน็ความสาํคัญตลอดมา โดยผูอํ้านวยการสถาบนัฯ มกีารกํากับ ติดตาม กําชบัการ
ปฏิบติังานใหบุ้คลากรปฏิบติังานด้วยความซื�อสตัยส์จุรติ

แนวคิดการพฒันาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลผุลสาํเรจ็มากขึ�น
      ปลกูฝ�งค่านิยมที�ดี การรกัษาวนิัย การปฏิบติัหน้าที�ราชการด้วยความซื�อสตัย์
สจุรติ ใหแ้ก่บุคลากรของสถาบนัฯ โดยเน้นบุคลากรที�บรรจุใหม ่รวมถึงจดัใหม้ี
การดแูล ใหคํ้าปรกึษาด้านวนิัยและการปฏิบติัหน้าที�ราชการ



2. การแสดงออกถึงความจงรกัภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนาและ
    พระมหากษัตรยิ ์                                                                 

ความรูที้�ได้รบัจากการทํากิจกรรม

ชื�อโครงการ/กิจกรรม
      1. รว่มลงนามถวายพระพรเนื�องในวนัสาํคัญ 
      2. ตักบาตรทําบุญ สบืสานวฒันธรรมชาวพุทธ

วตัถปุระสงค์
         เพื�อแสดงออกถึงความจงรกัภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมาหากษัตรยิ ์ซึ�งถือเป�นการ
แสดงออกถึงความกตัญ�ูอีกรูปแบบหหนึ�ง

การดําเนินงาน

       1. ประวติัความเป�นมาของวนัสาํคัญของชาติ
       2. วฒันธรรม ประเพณี และแนวปฏิบติัเกี�ยวกับวนัสาํคัญต่างๆ

      1. เชญิชวนใหบุ้คลากรของหนว่ยงานรว่มลงนามถวายพระพรเนื�องในวนัสาํคัญ เพื�อแสดงออกถึง
ความจงรกัภักด ีผา่นชอ่งทาง Line Group สพก.
      2. เชญิชวนใหบุ้คลากรของหนว่ยงานใหค้วามสาํคัญต่อพระพุทธศาสนาในฐานะชาวพุทธ โดยรว่ม
ตักบาตรทําบุญทกุวนัพฤหสับด ีผา่นทาง Line Group สพก.
      3. บุคลากรในสถาบนัฯ รว่มลงนามถวายพระพรโดยพรอ้มเพยีงกัน และรว่มกันทําบุญตักบาตร    
 สบืสานวฒันธรรมชาวพุทธ ทํานบุาํรงุศาสนา

ผลสาํเรจ็ของการดําเนินงาน
       จากการสนบัสนนุใหบุ้คลากรของสถาบนัฯ แสดงออกถึงความจงรกัภักดต่ีอประเทศชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตรยิ ์โดยสง่เสรมิใหเ้ขา้รว่มในกิจกรรมวนัสาํคัญต่างๆ ทั�งวนัสาํคัญของประเทศ วนัสาํคัญทาง
พระพุทธศาสนา และสถาบนัพระมหากษัตรยิ ์ที�หนว่ยงานภายในหรอืหนว่ยงานภายนอกจดัขึ�น สง่ผลให้
บุคลากร มพีฤติกรรม กระตือรอืรน้ในการรว่มกิจกรรมในวนัสาํคัญต่างๆ ใหค้วามรว่มมอื รวมถึงสนบัสนนุ
และอํานวยความสะดวกใหเ้กิดการเขา้รว่มกิจกรรมวนัสาํคัญ รวมถึงมกีารชกัชวนกันไปทําบุญตักบาตร  
 อยูเ่สมอๆ โดยบุคลากรของสถาบนัฯ มคีวามจงรกัภักดต่ีอประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์

เหตผุล/เหตปุ�จจยัที�เป�าหมายบรรลผุล (จุดแขง็/จุดเด่น)
       บุคลากรของสถาบนัฯ ได้รบัการปลกูฝ�งการเขา้วดัทําบุญจากครอบครวั จงึมคีวามศรทัธาใน
พระพุทธศาสนา รวมถึงมคีวามจงรกัภักดีต่อประเทศชาติและพระมหากษัตรยิ ์ประกอบกับบุคลากร
ของสถาบนัฯ มคีวามเป�นนํ�าหนึ�งใจเดียวกัน ใหค้วามรว่มมอืในการทํากิจกรรมสว่นรวม

แนวคิดการพฒันาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลผุลสาํเรจ็มากขึ�น
       เพิ�มรูปแบบในการจดักิจกรรมใหห้ลากหลาย เชน่ การทําทาน บรจิาคเงิน
หรอืสิ�งของใหกั้บโรงพยาบาล หรอืสถานสงเคราะหต่์างๆ เพื�อเป�นการ
แบง่ป�น ชว่ยเหลือผูที้�ด้อยโอกาสหรอืประสบความยากลําบาก



ความรูที้�ได้รบัจากการทํากิจกรรม

ชื�อโครงการ/กิจกรรม
      เสรมิสรา้งจติสาธารณะและเรยีนรูแ้นวคิดการพฒันาอยา่งยั�งยนื

วตัถปุระสงค์
      เพื�อใหบุ้คลากรมคีวามรู ้ความเขา้ใจในหลักคิดการพฒันาอยา่งยั�งยนื และมกีรอบแนวคิด (Mindset)
แบบมุง่เนน้ประโยชนส์ว่นรวมและยดึมั�นในคณุธรรม บุคลากรไดศึ้กษาเรยีนรูร้ะบบนิเวศชายฝ�� ง การอนรุกัษ์
และฟ�� นฟูทรพัยากรสตัวน์ํ�า การสรา้งความมั�นคงของหว่งโซอ่าหาร

การดําเนินงาน

      1. ต้นแบบของพฤติกรรมที�เป�นแบบอยา่งที�ดี
      2. ขั�นตอนการบรจิาคโลหติกับสภากาชาติไทย
      3. การเสยีสละ

      1. บุคลากรของสถาบนัฯ เขา้รว่มกิจกรรม จาํนวน 12 คน คิดเป�นรอ้ยละ 92
      2. บุคลากรของสถาบนัฯ มคีวามรู ้ความเขา้ใจในหลักคิดการพฒันาอยา่งยั�งยนื
      3. บุคลากรของสถาบนัฯ มกีรอบแนวคิดมุง่เน้นประโยชนส์ว่นรวมและยดึมั�นในคณุธรรม มจีติสาธารณะ
บาํเพญ็ประโยชนเ์พื�อสว่นรวม

ผลสาํเรจ็ของการดําเนินงาน
      จากการที�สถาบนัฯ จดักิจกรรมเสรมิสรา้งจติสาธารณะใหแ้ก่บุคลากร และคัดเลือกบุคคลต้นแบบและ
หนว่ยงานต้นแบบ ที�มคีณุธรรมและทําความดจีนเป�นแบบอยา่งโดยไดร้บัมอบประกาศนยีบตัร เพื�อยกยอ่ง
เชดิชูบุคคลและหนว่ยงานที�สมควรเอาเป�นแบบอยา่ง สง่ผลใหบุ้คลากร มพีฤติกรรม ทําความดอียา่งต่อ
เนื�อง ชว่ยเหลือแบง่ป�น และบาํเพญ็ประโยชนเ์พื�อสว่นรวม เชน่
      1. ผูอํ้านวยการสถาบนัฯ และเจา้หนา้ที�รว่มบรจิาคโลหติใหกั้บสภากาชาดไทย เพื�อสง่เสรมิการเป�นผูใ้ห ้
“ใหโ้ลหติ ใหช้วีติ” ที�ทางกระทรวงยุติธรรมจดัขึ�น
      2. บุคลากรของสถาบนัฯ รว่มทําความด ีจติอาสาเนื�องในโอกาสต่างๆ อยา่งต่อเนื�อง

เหตผุล/เหตปุ�จจยัที�เป�าหมายบรรลผุล
(จุดแขง็/จุดเด่น)
      1. บุคลากรของสถาบนัฯ ใหค้วามรว่มมอืในการเขา้รว่ม
กิจกรรมอยา่งพรอ้มเพยีงกัน 
      2. บุคลากรของสถาบนัฯ โดยรวมมจีติสาธารณะ ชอบให ้
 การชว่ยเหลือเพื�อนรว่มงานหรอืผูที้�ต้องการความชว่ยเหลือ 
 โดยไมต้่องรอ้งขอ

แนวคิดการพฒันาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลผุลสาํเรจ็มากขึ�น
      จดักิจกรรมใหม้คีวามหลากหลายมากขึ�น โดยเน้นการขอความรว่มมอืโดยไมบ่งัคับ 
จดัใหบุ้คลากรมสีว่นรว่มในการออกความคิดเหน็ในการเลือกรูปแบบและสถานที�ในการ
จดักิจกรรม

3. การมจีติอาสา เสยีสละ ชว่ยเหลือ แบง่ป�น และบาํเพญ็ประโยชน์
    เพื�อสว่นรวม                                                                          


