
รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

รายละเอียดการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/

อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 1

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 2

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 3

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 4

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 1

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 2

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 3

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 4

1 โครงการเรียน
ยุติธรรมอุปถัมภ์

เด็กและเยาวชนใน
สถานศึกษา /ร้อยละ
จํานวนเด็กและ
เยาวชนท่ีผ่านเกณฑ์
จากจํานวนการเข้า
ร่วมกิจกรรม

ดําเนินการในไตรมาสที่ 3 - 4 ไม่มี

2 การขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift
Policy กระทรวง
ยุติธรรม

ผู้บริหาร บุคลากรทุก
ส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงยุติธรรม/
ร้อยละของหน่วยงาน
มีการแสดงเจตนารมณ์
ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย No
Gift Policy กระทรวง
ยุติธรรมตามประกาศ
นโยบาย No Gift
Policy การรายงานผล
เรื่อง No Gift Policy
ตามช่วงเวลาท่ีกําหนด

1) เม่ือวันท่ี 9 ก.พ. 66 สํานักงานกิจการ
ยุติธรรมประกาศร่วมขับเคล่ือนนโยบาย
No Gift Policy กระทรวงยุติธรรมผ่าน
ช่องทางไลน์กลุ่มสํานักงานฯ
2) เม่ือวันท่ี 10 ก.พ. 66 เวลา 11.00 น.
ผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม
ประกาศเจตนารมณ์ เร่ืองนโยบายไม่รับ
ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด
ในการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
ในกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สํานักงานกิจการยุติธรรมคร้ังท่ี 1/2566 ณ
เดอะเกรซ อัมพวา รีสอร์ท
ผู้เข้าร่วม : บุคลากรสํานักงานกิจการ
ยุติธรรมจํานวน 120 คน
3) ประชาสัมพันธ์การขับเคล่ือนนโยบาย No
Gift Policy ทางช่องทางต่างๆ ของ
สํานักงานฯ

1
(1)
คร้ัง

0
(0)

0
(0)

ไม่มี



ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

รายละเอียดการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/

อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 1

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 2

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 3

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 4

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 1

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 2

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 3

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 4

3 โครงการยกระดับ
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ
(ITA)

หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงยุติธรรม/ค่า
คะแนนผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ

เม่ือวันท่ี 31 ม.ค. 66 เวลา 09.00 น.
และวันท่ี 3 มี.ค. 66 เวลา 13.30 น.
เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และภารกิจพิเศษ
จํานวน 2 คน เข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ ออนไลน์ จัด
โดย สํานักงาน ป.ป.ช.

2
(2)
คร้ัง

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

ไม่มี

4 โครงการจัดทํา
ค่านิยมร่วมและ
วัฒนธรรมองค์กร
กระทรวงยุติธรรม "
สุจริต จิตบริการ
สานงานยุติธรรม"

บุคลากรทุกระดับของ
ส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงยุติธรรม/
ร้อยละของบุคลากรใน
กระทรวงยุติธรรมมี
ความเข้าใจและมี
พฤติกรรมสอดคล้อง
ตามค่านิยมร่วมและ
วัฒนธรรมองค์กร
กระทรวงยุติธรรม

สํานักงานกิจการยุติธรรมมอบหมาย
ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบงาน
ยุติธรรมร่วมเป็นคณะทํางานจัดทําส่งเสริม
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกระทรวง
ยุติธรรม

ไม่มี

5 กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม ป้องกันท
จริตเชิงรุก (ภายใต้
โครงการส่งเสริม
คุณธรรม ป้องกัน
ทุจริตเชิงรุก สกธ.)

บุคลากรสํานักงาน
กิจการยุติธรรม/ระดับ
ความสําเร็จของการ
จัดกิจกรรม

เม่ือวันท่ี 3 ต.ค. 66 เวลา 13.30 น.
ผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม
ได้มอบแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม
ป้องกันทุจริตเชิงรุกของ สกธ. และได้มีการ
จัดกิจกรรมปาฐกถาธรรมในหัวข้อ “ธรรมะ
กับความสุขในการปฏิบัติงานด้วยความสุจริต
โดยพระมหาเมธา คําไหล ให้แก่เจ้าหน้าท่ี
สํานักงานกิจการยุติธรรมจํานวน 120 คน

120
(120)
คน

19,000
(19,000)

บาท

ไม่มี



ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

รายละเอียดการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/

อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 1

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 2

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 3

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 4

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 1

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 2

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 3

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 4

6 กิจกรรมขับเคลื่อน
การประเมินองค์กร
คุณธรรม สํานักงาน
กิจการยุติธรรม

บุคลากรสํานักงาน
กิจการยุติธรรม/ระดับ
ความสําเร็จของการ
ขับเคลื่อนการประเมิน
องค์กรคุณธรรมของ
สกธ.

1) เม่ือวันท่ี 28 ก.พ. 66 เวลา 13.00 น.
ผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม
มอบหมายเลขานุการกรมเข้าร่วมประชุม
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง
ยุติธรรม ในรูปแบบออนไลน์
2) เม่ือวันท่ี 2 ก.พ. 66 เวลา 11.30 น.
เจ้าหน้าท่ีสํานักงานกิจการยุติธรรมเข้าร่วม
ประชุมช้ีแจงเกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรมกระทรวงยุติธรรม ระดับส่วน
ราชการ รูปแบบออนไลน์จัดโดยกระทรวง
ยุติธรรม

2
(2)
คร้ัง

ไม่ใช้

งบประ

มาณ

ไม่มี

7 โครงการรายงานผ
ลการดําเนินงานตาม
มาตรการป้องกัน
การทุจริตและประ
พฤติมิชอบ

หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงยุติธรรม/
ดําเนินงานตาม
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและรายงานผ
ลการดําเนินงาน ไตร
มาสละครั้ง

เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และภารกิจพิเศษ ดําเนินการ
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด

1
(1)
คร้ัง

ไม่ใช้

งบปร

ะมาณ

ไม่มี

8 กิจกรรมวิเคราะห์
และประเมินความ
เสี่ยงกรณีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงยุติธรรม/
มาตรการ/แนวทาง
เพื่อเฝ้าระวังการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ได้ดําเนินการวิเคราะห์และประเมินความ
เส่ียงกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบ
และรายงานไปยัง ศปท. เรียบร้อยแล้ว

1
(1)
คร้ัง

ไม่ใช้

งบปร

ะมาณ

ไม่มี



ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

รายละเอียดการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/

อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 1

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 2

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 3

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 4

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 1

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 2

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 3

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 4

9 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือ
ทบทวนผลการ
ดําเนินงานและ
จัดทําแผนปฏิบัติ
การป้องกัน
ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
การส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรม กระทรวง
ยุติธรรม

หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงยุติธรรม/1.
รายงานผลการ
ดําเนินงานด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม (1ฉบับ)
2.แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2566 (1ฉบับ) 3.
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และแผน
แม่บทส่งเสริม
คุณธรรมกระทรวง
ยุติธรรม ประจํา
ปีงบประมาณ
พ.ศ.2566 (1ฉบับ)

ดําเนินการในไตรมาสที่ 4



ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

รายละเอียดการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/

อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 1

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 2

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 3

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 4

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 1

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 2

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 3

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 4

10 กิจกรรมการรายงาน
/สถิติ ข้อร้องเรียน
กรณีเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐกระทําการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ

หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงยุติธรรม/
ดําเนินการายงานข้อ
ร้องเรียนในระบบตาม
แนวทางและ
ระยะเวลาท่ี สํานักงาน
ป.ป.ท.กําหนด

ดําเนินการรายงาน/สถิติ ข้อร้องเรียนกรณี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ ทุกเดือนผ่านระบบตาม
แนวทางและระยะเวลาท่ี ป.ป.ท.กําหนด

3

(3)

คร้ัง

3

(3)

คร้ัง

ไม่ใช้

งบปร

ะมาณ

ไม่ใช้

งบปร

ะมาณ

ไม่มี

11 กิกรรมพัฒนาและ
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ
ร้องเรียนกรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระทําการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ

หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงยุติธรรม/
จํานวนช่องทางการ
ร้องเรียน กรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระทําการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ

ดําเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทําการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ผ่านช่องทางต่างๆ ดังน้ี
1) เว็บไซต์สํานักงาน
2) Facebook สํานักงาน
3) ไปรษณีย์
4) โทรศัพท์

4
(4)

ช่องทาง

4
(4)

ช่องทาง

ไม่ใช้

งบปร

ะมาณ

ไม่ใช้

งบปร

ะมาณ

ไม่มี

12 กิจกรรมปรับปรุง
กระบวนงานบริหาร
จัดการข้อร้องเรียน
กรณีเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐกระทําการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ

หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงยุติธรรม/
สามารถจัดส่งรายงาน
ข้อร้องเรียนกรณีการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้แก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้ทันต่อ
วงรอบที่กําหนด

ปัจจุบันสํานักงานไม่มีข้อร้องเรียนกรณีทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซึ่งหากมีข้องร้องเรียน
ทางสํานักงานกิจการยุติธรรมจะดําเนินการ
ตามข้ันตอนต่อไป

ไม่มี



ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

รายละเอียดการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/

อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 1

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 2

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 3

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 4

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 1

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 2

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 3

แผน
(ผล)
ไตร
มาส 4

13 โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการทางวินัย
อุทธรณ์ ร้องทุกข์

ผู้ปฏิบัติงานด้านวินัย
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงยุติธรรม/
ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการผ่านเกณฑ์
การประเมินผล

สํานักงานกิจการยุติธรรมมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีเข้าอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์

1
(1)
คน

ไม่ใช้

งบปร

ะมาณ

ไม่มี


