
แบบฟอร์มการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

สํานักงานกิจการยุติธรรม

วัตถุประสงค์
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนําผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤตกิรรมทางจรยิธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เล่ือนตําแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ สํานักงานกิจการยุติธรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 26 เมษายน 2566

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
URL ท่ีเผยแพร่ https://www.oja.go.th/TH/wp-content/uploads/2023/04/O39-2.pdf

ข้อกําหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้าม)ี
ชื่อข้อกําหนดจริยธรรม ..........................................................................................................................
URL ท่ีเผยแพร่ ......................................................................................................................................

ช่ือการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล

การประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน ครั้งท่ี 1/2566 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม
2566)

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ดําเนินงาน

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ สํานักงานกิจการยุติธรรม กําหนดหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการในสํานักงานกิจการยุติธรรม ตามแนวทางที่ ก.พ. กําหนด โดยกําหนดการ
ประเมิน 2 องค์ประกอบ ได้แก่

1) ผลสัมฤทธ์ิของงาน ประเมินจากผลการปฏิบัติงานของข้าราชการที่เกิดขึ้นในเชิงปริมาณ
ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาที่กําหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่า
ของการใช้ทรัพยากร โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีวางไว้

2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ประเมินจากพฤติกรรมท่ีผู้ปฏิบัติแสดงออก
ในระหว่างการปฏิบัติราชการอันส่งผลต่อความสําเร็จในการปฏิบัติหน้าท่ีที่รับผิดชอบจากสมรรถนะหลัก
ท่ี ก.พ.กําหนด

https://www.oja.go.th/TH/wp-content/uploads/2023/04/O39-2.pdf









