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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) 
ของส านักงานกิจการยุติธรรม 

ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒)   
พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ก าหนดให้ทุกส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  โดยจัดท าเป็นแผน ๕ ป ี  
ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  โดยในวาระแรก ให้จัดท าเป็น
แผน ๓ ปี มีห้วงระยะเวลาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ -  ๒๕๖๕  ส านักงานกิจการยุติธรรม ภายใต้สังกัด
กระทรวงยุติธรรม ได้มีภารกิจหน้าที่เกี่ยวกับนโยบายและการพัฒนากระบวนการยุติธรรม การศึกษาวิจัย  
การประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย และท าหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงาน
ยุติธรรมแห่งชาติในการก าหนดแนวทางการด าเนินการของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม เพ่ือให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรมมีทิศทางการด าเนินการที่สามารถอ านวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพและสอดรับไปในทิศทางเดียวกัน    

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.๒๕๖๓) ของส านักงานกิจการยุติธรรม จึงยึดโยง  
๕ ภารกิจ อันประกอบด้วย การพัฒนากฎหมาย การพัฒนากระบวนการยุติธรรม การส่งเสริมการวิจัย            
เพ่ือน ามาใช้ในกระบวนการยุติธรรม การส่งเสริมบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม และการพัฒนาตัวชี้วัด
ฐานข้อมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านกระบวนการยุติธรรม และได้ก าหนดแผนการพัฒนาองค์กร 
เป็นอีกหนึ่งประเด็นเพ่ือให้สามารถส่งเสริมและสนับสนุนงานในภารกิจหลักได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดท า
แผนปฏิบัติราชการได้มีการถอดประเด็นและแนวทางการพัฒนาจากยุทธศาสตร์ชาติซึ่งเป็นแผนระดับหนึ่ง 
(ประเด็นความมั่นคง การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) แผนระดับสอง ประกอบด้วย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นความมั่นคง ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์และการ
บริหารจัดการในภาครัฐการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย)  
แผนปฏิรูปประเทศ (ด้านกฎหมายและด้านกระบวนการยุติธรรม) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย            
ความมั่นคงแห่งชาติ (สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ) นอกจากนี้ ได้น า 
แผนระดับสาม คือ (ร่าง) แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ (ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมด้านกฎหมาย กระบวนการยุติธรรม  ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
การพัฒนากฎหมายและระบบริหารงานยุติธรรม และยุทธศาสตร์ที่ ๕ การขับเคลื่อนกระบวนการยุติธรรมด้วย
ดิจิทัล) และแผนปฏิบัติราชการ กระทรวงยุติธรรม ระยะ ๓ ปี (แผนปฏิบัติราชการเรื่องพัฒนากฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม แผนปฏิบัติราชการเรื่องสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและเคารพสิทธิ) โดยสรุปสาระส าคัญ
ของแผนปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
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๑.  วิสัยทัศน์ (Vision) 

ยกระดับกระบวนการยุติธรรมของประเทศไทย  
เพื่อให้คนไทยยอมรับและเชื่อม่ันในระบบความยุติธรรม 

 

๒. พันธกิจ (Mission) 
๒.๑ พัฒนานโยบายเพื่อก าหนดทิศทางการบริหารงานยุติธรรม 
๒.๒ พัฒนาฐานข้อมูลและเสริมสร้างนวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรม 
๒.๓ สนับสนุน เสริมสร้าง และบูรณาการทุกภาคส่วนในกระบวนการยุติธรรม 

 
 ๓ แผนปฏิบัติราชการ 
 ๓.๑ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องพัฒนาและเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย 

๓.๑.๑ เป้าหมาย 
๓.๑.๑.๑ กฎหมาย กฎ ระเบียบมีความทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ที่

เปลี่ยนแปลงไป 
๓.๑.๑.๒ ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ รับรู้ เข้าใจกฎหมาย กระบวนการ

ยุติธรรม สามารถปกป้องคุ้มครองสิทธิของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิ
ของผู้อ่ืน 

๓.๑.๒ ตัวช้ีวัด 
๓.๑.๒.๑ จ านวนกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ได้รับการปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้

สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
๓.๑.๒.๒ จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับความรู้เรื่องสิทธิ  และ

ความรู้พื้นฐานด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  

๓.๑.๓ แนวทางการพัฒนา  
๓.๑.๓.๑ พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้สอดคล้องและตอบสนอง 

ต่อสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป น าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม  
๓.๑.๓.๒ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายพ้ืนฐานและกฎหมาย

เฉพาะ 

๓.๑.๓.๓ ปลูกจิตส านึกและค่านิยมในการเคารพกฎหมาย  
 

 ๓.๒. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องพัฒนากระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ 

๓.๒.๑ เป้าหมาย 
๓.๒.๑.๑ กระบวนการยุติธรรมมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับหลักสากล 
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๓.๒.๒ ตัวช้ีวัด 
๓.๒.๒.๑ จ านวนนโยบาย แนวทาง ข้อเสนอแนะ รวมทั้งแผน แผนงาน/โครงการ 

ที่มีการบูรณาการหรือประสานความร่วมมือในการด าเนินงาน 
๓.๒.๒.๒ จ านวนระบบฐานข้อมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เชื่อมโยง

หน่วยงานและใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการกระบวนการยุติธรรม 

๓.๒.๓ แนวทางการพัฒนา  
๓.๒.๓.๑ พัฒนานโยบาย มาตรการด้านกระบวนการยุติธรรมให้สอดคล้องและ

ตอบสนองต่อปัญหาและสภาพการณ์ในปัจจุบัน รวมถึงมีระบบการ
ติดตามประเมินผล   

๓.๒.๓.๒ พัฒนาตัวชี้วัด/สถิติข้อมูลด้านกระบวนการยุติธรรมให้ทันสมัยและ 
มีประสิทธิภาพเพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์   

๓.๒.๓.๓ สนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูล
เพ่ือขับเคลื่อนระบบงานยุติธรรม  

 
  ๓.๓ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องส่งเสริมการศึกษาวิจัยเพื่อน าไปสู่การพัฒนา
กระบวนการยุติธรรม 

๓.๓.๑ เป้าหมาย 
๓.๓.๑.๑ งานวิจัยสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

ให้มีประสิทธิภาพ 

๓.๓.๒ ตัวช้ีวัด 
๓.๓.๒.๑ ร้อยละของการวิจัยด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมไปใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาระบบงานยุติธรรม 

๓.๓.๓ แนวทางการพัฒนา  
๓.๓.๓.๑ เสริมสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา

กระบวนการยุติธรรม   
๓.๓.๓.๒ ส่งเสริมการใช้ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์/งานวิจัย เพ่ือการพัฒนา

กระบวนการยุติธรรม   

  ๓.๔ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องพัฒนาบุคลากรและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ด้านกระบวนการยุติธรรม 

๓.๔.๑ เป้าหมาย 
๓.๔.๑.๑ บุคลากรในกระบวนการยุติธรรมมีความรู้ ทักษะ และทัศนคติในการ

อ านวยความยุติธรรม 

๓.๔.๒ ตัวช้ีวัด 
๓.๔.๒.๑ ร้อยละผู้ได้รับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจผ่านเกณฑ์ 
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๓.๔.๓ แนวทางการพัฒนา  
๓.๔.๓.๑ พัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ให้มีองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ

การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
 

  ๓.๕ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องพัฒนาองค์กรสู่ขีดสมรรถนะสูง 

๓.๕.๑ เป้าหมาย 
๓.๕.๑.๑ การจัดการภายในองค์กรมีความทันสมัย รวดเร็ว และเป็นระบบ 
๓.๕.๑.๒ บุคลากรมีศักยภาพในการท างาน มุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและองค์กร 

๓.๕.๒ ตัวช้ีวัด 
๓.๕.๒.๑ จ านวนกระบวนการจัดการที่มีการพัฒนาปรับปรุง 
๓.๕.๒.๒ จ านวนโครงการ/กิจกรรมส าหรับบุคลากรในส านักงานกิจการยุติธรรม 

๓.๕.๓ แนวทางการพัฒนา  
๓.๕.๓.๑ พัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการจัดการเพ่ือเสริมประสิทธิภาพการ

ด าเนินงานขององค์กร 
๓.๕.๓.๒ พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ มีจิตส านึก ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  

และมีความสุขในการท างาน    
กล่าวได้ว่า แผนปฏิบัติราชการระยะ ๑ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) ของส านักงานกิจการยุติธรรม ได้

จัดท าขึ้น โดยมีเจตนารมณ์ที่ส าคัญคือ การขับเคลื่อนเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนปฏิรูปประเทศ รวมถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ที่เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจงานด้านการพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมในภาพรวม โดยให้สอดคล้องกับภารกิจงานของ
ส านักงานฯ ส าหรับการติดตามประเมินผล ได้ก าหนดแนวทางในการติดตามประเมินผล ดังนี้ 

แนวทางในการติดตามประเมินผล 
๑. การติดตามประสิทธิภาพการด าเนินงาน ผ่านกระบวนการติดตามงบประมาณและก ากับ

การด าเนินโครงการ โดยส านักงานกิจการยุติธรรมมีการจัดท าระบบบริหารจัดการงบประมาณผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือตรวจสอบการด าเนินโครงการว่ามีความครบถ้วนและบริหารงบประมาณ ตามแผน
ปฏิบัติงานหรือไม่อย่างไร โดยผู้รับผิดชอบระบบดังกล่าวคือ กลุ่ม งานแผนและงบประมาณ ส านักงาน
เลขานุการกรม ซึ่งทุกหน่วยงานภายในส่วนราชการจะต้องรายงานข้อมูลเป็นประจ าทุกเดือน  เพ่ือเสนอ            
ต่อผู้บริหารพิจารณาต่อไป  

๒. การพิจารณา ปัญหา อุปสรรค จากผลการปฏิบัติงาน ผ่านกลไกการประชุมผู้บริหาร
ส านักงานกิจการยุติธรรม เพ่ือติดตามความคืบหน้า และก ากับดูแลให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานภายใน
บรรลุผลส าเร็จ 

๓. การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผ่านตัวชี้วัดที่ก าหนด โดยเชื่อมโยงกับ ตัวชี้วัดตามเอกสาร
งบประมาณ และแผนปฏิบัติราชการกระทรวงยุติธรรม เพ่ือให้ได้ผลส าเร็จที่สะท้อนการปฏิบัติงานได้อย่างแท้จริง 

 
 



 
 

๖ 

 
 

ส่วนที่ ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
 
๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 
 
๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (หลัก) 

(๑) เป้าหมาย  
๒.๑ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนอง 

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
๒.๒ ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
๒.๓ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒.๔ กระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
๔.๑ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวก 

รวดเร็ว โปร่งใส 
๔.๔ ภาครัฐมีความทันสมัย 
๔.๕ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกมีความสามารถสูง มุ่งมั่น 

และเป็นมืออาชีพ 
๔.๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๔.๗ กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
๔.๘ กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
  ส านักงานกิจการยุติธรรม ได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรม ในการพัฒนากฎหมายโดยน าเครื่องมือ       

ในการวิเคราะห์ผลกระทบทางกฎหมายมาใช้ เพ่ือให้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับมีเท่าที่จ าเป็น ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน์แก่ส่วนรวมของประเทศ กระตุ้นให้ประชาชนมีการรับรู้และเข้าใจในข้อกฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรม ผ่านช่องทางหรือสื่อในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย ส่งเสริมให้มี
การน างานวิจัย หลักฐานเชิงประจักษ์ ข้อมูลขนาดใหญ่ที่เป็นมาตรฐาน และเทคโนโลยีมาสนับสนุนในการเสริม
ประสิทธิภาพของการบังคับใช้กฎหมาย จัดให้มีศูนย์กลางการแลกเปลี่ยนข้อมูลดิจิทัล เพ่ือสนับสนุน 
กระบวนการยุติธรรม และพัฒนามาตรการระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูล ส่งเสริมให้บุคลากร         
ในกระบวนการยุติธรรมมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยจัดหลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรใน
กระบวนการยุติธรรม เพ่ือมีเป้าหมายที่จะท าให้การบริหารงานยุติธรรมเกิดประสิทธิภาพ และโปร่งใสมากขึ้น 
ประชาชนพึงพอใจ เชื่อมั่นและเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม 

 
  



 
 

๗ 

 
 

๒) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 

(๑) เป้าหมาย 
๒.๑ ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
๒.๒ บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
๔.๑ การรักษาความสงบภายในประเทศ 
๔.๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
๔.๕ การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ส านักงานกิจการยุติธรรมได้ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และการมี       

ส่วนร่วมด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้กับประชาชน ซึ่งเมื่อเกิดปัญหาต่างๆ ประชาชนและชุมชน
จะมีภูมิคุ้มกันที่สามารถจัดการปัญหาได้เองในเบื้องต้น และป้องกันตนเองมิให้ตกเป็นเหยื่ออาชญากรรม  
ปลูกจิตส านึกและค่านิยมในการยอมรับ เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายแก่ประชาชน ชุมชน และสังคม ที่จะ
น าไปสู่สังคมที่เคารพกฎหมาย ลดการกระท าผิดและคดีข้อพิพาทที่จะเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม ส่งผลให้เกิด
ความสงบเรียบร้อยและสันติสุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติ ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็งและเกิดความสามัคคีปรองดอง 

 

 
 
 

  



 
 

๘ 

 
 

๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(๑) ประเด็นที่ ๒๒ กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมายที่ ๑ กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนา
ประเทศอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

 เป้าหมายที่ ๒ การอ านวยความยุติธรรม เป็นไปโดยความเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม ทั่วถึง 
และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

 การบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทฯ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ที่ ก าหนดการ         
เพ่ิมดัชนีนิติธรรม ใน ๔ ปัจจัย ได้แก่ การจ ากัดอ านาจรัฐ รัฐบาลโปร่งใส สิทธิพ้ืนฐาน ความเป็นระเบียบและ
ความมั่นคง แผนปฏิบัติราชการส านักงานกิจการยุติธรรมได้ก าหนดแนวทางในการใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์
ผลกระทบทางกฎหมายมาใช้ เพ่ือให้มีการตรวจสอบความจ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงกฎหมายเดิม รวมถึง        
ออกกฎหมายใหม่ทุกครั้งซึ่งจะมีกระบวนการให้ทุกภาคส่วน ร่วมให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาหรือ
การประเมินผลกระทบจากการบังคับใช้กฎหมาย อันเป็นกลไกหนึ่งในการถ่วงดุลการใช้อ านาจรัฐ นอกจากนี้ 
การส่งเสริมให้มีการวิจัย และใช้ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ที่เป็นมาตรฐานเดียวกันของกระบวนการยุติธรรมจะช่วย
สนับสนุนในการตัดสินใจของผู้บริหารในการก าหนดนโยบายในเรื่องต่าง ๆ มีความถูกต้องและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ในปัจจุบันเพ่ิมมากขึ้น หรือการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน          
ในกระบวนการยุติธรรมจะช่วยส่งเสริมให้กระบวนการยุติธรรมเกิดความโปร่งใส รวดเร็ว และทันสมัย 
ตอบสนองต่อการอ านวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชน ซึ่งจะท าให้ภาพลักษณ์ของกระบวนการยุติธรรมมี
ความโปร่งใส และเป็นที่เชื่อม่ันของประชาชนเพิ่มมากขึ้น  

๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย ๑. การพัฒนากฎหมาย 
 แนวทางการพัฒนา 

๑. พัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับบริบท
และเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

๔. ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย 
 เป้าหมายของแผนย่อย 

๑. กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา ภาครัฐ และภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบ
กฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 

๒. การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจทั่วถึง 
ไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย ประเด็นการพัฒนากฎหมาย ซึ่งเน้นการปรับปรุง แก้ไข 

ยกเลิกกฎหมายให้มีเท่าที่จ าเป็น และสอดคล้องกับบริบทและไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ โดยน า
เทคโนโลยี นวัตกรรมทางกฎหมายมาประยุกต์ใช้ ซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการส านักงานกิจการยุติธรรม 
ที่ก าหนดให้มีการน าเครื่องมือในการวิเคราะห์ผลกระทบทางกฎหมายมาใช้ในการทบทวนประเมินกฎหมาย
ภายหลังการบังคับใช้พระราชกฤษฎีกาการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งก าหนดให้มี



 
 

๙ 

 
 

การทบทวนกฎหมายให้สอดคล้องกับสภาพของสังคม ประกอบกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๗ ก าหนดให้รัฐจัดให้มีกฎหมายเพียงเท่าที่จ าเป็น ปรับปรุงกฎหมายที่ไม่
สอดคล้องกับปัจจุบัน และพิจารณาถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการตรากฎหมาย รวมถึงต้องจัดให้มีการ
ประเมินกฎหมายภายหลังการบังคับใช้ 

นอกจากนี้ ตัวชี้วัดที่ก าหนดสัดส่วนการน าเทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูลกลางของประเทศ
มาใช้ในการบังคับใช้กฎหมาย ทางส านักงานกิจการยุติธรรมได้มีการพัฒนาศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกระบวนการ
ยุติธรรม (Data eXchange Center : DXC) เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการน าข้อมูลเพ่ือมา
บังคับใช้กฎหมายให้เกิดความถูกต้องและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

๓) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย ๒. การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
 แนวทางการพัฒนา  

๑. ปรับวัฒนธรรมองค์กรและทัศนคติเจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรม          
ให้เคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย 

๒. ก าหนดให้หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญาและปกครอง         
มีเป้าหมายและยุทธศาสตร์ร่วมกัน 

๓. เสริมสร้างพลวัต ความหลากหลาย บูรณาการด้านกระบวนการยุติธรรมด้วยการ         
มีส่วนร่วมของประชาชน และการสร้างความเสมอภาคในการอ านวยความยุติธรรม
ด้วยการคุ้มครองผู้ด้อยโอกาส 

๗. พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา 
 เป้าหมายของแผนย่อย 

๑. การอ านวยความยุติธรรมมีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาคทั่วถึง             
เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย ประเด็นการพัฒนากระบวนการยุติธรรม โดยมี

เป้าหมายในการอ านวยความยุติธรรมให้เป็นไปอย่างเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม ทั่วถึง ปราศจากการเลือก
ปฏิบัติบูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรมให้ด าเนินงานสอดประสานกันอย่างเป็น
องคาพยพ ส านักงานกิจการยุติธรรม ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรม
แห่งชาติ ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการก าหนดทิศทางการพัฒนากระบวนการยุติธรรมของประเทศไทยอย่าง          
เป็นองค์รวม  ผ่านกลไกแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนากฎหมาย 
มาตรการด้านกระบวนการยุติธรรมที่สอดคล้องและตอบสนองต่อปัญหาและสภาพการณ์ในปัจจุบัน โดยยึดโยง
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นอกจากนี้ได้มีการพัฒนาตัวชี้วัดประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมทางอาญา เพ่ือให้
สามารถสะท้อนภาพและผลในระดับผลกระทบ (Impact) และผลลัพธ์ (Outcome) อันจะน าไปสู่การปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  

 
 
 
 



 
 

๑๐ 

 
 

 (๒) ประเด็นที่ ๑ ความม่ันคง 
๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมายที่ ๒ ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของประเด็นความมั่นคง ซึ่งก าหนดในเรื่องดัชนีชี้วัดความสุขของ

ประชากรไทย และก าหนดเป้าหมายให้ ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข เป็นหนึ่งในเป้าหมายของ 
เรื่องความม่ันคง แผนปฏิบัติราชการส านักงานกิจการยุติธรรม ได้ก าหนดแนวทางการปลูกจิตส านึกและค่านิยม
ในการเคารพกฎหมาย  โดยส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม และสร้างแรงจูงใจให้แก่เด็ก เยาวชน รวมถึง
ประชาชนเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงสร้างความตระหนักในการเฝ้าระวังความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ไม่ให้ตกเป็นเหยื่ออาชญากรรม อันเป็นการสนับสนุนให้เกิดความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ  
ส่งผลให้ประชาชนมีความรู้สึกมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

 
๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย ๑. การรักษาความสงบภายในประเทศ 

 แนวทางการพัฒนา 
๑. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ มุ่งใช้

เทคโนโลยีและการบังคับใช้กฎหมายเพ่ือแก้ไขปัญหาอาชญากรรม ปัญหาการจราจร
ปัญหาความรุนแรงในสังคม 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
๑. ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพิ่มข้ึน 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย ประเด็นการรักษาความสงบภายในประเทศ ที่ก าหนดให้

ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน แผนปฏิบัติราชการส านักงานกิจการยุติธรรม  
ได้ก าหนดแนวทางการปลูกจิตส านึกและค่านิยมในการเคารพกฎหมาย โดยส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
และสร้างแรงจูงใจให้แก่เด็ก เยาวชน รวมถึงประชาชนเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงสร้าง           
ความตระหนักในการเฝ้าระวังความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ไม่ให้ตกเป็นเหยื่ออาชญากรรม อันเป็นการ
สนับสนุนให้เกิดความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ  ส่งผลให้ประชาชนมีความรู้สึกมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน   



 
 

๑๑ 

 
 

๒.๒.๒ แผนการปฏิรูปประเทศ  

๑. ด้านกฎหมาย 

๑.๑ ประเด็นการปฏิรูปที่ ๗ มีกลไกให้ประชาชนเข้าถึงกฎหมายโดยสะดวกและเข้าใจกฎหมายได้ง่าย 
รวมทั้งพัฒนาระบบฐานข้อมูลของกฎหมาย ค าพิพากษา ค าวินิจฉัย หรือการตีความกฎหมายให้ประชาชน
เข้าถึงได้โดยสะดวก 

๑.๑.๑ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 ให้มีการเผยแพร่ให้ความรู้ทางกฎหมายให้แก่ประชาชนโดยใช้สื่อประชาสัมพันธ์            

ทุกช่องทาง รวมถึงจัดให้มีการอบรมวิธีการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลทางกฎหมายของรัฐ
ให้แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 

๑.๑.๒ กิจกรรม 
     กิจกรรมที่ ๒ ให้หน่วยงานของรัฐที่เป็นผู้รักษาการตามกฎหมายหรือผู้บังคับใช้กฎหมาย        

มีหน้าที่ในการให้ความรู้ทางกฎหมายในส่วนที่ตนรับผิดชอบให้แก่ประชาชน 
๑.๑.๓ เป้าหมายกิจกรรม 
         เป้าหมายกิจกรรมที่ ๑  เพ่ือให้สามารถเข้าถึงกฎหมายได้โดยสะดวก 

 เป้าหมายกิจกรรมที่ ๒ เผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายให้แก่ประชาชนโดยสื่อประชาสัมพันธ์ 
ทุกช่องทาง 

 
  



 
 

๑๒ 

 
 

๔. ด้านกระบวนการยุติธรรม 
๔.๑ ประเด็นการปฏิรูปที่ ๓ การพัฒนากลไกการบังคับการตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดเพ่ือลด         

ความเหลื่อมล้ า 
๔.๑.๑ ขั้นตอนการด าเนินงาน 

พัฒนามาตรการแทนการควบคุมตัวผู้กระท าความผิดอาญา (Non-Custodial Measures) 
๔.๑.๒ กิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๑ ปฏิรูปการปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจ าเลยในคดีอาญา 
๔.๑.๓ เป้าหมายกิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรมที่ ๑ มีการพัฒนามาตรการแทนการควบคุมผู้กระท าความผิดอาญา 
 
๔.๒ ประเด็นการปฏิรูปที่  ๔ การปรับกระบวนทัศน์ในการบริหารงานยุติธรรมเพ่ือสร้าง         

ความปลอดภัยและความเป็นธรรมในสังคม 
๔.๒.๑ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
         ก าหนดให้การลดการกระท าผิดซ้ าเป็นเป้าหมายการด าเนินงานของทุกหน่วยงานใน

กระบวนการยุติธรรมทางอาญา 
๔.๒.๒ กิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาตัวชี้วัดด้านการลดการกระท าผิดซ้ า ระบบและเครื่องมือการ
ประเมินความเสี่ ย ง ในการกระท าผิ ดซ้ า เ พ่ือให้ทุกหน่ วยงาน                 
ในกระบวนการยุติธรรมน าไปใช้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

กิจกรรมที่ ๒ ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับวิธีการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระท าผิดทั้ง
ในและนอกเรือนจ า ระบบเลื่อนชั้นนักโทษ ลดวันต้องโทษ พักการ
ลงโทษและอภัยโทษกลุ่มให้สอดคล้องกับเครื่องมือประเมินความเสี่ยงที่
พัฒนาขึ้น 

กิจกรรมที่ ๗ พัฒนาระบบสงเคราะห์ผู้กระท าผิดหลังปล่อยตัว รวมถึงมาตรการจูงใจ
ให้ภาคเอกชนรับผู้พ้นโทษเข้าท างาน 

๔.๒.๓ เป้าหมายกิจกรรม 
เป้าหมายกิจกรรมที่  ๑ ถึง ๒ และ ๗ ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม              

มีเป้าหมายการด าเนินงานในการลดการกระท าผิดซ้ า 
๔.๓ ประเด็นการปฏิรูปท่ี ๔ การปรับกระบวนทัศน์ในการบริหารงานยุติธรรมเพ่ือสร้างความปลอดภัย

และความเป็นธรรมในสังคม 
๔.๓.๑ ขั้นตอนการด าเนินงาน 

บูรณาการฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 
เพ่ือให้มีข้อมูลที่เก่ียวข้องกับผู้ต้องหา หรือ จ าเลยอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๔.๓.๒ กิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๑ จัดท าฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างหน่วยงานในกระบวนการ

ยุติธรรม 
 
 



 
 

๑๓ 

 
 

๔.๓.๓ เป้าหมายกิจกรรม 
เป้าหมายกิจกรรมที่ ๑ ฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างหน่วยงานใน

กระบวนการยุติธรรมได้รับการบูรณาการ เพ่ือให้มีข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับผู้ต้องหาหรือจ าเลยอย่างมีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น 

๔.๔ ประเด็นการปฏิรูปที่ ๙ การเสริมสร้างและพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรขององค์กรต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรมเพ่ือมุ่งอ านวยความยุติธรรมแก่ประชาชนโดยสะดวกและ
รวดเร็ว 
๔.๑๑.๑ ขั้นตอนการด าเนินงาน 

เสริมสร้างและพัฒนาระบบงาน เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม
องค์กร 

๔.๑๑.๒ กิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๓ ส่งเสริมการใช้การจัดการความรู้ในการพัฒนาระบบการท างาน 

ในกระบวนการยุติธรรมและให้ความรู้ที่จ าเป็นแก่ประชาชน  
กิจกรรมที่ ๔ ส่งเสริมการใช้ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ (evidence-based) ในการ

บริหารราชการ  
กิจกรรมที่ ๕ มีกิจกรรมประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสาธารณะถึงผลการด าเนินงาน 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง การบริการ และเรื่องที่อยู่ในความสนใจของ
สังคมเป็นระยะ ในรูปแบบและภาษาท่ีเข้าใจง่าย 

๔.๑๑.๓ เป้าหมายกิจกรรม  
เป้าหมายกิจกรรมที่ ๓ ถึง ๕ มีมาตรการเสริมสร้างและพัฒนาระบบงานเพ่ือ

สนับสนุนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองค์กร 
 
 
 

  



 
 

๑๔ 

 
 

๒.๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

๑) วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ค่านิยมที่ดี  

มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็น  
คนเก่งที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

๑.๕ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการท างานเชิงบูรณาการ
ของภาคีการพัฒนา 

๒) เป้าหมายรวม 
๒.๑ คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 
๒.๖ มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอ านาจ

และมีส่วนร่วมจากประชาชน 

๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

๒. เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 
เป้าหมายที่ ๑ คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 

๓. แนวทางการพัฒนา 
๓.๑ ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่

พึงประสงค ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  

๒. เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์  
เป้าหมายที่ ๔ ลดจ านวนการด าเนินคดีกับผู้มิได้กระท าความผิด  

๓. แนวทางการพัฒนา 
๓.๖ ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรมและสอดคล้อง

กับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ  
 

 

 

  



 
 

๑๕ 

 
 

๒.๒.๔ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

๑. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ ๒ สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
๑) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  

การสร้างความสามัคคีปรองดอง รองรับนโยบายที่ ๒ : สร้างความเป็นธรรมความปรองดอง 
และความสมานฉันท์ในชาติ  

๒) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ยึดมั่นในหลักนิติรัฐและแนวทางสันติวิธี 

๓) ตัวช้ีวัด 
 (๒) ระดับความเชื่อม่ันของประชาชนต่อกระบวนการยุติธรรมของภาครัฐ 

๔) กลยุทธ์ 
 (๓) ส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้และอ านวยความยุติธรรมแก่ประชาชนทุกระดับอย่างเท่าเทียม 

โดยเฉพาะความรู้ด้านกฎหมาย กระบวนการยุติธรรม สิทธิและหน้าที่ของประชาชนภายใต้
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ตลอดจนพัฒนา
กระบวนการท างานด้านยุติธรรมให้มีความโปร่งใส และรวดเร็ว 

  



 
 

๑๖ 

 
 

๒.๒.๕ นโยบายรัฐบาล  
พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติเม่ือวันพฤหัสบดีที่  

๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ โดยเน้นนโยบายหลัก ๑๒ ด้าน และนโยบายเร่งด่วน ๑๒ เรื่อง โดยมีนโยบาย 
ที่เกี่ยวข้องกับส านักงานยุติธรรม ดังนี้ 
นโยบายหลัก  

๑. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๑.๑ สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักส าคัญ 
๑.๒ ต่อยอดการด าเนินการของหน่วยพระราชทานและประชาชนจิตอาสาพระราชทานตาม

แนวพระราชด าริ  
๑.๓ สร้างความตระหนักรู้ เผยแพร่ และปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง

และเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ตลอดจน  
พระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ทุกพระองค์ 
๒. การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  

๒.๒ ปลูกจิตส านึก เกียรติภูมิ และศักดิ์ศรีความเป็นชาติไทย การมีจิตสาธารณะและการมี
ส่วนร่วมท าประโยชน์ให้ประเทศ รักษาผลประโยชน์ของชาติ  ความสามัคคีปรองดองและ 
ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ระหว่างกันของประชาชน  
๓. การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

๓.๒ ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญ ูความซื่อสัตย์ การมีวินัย 
เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมท าประโยชน์ให้ประเทศ และเป็นพลเมืองที่ดี 
๑๑. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 

๑๑.๓ พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ในการบริหารราชการแผ่นดิน 
๑๑.๔ เปิดเผยข้อมูลภาครัฐสู่สาธารณะ  
๑๑.๕ ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ  

๑๒. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
๑๒.๒ ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม  

 
  



 
 

๑๗ 

 
 

๒.๒.๖ (ร่าง) แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) 

  (ร่าง) แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) ใช้ส าหรับเป็น
กรอบแนวทางการประสานความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรมให้เป็นไปอย่างสอดคล้องและมีการพัฒนา
อย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพ และตอบสนองความต้องการของสังคม ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมด้านกฎหมายกระบวนการยุติธรรม 
  แนวทางการพัฒนา : 

๑) เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านสิทธิเสรีภาพ กฎหมาย กระบวนการยุติธรรม การป้องกันตนเอง  
๒) ปลูกฝังจิตส านึกและคานิยมในการยอมรับ เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายแกประชาชน ชุมชน 

และสังคม  
๓) สงเสริมใหประชาชน และชุมชนมีสวนรวมในกระบวนการยุติธรรมทุกข้ันตอน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนากฎหมายและระบบบริหารงานยุติธรรม  
แนวทางการพัฒนา : 
๑) แก้ไขปรับปรุงกฎหมาย 
๕) พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเสริมสร้างหลักธรรมองค์กร 
๖) สนับสนุนการศึกษาวิจัย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบการปฏิบัติตอผกูระท าผิด 
แนวทางการพัฒนา : 
๒) พัฒนามาตรการแทนการควบคุมตัวผูกระท าความผิดอาญา (Non-Custodial Measures) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การขับเคลื่อนกระบวนการยุติธรรมดวยดิจิทัล 
                     แนวทางการพัฒนา : 

๑) พัฒนาระบบดิจิทัลมาใช ในการปฏิบัติงานและการบริหารราชการเพ่ือสนับสนุน 
การปฏิบัติงานและการตัดสินใจ 

๒) บูรณาการและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน และจัดใหมีศูนย์กลางการแลกเปลี่ยนขอมูล
ดิจิทัลเพื่อสนับสนุนกระบวนการยุติธรรม 

๓) พัฒนามาตรการระบบการรักษาความม่ันคงปลอดภัยขอมูล 
 
 

  



 
 

๑๘ 

 
 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) 
ส านักงานกิจการยุติธรรม 

๓.๑ ภาพรวม 
๓.๑.๑ วิสัยทัศน์ (Vision) 

ยกระดับกระบวนการยุติธรรมของประเทศไทย  
เพื่อให้คนไทยยอมรับและเชื่อม่ันในระบบความยุติธรรม 

 

๓.๑.๒ พันธกิจ (Mission) 
๑. พัฒนานโยบายเพื่อก าหนดทิศทางการบริหารงานยุติธรรม 

๒. พัฒนาฐานข้อมูลและเสริมสร้างนวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรม 

๓. สนับสนุน เสริมสร้าง และบูรณาการทุกภาคส่วนในกระบวนการยุติธรรม 
 
 

๓.๒ แผนปฏิบัติราชการ 

๓.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องพัฒนาและเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย 

๑) เป้าหมาย 
๑.๑ กฎหมาย กฎ ระเบียบมีความทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
๑.๒ ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ รับรู้ เข้าใจกฎหมาย กระบวนการยุติธรรม สามารถปกป้อง

คุ้มครองสิทธิของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน 

๒) ตัวช้ีวัด 
๒.๑ จ านวนกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ได้รับการปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์   

ที่เปลี่ยนแปลงไป 
๒.๒ จ านวนประชาชนที่ เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับความรู้ เรื่องสิทธิ  และความรู้ พ้ืนฐาน           

ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  

๓) แนวทางการพัฒนา  
๓.๑ พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้สอดคล้องและตอบสนองต่อสถานการณ์        

ที่เปลี่ยนแปลงไป น าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม ทบทวนความจ าเป็นและความเหมาะสม 
สนับสนุนให้มีการพัฒนากฎหมายโดยน าเครื่องมือในการวิเคราะห์ผลกระทบทางกฎหมาย 
(RIA&LEI) มาใช้ พัฒนาเครื่องมือในการวิเคราะห์ผลกระทบมาใช้ในการออกกฎหมาย (RIA) 
และเครื่องมือประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย (LEI) และสนับสนุนให้ทุกหน่วยงาน 
น าเครื่องมือไปใช้ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกฤษฎีกาการทบทวนความเหมาะสมของ
กฎหมาย พ.ศ.๒๕๕๘  



 
 

๑๙ 

 
 

๓.๒ เสริมสร้ างความรู้ ความเข้า ใจด้านกฎหมายพื้นฐานและกฎหมายเฉพาะด้าน                
ให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจทางด้านกฎหมาย สามารถดูแลตัวเองได้ และสร้างกลไก/
เครื่องมือที่จะท าให้ประชาชนเข้าถึงกฎหมายได้ง่าย 

๓.๓ ปลูกจิตส านึกและค่านิยมในการเคารพกฎหมาย มีกิจกรรมให้ประชาชนมีส่วนร่วม และ
สร้างแรงจูงใจให้แก่เด็ก เยาวชน รวมถึงประชาชนเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย  รวมถึง
สร้างความตระหนักในการเฝ้าระวังความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ไม่ให้ตกเป็นเหยื่อ
อาชญากรรม 

 

๔) แผนงาน/โครงการส าคัญ  
๔.๑ พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้สอดคล้องและตอบสนองต่อสถานการณ์       

ที่เปลี่ยนแปลงไป น าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม  
(๑) โครงการพัฒนาเครื่องมือประเมินผลกระทบในการบังคับใช้กฎหมาย  
(๒) โครงการสร้างเสริมองค์ความรู้และพัฒนางานกฎหมายเพ่ือพัฒนากระบวนการยุติธรรม

ในทุกมิติ 

๔.๒ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายพื้นฐานและกฎหมายเฉพาะด้าน   
(๑) โครงการขับเคลื่อนแนวทางการเผยแพร่กฎหมายและสร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชนและ  

หน่วยงานของรัฐ  
(๒) การรู้กฎหมายไปกับส านักงานกิจการยุติธรรม (เสริมสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและ

กระบวนการยุติธรรมให้กับประชาชนและหน่วยงานภาครัฐด าเนินการตามมติ
คณะรัฐมนตรี) 

๔.๓ ปลูกจิตส านึกและค่านิยมในการเคารพกฎหมาย  
(๑) โครงการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันอาชญากรรมตามมติคณะรัฐมนตรี  
(๒) โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์  

 
 

  



 
 

๒๐ 

 
 

๓.๒.๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องพัฒนากระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ 

๑) เป้าหมาย 
๑.๑ กระบวนการยุติธรรมมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับหลักสากล 

๒) ตัวช้ีวัด 
๒.๑ จ านวนนโยบาย แนวทาง ข้อเสนอแนะ รวมทั้งแผน แผนงาน/โครงการ ที่มีการบูรณาการหรือ

ประสานความร่วมมือในการด าเนินงาน 
๒.๒ จ านวนระบบฐานข้อมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เชื่อมโยงหน่วยงานและใช้ประโยชน์

ในการบริหารจัดการกระบวนการยุติธรรม  

๓) แนวทางการพัฒนา  
๓.๑ พัฒนานโยบาย มาตรการด้านกระบวนการยุติธรรมให้สอดคล้องและตอบสนองต่อปัญหา

และสภาพการณ์ในปัจจุบัน รวมถึงมีระบบการติดตามประเมินผล  จัดท านโยบาย
มาตรการด้านกระบวนการยุติธรรมที่ตอบสนองต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผน
ระดับรองลงมา  พร้อมขับเคลื่อนให้เกิดผลส าเร็จ รวมถึงพัฒนาระบบการติดตามประเมินผล
การด าเนินงาน 

๓.๒ พัฒนาตัวชี้วัด/สถิติข้อมูลด้านกระบวนการยุติธรรมให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพเพื่อการ
น าไปใช้ประโยชน์  พัฒนาตัวชี้วัดของกระบวนการยุติธรรม จัดเก็บและรวบรวมสถิติข้อมูล
ของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมให้ถูกต้อง ทันสมัย และอยู่บนแพลตฟอร์มที่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน เพ่ือเป็นเครื่องมือให้รัฐบาลและประชาชนติดตามตรวจสอบคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของกระบวนการยุติธรรมได้ท้ังในระยะกลางและระยะยาว 

๓.๓ สนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลเพื่อขับเคลื่อน
ระบบงานยุติธรรม เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน โดยพัฒนา/ขับเคลื่อนศูนย์แลกเปลี่ยน
ข้อมูลด้านกระบวนการยุติธรรมให้เป็นระบบที่น่าเชื่อถือ มีมาตรการรักษาความปลอดภัยตาม
มาตรฐานที่ได้รับการยอมรับและเป็นสากล  มีการน าไปใช้ประโยชน์ในการสนับสนุนงานด้าน
กระบวนการยุติธรรม 

๔) แผนงาน/โครงการส าคัญ  
๔.๑ พัฒนานโยบาย มาตรการด้านกระบวนการยุติธรรมให้สอดคล้องและตอบสนองต่อปัญหา

และสภาพการณ์ในปัจจุบัน รวมถึงมีระบบการติดตามประเมินผล     
(๑) โครงการขับเคลื่อนแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๓  
(๒) โครงการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เป้าหมายที่ ๑๖ 
(๓) โครงการประชุมคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติและคณะอนุกรรมการ  

๔.๒ พัฒนาตัวชี้วัด/สถิติข้อมูลด้านกระบวนการยุติธรรมให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพเพื่อการ
น าไปใช้ประโยชน์     

(๑) โครงการประเมินผลการด าเนินการจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลตัวชี้วัดประสิทธิภาพ
กระบวนการยุติธรรมทางอาญา 

(๒) โครงการพัฒนากระบวนการมาตรฐานในการส ารวจข้อมูลสถิติอาชญากรรมภาคประชาชน 
(๓) โครงการพัฒนาข้อมูลกระบวนการยุติธรรมและจัดท ารายงานสถานการณ์อาชญากรรม 
 



 
 

๒๑ 

 
 

 
๔.๓ สนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลเพื่อขับเคลื่อน

ระบบงานยุติธรรม 
  (๑) โครงการพัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

(๒)  โครงการเตรียมความพร้อมผู้ใช้งานระบบ DXC 
 
  



 
 

๒๒ 

 
 

๓.๒.๓ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องส่งเสริมการศึกษาวิจัยเพื่อน าไปสู่การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

๑) เป้าหมาย 
๑.๑ งานวิจัยสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนากระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ 

๒) ตัวช้ีวัด 
๒.๑ ร้อยละของการวิจัยด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

ระบบงานยุติธรรม 

๓) แนวทางการพัฒนา  
๓.๑ เสริมสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนากระบวนการยุติธรรม  

สนับสนุนการศึกษาวิจัยเพื่อประเมินปัญหาอุปสรรค และสถานการณ์กระบวนการยุติธรรมใน
ปัจจุบัน รวมถึงศึกษาแบบอย่างการด าเนินงานด้านกระบวนการยุติธรรมที่ประสบ
ความส าเร็จทั้งในและต่างประเทศเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ 

๓.๒ ส่งเสริมการใช้ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์/งานวิจัย เพื่อการพัฒนากระบวนการยุติธรรม  
เผยแพร่ผลงานวิจัยในช่องทางต่างๆ ไปยังหน่วยงานอ่ืนๆ ในกระบวนการยุติธรรมและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้มีการน าไปใช้อ้างอิงทั้งในเชิงวิชาการ ในการประชุม หรือเพ่ือ
น าไปก าหนดทิศทางการพัฒนางานด้านกระบวนการยุติธรรม ที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม 

 

๔) แผนงาน/โครงการส าคัญ  
๔.๑ เสริมสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนากระบวนการยุติธรรม   

(๑) โครงการบูรณาการวิจัยของกระทรวงยุติธรรม  
(๒) โครงการสร้างเสริมองค์ความรู้และพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรมในทุกมิติ 
(๓) โครงการวิจัยเพื่อการพัฒนากระบวนการยุติธรรมเพื่อลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

๔.๒ ส่งเสริมการใช้ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์/งานวิจัย เพื่อการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
(๑) โครงการขับเคลื่อนและส่งเสริมงานวิจัยด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมสู่การ

น าไปใช้ประโยชน์  
(๒)  โครงการจัดท าวารสารกระบวนการยุติธรรม เพ่ือเผยแพร่สู่การพัฒนากระบวนการ

ยุติธรรม 
(๓) โครงการประชุมทางวิชาการระดับชาติว่าด้วยงานยุติธรรม ครั้งที่ ๑๘ 
 

  



 
 

๒๓ 

 
 

๓.๒.๔ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องพัฒนาบุคลากรและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านกระบวนการยุติธรรม 

๑) เป้าหมาย 
๑.๑ บุคลากรในกระบวนการยุติธรรมมีความรู้ ทักษะ และทัศนคติในการอ านวยความยุติธรรม 

๒) ตัวช้ีวัด 
๒.๑ ร้อยละผู้ได้รับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจผ่านเกณฑ์ 

๓) แนวทางการพัฒนา  
๓.๑ พัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ให้มีองค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

กระบวนการยุติธรรม โดยการจัดฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
 

๔) แผนงาน/โครงการส าคัญ  
๔.๑ พัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ให้มีองค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

กระบวนการยุติธรรม 
(๑) หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ ๑๑ 
(๒) หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับกลาง รุ่นที่ ๑๕ 
(๓) หลักสูตรการป้องกันอาชญากรรมกับการอ านวยความยุติธรรมในสังคม Crime 

Prevention รุ่นที่ ๓  
(๔) หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในกระบวนการยุติธรรม รุ่นที่ ๕ 

  



 
 

๒๔ 

 
 

๓.๒.๕ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องพัฒนาองค์กรสู่ขีดสมรรถนะสูง 

๑) เป้าหมาย 
๑.๑ การจัดการภายในองค์กรมีความทันสมัย รวดเร็ว และเป็นระบบ 
๑.๒ บุคลากรมีศักยภาพในการท างาน มุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและองค์กร 

๒) ตัวช้ีวัด 
๒.๑ จ านวนกระบวนการจัดการที่มีการพัฒนาปรับปรุง 
๒.๒ จ านวนโครงการ/กิจกรรมส าหรับบุคลากรในส านักงานกิจการยุติธรรม 

๓) แนวทางการพัฒนา  
๓.๑ พัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการจัดการเพื่อเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานขององค์กร

ปรับเปลี่ยนรูปแบบให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว ทันสมัยและเป็นระบบ  น านวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพ่ือเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

๓.๒ พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ มีจิตส านึก ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  และมีความสุข
ในการท างาน   พัฒนาศักยภาพบุคลากร เสริมสร้างให้เกิดการเรียนรู้และวัฒนธรรมที่น าไปสู่
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ขององค์กร  และจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส  มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 

๔) แผนงาน/โครงการส าคัญ  
๔.๑ พัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการจัดการเพื่อเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานขององค์กร     

(๑) โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ขององค์การสู่ระบบบริหารราชการ ๔.๐ 

๔.๒ พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ มีจิตส านึก ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  และมีความสุขใน
การท างาน 

(๑) โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตบุคลากรเพ่ือการพัฒนางานด้านกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรมตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน หมวด ๕ ของ กพร.
และแนวทางการสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กร (Happy Workplace) 

(๒) โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร สกธ. 
(๓) โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพองค์ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของ สกธ. 
(๔) โครงการส่งเสริมคุณธรรม ป้องกันทุจริตเชิงรุก สกธ. 

 

 

  



 
 

๒๕ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมาณการวงเงนิงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓



 
 

๒๖ 

 
 

๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
๓.๓.๒ ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด*   ๘๒,๒๔๗,๕๐๐    บาท  

ล้านบาท 
แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้

หน่วยงาน 
เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

๑. เร่ืองพัฒนาและเสริมสร้าง
ความรู้ด้านกฎหมาย 

รวม ๖ โครงการ ๑๕,๕๒๕,๗๐๐ ๑๕,๕๒๕,๗๐๐     

 พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้
สอดคล้องและตอบสนองต่อสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปน าไปสูก่ารปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม 

      

  โครงการพัฒนาเครื่องมือประเมินผลกระทบใน
การบังคับใช้กฎหมาย 

๑,๒๖๐,๐๐๐ ๑,๒๖๐,๐๐๐     

 โครงการสร้างเสรมิองค์ความรู้และพัฒนางาน
กฎหมายเพื่อพัฒนากระบวนการยตุิธรรมในทุก
มิต ิ

๖๔๙,๘๐๐ ๖๔๙,๘๐๐     

 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย
พ้ืนฐานและกฎหมายเฉพาะด้าน   

      

  โครงการขับเคลื่อนแนวทางการเผยแพร่
กฎหมายและสร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชนและ
หน่วยงานของรัฐ 

๙,๖๖๐,๐๐๐ ๙,๖๖๐,๐๐๐     



 
 

๒๗ 

 
 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

  การรู้กฎหมายไปกับส านักงานกิจการยุติธรรม 
(เสริมสรา้งการรับรู้ด้านกฎหมายและ
กระบวนการยตุิธรรมให้กับประชาชนและ
หน่วยงานภาครัฐด าเนินการตามมติ
คณะรัฐมนตรี) 

๑,๑๐๐,๐๐๐ ๑,๑๐๐,๐๐๐     

 ปลูกจิตส านึกและค่านิยมในการเคารพกฎหมาย       

  โครงการขับเคลื่อนมาตรการป้องกัน
อาชญากรรมตามมติคณะรัฐมนตร ี 

๒,๒๖๗,๑๐๐ ๒,๒๖๗,๑๐๐     

  โครงการโรงเรยีนยุติธรรมอุปถัมภ์ ๕๘๘,๘๐๐ ๕๘๘,๘๐๐     

๒. เรื่องพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ 

รวม ๘ โครงการ ๔๘,๗๕๑,๘๐๐ ๔๘,๗๕๑,๘๐๐     

 พัฒนานโยบาย มาตรการด้านกระบวนการ
ยุติธรรมให้สอดคล้องและตอบสนองต่อปัญหา
และสภาพการณ์ในปัจจุบัน รวมถึงมีระบบการ
ติดตามประเมินผล 

      

 โครงการขับเคลื่อนแผนแม่บทการบริหารงาน
ยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๓ 

๑๕๕,๐๐๐ ๑๕๕,๐๐๐     



 
 

๒๘ 

 
 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

  โครงการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(SDGs) เป้าหมายที่ ๑๖ 

๗๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐     

  โครงการประชุมคณะกรรมการพัฒนาการ
บริหารงานยุติธรรมแห่งชาติและ
คณะอนุกรรมการ 

๓,๖๗๙,๖๐๐ ๓,๖๗๙,๖๐๐     

 พัฒนาตัวชี้วัด/สถิติข้อมูลด้านกระบวนการ
ยุติธรรมให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพเพ่ือการ
น าไปใช้ประโยชน์     

      

  โครงการประเมินผลการด าเนินการจัดเก็บและ
วิเคราะห์ข้อมูลตัวช้ีวัดประสิทธิภาพ
กระบวนการยตุิธรรมทางอาญา 

๑,๘๔๒,๒๐๐ ๑,๘๔๒,๒๐๐     

  โครงการพัฒนากระบวนการมาตรฐานในการ
ส ารวจข้อมลูสถติิอาชญากรรมภาคประชาชน 

๘๕๐,๐๐๐ ๘๕๐,๐๐๐     

  โครงการพัฒนาข้อมลูกระบวนการยุติธรรม
และจัดท ารายงานสถานการณ์อาชญากรรม 

 

 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐     



 
 

๒๙ 

 
 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

 สนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและบูรณา
การเชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือขบัเคลื่อนระบบงาน
ยุติธรรม 

      

  โครงการพัฒนาระบบข้อมลูเพื่อการพัฒนา
กระบวนการยตุิธรรม 

๔๐,๙๐๕,๐๐๐ ๔๐,๙๐๕,๐๐๐     

  โครงการเตรยีมความพร้อมผู้ใช้งานระบบ 
DXC 

๓๒๐,๐๐๐ ๓๒๐,๐๐๐     

๓. เร่ืองส่งเสริมการศึกษาวิจัย
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
กระบวนการยุติธรรม 

รวม ๖ โครงการ ๗,๘๕๑,๔๐๐ ๗,๘๕๑,๔๐๐     

 เสริมสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ
ทิศทางการพัฒนากระบวนการยุติธรรม   

      

 โครงการบรูณาการงานวิจัยของกระทรวง
ยุติธรรม 

๔๒๑,๗๐๐ ๔๒๑,๗๐๐     

  โครงการสร้างเสรมิองค์ความรู้และพัฒนา
งานวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการยตุิธรรมในทุก
มิต ิ

 

๕๒๒,๓๐๐ ๕๒๒,๓๐๐     



 
 

๓๐ 

 
 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

  โครงการวิจัยเพื่อการพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรมเพื่อลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

๔,๘๓๕,๐๐๐ ๔,๘๓๕,๐๐๐     

 ส่งเสริมการใช้ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์/
งานวิจัย เพ่ือการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

      

  โครงการขับเคลื่อนและส่งเสรมิงานวิจัยด้าน
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมสู่การ
น าไปใช้ประโยชน์ 

๖๑๐,๐๐๐ ๖๑๐,๐๐๐     

  โครงการจดัท าวารสารกระบวนการยุติธรรม 
เพื่อเผยแพรสู่่การพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรม 

๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐     

  โครงการประชุมทางวิชาการระดับชาติว่าด้วย
งานยุติธรรม ครั้งท่ี ๑๘ 

 

 

 

 

 

๑,๑๑๒,๔๐๐ ๑,๑๑๒,๔๐๐     



 
 

๓๑ 

 
 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

๔. เร่ืองพัฒนาบุคลากรและ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้าน
กระบวนการยุติธรรม 

รวม ๔ โครงการ ๘,๒๘๘,๒๐๐ ๘,๒๘๘,๒๐๐     

 พัฒนาบุคลากรในกระบวนการยติุธรรม ให้มี 
องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรม 

      

  หลักสตูรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง  
รุ่นที่ ๑๑ 

๔,๐๐๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐,๐๐๐     

  หลักสตูรการบริหารงานยุติธรรมระดับกลาง  
รุ่นที่ ๑๕ 

๑,๙๐๐,๐๐๐ ๑,๙๐๐,๐๐๐     

  หลักสตูรการป้องกันอาชญากรรมกับการอ านวย
ความยุติธรรมในสังคม Crime Prevention  
รุ่นที่ ๓ 

๑,๖๓๘,๒๐๐ ๑,๖๓๘,๒๐๐     

  หลักสตูรการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยใน
กระบวนการยตุิธรรม รุ่นท่ี ๕ 

 

 

๗๕๐,๐๐๐ ๗๕๐,๐๐๐     



 
 

๓๒ 

 
 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

๕. เร่ืองพัฒนาองค์กรสู่ขีด
สมรรถนะสูง 

รวม ๕ โครงการ ๑,๘๓๐,๔๐๐ ๑,๘๓๐,๔๐๐     

 พัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการจัดการเพ่ือเสริม
ประสิทธิภาพการด าเนินงานขององค์กร     

 

      

  โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ขององค์การสู่
ระบบบรหิารราชการ ๔.๐ 

 

๑๒๕,๐๐๐ ๑๒๕,๐๐๐     

 พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ มีจิตส านึก ยึด
หลักคุณธรรม จริยธรรม  และมีความสุขในการ
ท างาน 

      

  โครงการส่งเสริมคณุภาพชีวิตบุคลากรเพื่อการ
พัฒนางานด้านกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรมตามเกณฑ์คณุภาพการบรหิารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน หมวด ๕ ของ กพร.และ
แนวทางการสร้างเสรมิสุขภาวะในองค์กร 
(Happy Workplace) 

 

๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐     



 
 

๓๓ 

 
 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

  โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
สกธ. 

๑,๐๐๕,๔๐๐ ๑,๐๐๕,๔๐๐     

  โครงการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพองค์
ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบตัิงานของ สกธ. 

๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐     

  โครงการส่งเสริมคณุธรรม ป้องกันทุจริตเชิงรุก 
สกธ. 

๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐     

รวมทั้งสิ้น   ๘๒,๒๔๗,๕๐๐     ๘๒,๒๔๗,๕๐๐         

 

 


