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	โดยกรอบแนวทางการสร้างอัตลักษณ์ดังกล่าวนำมาสู่ขอบเข
	รูปภาพที่ 2กรอบการสร้างกิจกรรมเพื่อการสร้างอัตลัก
	รูปภาพที่ 3ขั้นตอนการสร้างและดำเนินกิจกรรมเพื่อกา
	การสร้างอัตลักษณ์องค์กรของสำนักงานกิจการยุติธรรม (
	1. บุคลากรยังมีความไม่ชัดเจนในเป้าหมาย ไม่รู้ทิศทา
	2. มีการดำเนินงานแบบต่างคนต่างทำ
	3. วัฒนธรรมองค์กรที่เคยแน่นแฟ้น เปลี่ยนแปลงไป
	4. บุคลากรมีมุมมองว่าตนเองมีความรู้ไม่เพียงพอ    
	5. ยังขาดการบูรณาการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
	6. มีช่องว่างในการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและผ
	1. ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2564 โดยที่ป
	1.1 เห็นชอบกรอบแนวทางในการสร้างอัตลักษณ์องค์กรและท
	1) บทบาท/หน้าที่ของ สกธ. เห็นชอบให้ดำเนินการตาม
	3.1 เห็นชอบกรอบกิจกรรมเพื่อการสร้างอัตลักษณ์องค์กร
	3.2 มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ ประสานหน่วยงานที่เกี่
	คณะทำงานฯ ได้นำข้อมูลข้างต้น มาวิเคราะห์และจัดทำกร
	แผนภาพที่ 2 : กรอบการสร้างกิจกรรมเพื่อการสร้างอัตล
	โดยมีขั้นตอนในการสร้างกิจกรรม ดังนี้
	                         1. ขั้นตอนที่ 1 ประเมินต
	2.  ขั้นตอนที่ 2 แนวทางการดำเนินการกิจกรรม (Road M
	แผนภาพที่ 3 : ขั้นตอนการสร้างและดำเนินกิจกรรมเพื่อ
	•สร้างความรู้ความเข้าใจพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับ การบ
	•เรียนรู้ หลักการ แนวทางการปฏิบัติงานรวมถึงศึกษาข้อ
	2) วิธีใช้ Google แบบมือโปร
	•เสริมสร้างทักษะการค้นคว้าหาความรู้และการใฝ่รู้ให้แ
	•เพื่อให้เข้าถึงแหล่งข้อมูล/ความรู้ที่ถูกต้อง เพื่อ
	•เสริมสร้างความรู้การใช้ Search Engines ระดับ Advan
	3) การใช้โปรแกรม MS Office/ WPS ระดับ Advance
	•ต่อยอด/เพิ่มเติมองค์ความรู้การใช้โปรแกรม MS Office
	•เรียนรู้และฝึกปฏิบัติคุณสมบัติต่าง ๆ ของโปรแกรม เพ
	•เพิ่มพูนความรู้และทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต่อการทำงาน
	•เสริมสร้างบุคลิกภาพที่ดีจากภายในสู่ภายนอก อันเป็นร
	•เรียนรู้หลักการของความหมาย ของ Fixed Mindset กับ G
	2) จิตวิทยาในองค์กร
	(โดย ผอ.กนป. ผอ.กยธ.)
	เทคนิคการประสานงาน/เทคนิคการสื่อสารและการเป็นผู้พู
	•บุคลากรทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ
	•พูดคุยเทคนิคการสื่อสารในการทำงานร่วมกัน พร้อมแลกเป
	•วิธีการรับมือ/วิธีการทำงานร่วมกับคนและประเภท
	•วิธีการรับมือกับตนเอง เมื่อพบปัญหา/เกิดความเครียด
	3) ชีวิตติด (คิด) บวก
	การสร้างพลังบวกให้ตนเองและคนรอบข้าง
	•เพื่อปรับทัศนคติบุคลากรให้เห็นความสำคัญของการมีทัศ
	4) เทคนิคการโค้ชและการเป็นพี่เลี้ยง
	Coaching & Mentoring 
	กิจกรรมฝึกทักษะการให้คำปรึกษาและการถ่ายทอดนโยบาย/อ
	•ช่วยให้บุคลากรมีความเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กร ลักษณะก
	5) ศิลปะการพูดในที่ชุมชน
	เทคนิคการพูดในโอกาสต่าง ๆ
	6) ทำ Presentation ยังไง ให้สวยและกระชับ
	(โดย บุคลากร สสอ.สล.ศอช.สวพ.)
	การทํา Presentation/การสรุปประเด็น
	•บุคลากรมีทักษะการทำ Presentation ที่ดีขึ้น
	1. การให้ข้อเสนอแนะนโยบาย/แนวทาง/วิธีการที่ดีที่สุ
	•เพิ่มพูนทักษะการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์อย่างเป็น
	•ฝึกกระบวนการคิดที่ใช้ในการจัดกระทำกับข้อมูล (Think
	2) Mind Mapping Workshop
	•พัฒนาทักษะและกระบวนการคิดแบบองค์รวม การคิดแบบบูรณา
	3) Creative and Innovative Thinking
	•ฝึกการการใช้เครื่องมือต่าง ๆ และสามารถเชื่อมโยงไปส
	4) Virtual Brainstorm
	•เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานและไหวพริบในการคิดแก้ไขปัญ
	1) ปลุกความเป็นกุนซือในตัวคุณ
	ยุทธศาสตร์ แผนงาน
	•มีความรู้และทักษะการวางแผน การจัดทำโครงการและบริหา
	•ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ เครื่องมือแล
	•เข้าใจถึงความเชื่อมโยงระหว่างวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ แล
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	- เกมแฟนพันธุ์แท้ OJA
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