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	ข้อ E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
	เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน คะแนนที่ได้รับ ๘๓.20
	มีช่องทางหลากหลาย คะแนนที่ได้รับ 82.10
	ข้อ E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือ
	ข้อ E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบคำถา
	ข้อ E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการป
	ข้อ E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการ
	ข้อ E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบร
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	ตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน
	ตัวชี้วัดที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ
	ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	ตัวชี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส
	โดยทุกประเด็นได้รับคะแนนร้อยละ ๑๐๐ 
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