
ของสำนักงานกิจการยุติธรรม
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) 

สำนักงานกิจการยุติธรรม
กระทรวงยุติธรรม



วิสัยทัศน์ : เชื่อมโยงงานยุติธรรม สร้างความเป็นธรรมให้สังคม Linking justice ; building a fair society

มิติที่ 1 การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย มิติที่ 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล มิติที่ 3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม

แผนภาพความเชื่อมโยง แผนปฏิบัติราชการของส านักงานกิจการยุติธรรม

ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(ฉบับแก้ไขพิ่มเติม)

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

(ร่าง) แผนแม่บทฯ ฉ.4

พันธกิจ

ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนปฏิบัติราชการฯ ยธ.

แผนปฏิบัติราชการฯ สกธ.

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง

ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง

แผนการปฏิรูปประเทศ
(ฉบับปรับปรุง) ด้านกฎหมาย ด้านกระบวนการยุติธรรม

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องฯ

กฎหมายดี
ยุทธศาสตร์ : เสริมสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและ

การอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมเคารพกติกา 

บังคับใช้ดี
ยุทธศาสตร์ : เพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้

กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม

เข้าถึงดี
ยุทธศาสตร์ : ส่งเสริมการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม 
การช่วยเหลือเยียวยา และการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท

ส่งเสริมคนดี
ยุทธศาสตร์ : แก้ไข ฟื้นฟูผู้กระท าผิด 

และคืนคนดีสู่สังคม

พัฒนานโยบายเพื่อก าหนดทิศทางการบริหารงานยุติธรรม พัฒนาฐานข้อมูลและเสริมสร้างนวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรม สนับสนุน เสริมสร้าง และบูรณาการทุกภาคส่วนในกระบวนการยุติธรรม

1) พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้
สอดคล้องและตอบสนองต่อสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป น าไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม 
2) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย
พื้นฐาน กฎหมายเฉพาะด้าน และปลูกจิตส านึก
และค่านิยมในการเคารพกฎหมาย

1) โครงการทบทวนเหมาะสมของกฎหมาย
2) โครงการศึกษาแนวทางการปรับปรุงโทษ
ประหารชีวิตตามมติคณะรัฐมนตรี
3) โครงการขับเคลื่อนแนวทางการเผยแพร่
กฎหมายและสร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชนและ
หน่วยงานของรัฐ

ส่งเสริมการศึกษาวิจัยเพื่อน าไปสู่
การพัฒนากระบวนการยุติธรรม

พัฒนาความรู้ ทักษะ และทัศนคติให้กับ
บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม

พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล
กระบวนการยุติธรรม

1) พัฒนานโยบาย มาตรการ และระบบงานยุติธรรม   
ให้สอดคล้องตามมาตรฐานสากลและตอบสนองต่อปัญหา
และสภาพการณ์ในปัจจบุันฯ
2) พัฒนาตัวช้ีวัด/สถิติข้อมูลด้านกระบวนการยุติธรรมให้
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพเพื่อการน าไปใช้ประโยชน์

1) โครงการขับเคลื่อนแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 4
2) โครงการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 16
3) โครงการประชุม กพยช. และคณะอนุฯ  
4) โครงการขับเคลื่อนมาตรการด้านป้องกันอาชญากรรม
ตามมติคณะรัฐมนตรี
5) โครงการพัฒนาข้อมูลกระบวนการยุติธรรมและจัดท ารายงาน
สถานการณ์อาชญากรรม

พัฒนากฎหมายและเสริมสร้างความรู้
ด้านกฎหมาย

พัฒนากระบวนการยุติธรรม
ให้มีประสิทธิภาพ

1) เสริมสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสอดคล้อง
กับทิศทางการพัฒนาพัฒนากระบวนการยุติธรรม
2) ส่งเสริมการใช้ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์/
งานวิจัย เพื่อการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

1) โครงการบูรณาการงานวิจัยของกระทรวงยุติธรรม 
2) โครงการสร้างเสริมองค์ความรู้และพัฒนางานวิจัย 
เพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรมในทุกมิติ
3) โครงการขับเคลื่อนและส่งเสริมงานวิจัยด้าน
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมสู่การน าไปใช้
ประโยชน์

สนับสนุนการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและบูรณาการ
เช่ือมโยงข้อมูลเพื่อขับเคลื่อนระบบงานยุติธรรม 

1) โครงการพัฒนาศูนย์พยากรณ์สถานการณ์
อาชญากรรมแห่งชาติ เพื่อการยกระดับประสิทธิภาพ
การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม
2) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลศูนย์ปฏิบัติการ
ฐานข้อมูลการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ
3) โครงการระบบติดตามสถานะการด าเนินการและ
สถานะคดี ระยะที่ 1 (Justice Case Flow)
4) โครงการพัฒนาระบบรักษาความม่ันคงปลอดภัยของ
สกธ. และศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกระบวนการยุติธรรม
(DXC) 

1) หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง 
2) หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับกลาง 
3) หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในกระบวนการ
ยุติธรรม
4) หลักสูตรการป้องกันอาชญากรรมกับการอ านวยความ
ยุติธรรมในสังคม

พัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมให้มีองค์ความรู้
ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

 พัฒนาองค์กร 
 สู่ขีดสมรรถนะสูง 

 1) พัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการ 
 บริหารจัดการเพื่อเสริมประสิทธิภาพ 
 การด าเนินงานขององค์กร 
 2) พัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู ้
 ทักษะ ทัศนคติ ในการท างาน 
 อย่างมืออาชีพ 

1) โครงการจัดทำรายงานประจำปี สกธ.

 2) โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากร สกธ. 
3) โครงการพัฒนาบุคลากร สกธ. 
ตามแผนพัฒนา บุคลากร สกธ. 
(Inhouse Training) 

แนวทางการพัฒนา

โครงการส าคัญ อาทิ



สารบัญ 
                                                                                                                เรื่อง 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร                                                                                         

หน ้า 

 1 

 

5                        

8 
11 
12 
13 

ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 ๒.๑ แผนระดับท่ี 1 

  ์ 2.1.๑ ยุทธศาสตรชาต ิ

 ๒.๒ แผนระดับท่ี 2  

 2.2.1 แผนแมบ่ทภายใต ้ยุทธศาสตร ์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)
 2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)
 2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1๓ 
 2.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห ่งชาติ 

 ๒.๓ แผนระดับท่ี 3 
2.๓.๑ (ร่าง) แผนแม ่บทการบริหารงานยุติธรรมแห ่งชาติ ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. 256๖ – 256๙) 14

 15 
17 
20 

21 

           

23 
23 

          

          24 

 ๒.๓.๒ (ร่าง) แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม พ.ศ. 2566 – 2569 
 2.3.3 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวงยุติธรรม 
 2.๓.4 นโยบายรัฐบาล 

สวนที่ 3 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาต ิ

สวนที่ 4 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของสำนักงานกิจการยุติธรรม 

 4.1 ภาพรวม 

 4.1.1 วิสัยทัศน ์ (Vision)
 4.๑.๒ พันธกิจ (Mission)

 4.๒ แผนปฏิบัติราชการ 

 4.๒.1 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องพัฒนากฎหมายและเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย 
 4.๒.๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องพัฒนากระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ           25 

4.๒.๓ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องส่งเสริมการศึกษาวิจัยเพ่ือนำไปสู่การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 27 
4.๒.๔ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องพัฒนาความรู้ ทักษะ และทัศนคติให้กับบุคลากรในกระบวนการ   

            ยุตธิรรม          28 
4.๒.๕ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลกระบวนการยุติธรรม   29 
4.๒.๖ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องพัฒนาองค์กรสู่ขีดสมรรถนะสูง     30 

4.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐     
4.๓.๑ ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด      31 
4.3.2 วงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ      31 
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 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖)
 สำนักงานกิจการยุติธรรม 

ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 และ (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2562 กำหนดให้ทุกส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ โดยจัดทำเป็นแผน รายปี 
ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง สำนั กงาน 
กิจการยุติธรรมภายใต้สังกัดกระทรวงยุติธรรม ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานกิจการยุติธรรม 
กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้มีภารกิจหน้าที ่เกี ่ยวกับนโยบายและการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
การศึกษา วิจัย การประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย และทำหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนา 
การบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติในการกำหนดแนวทาง การดําเนินการของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 
เพื่อให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรมมีทิศทางการดําเนินการที่สามารถอํานวยความยุ ติธรรม 
ให้แก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและสอดรับไปในทิศทางเดียวกัน 

 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของสำนักงานกิจการยุติธรรม จึงยึดโยงภารกิจ 
ของสำนักงานกิจการยุติธรรม อันประกอบด้วย การพัฒนากฎหมาย การพัฒนากระบวนการยุติธรรม การส่งเสริม 
การวิจัยเพื ่อนำมาใช้ในกระบวนการยุติธรรม การพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลย ี
สารสนเทศด้านกระบวนการยุติธรรม และได้กำหนดแผนการพัฒนาองค์กรเป็นอีกหนึ่งประเด็นเพื่อให้สามารถ 
ส่งเสริมและสนับสนุนงานตามภารกิจหลักได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทำแผนปฏิบัต ิราชกา รได้มี 
การถอดประเด็นและแนวทางการพัฒนาจากยุทธศาสตร์ชาติซึ่งเป็นแผนระดับหนึ่ง  (ประเด็นการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) แผนระดับสอง ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 (หมุดหมาย ที่ 
13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย 
ความมั่นคงแห่งชาติ (สร้างความเป็นธรรมความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ ) นอกจากนี้ ได้นำแผน 
ระดับสาม คือ (ร่าง) แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๔ พ .ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๖๙ (มิติที่ ๑ 
การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย มิติที่ ๒ การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล และมิติที่ ๓ 
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม) (ร่าง) แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการ 
ยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙ (มิติที่ 1 มุ่งให้ความสำคัญกับการให ้บริการประชาชนที่มีประสิทธิภาพ (User 
Experience) มิติที ่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมสู่ความเป็นเลิศ
(Operation Excellence) มิติที ่ 3 ระบบมีความมั ่นคงปลอดภัยจากการถูกโจมตี หรือจากความผิดพลาด 
ของผู้ปฏิบัติงาน (Cyber Security)) และแผนปฏิบัติราชการกระทรวงยุติธรรม ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
(แผนปฏิบัติราชการเรื ่องเสริมสร้างการรับรู ้ด ้านกฎหมายและการอยู ่ร ่วมกันภายใต้สังคมเคารพกติกา 
(Law Awareness & Culture of Lawfulness) แผนปฏิบัติราชการเรื่องส่งเสริมการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม 
การช่วยเหลือเยียวยาและการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท  (Access to Justice & Alternative Dispute Resolution) 
และแผนปฏิ บัต ิราช การเรื่ องเพ่ิ มประสิ ทธิภ าพการบ ังค ับใช้ กฎ หมายและพัฒนาระบบงานยุ ติธรรม 
(Law Enforcement & Justice Development)) โดยสรุปสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ดังนี้
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๑.  วิสัยทัศน์ (Vision) 

เชื่อมโยงงานยุติธรรม สร้างความเป็นธรรมให้สังคม 
Linking justice ; building a fair society 

๒. พันธกิจ (Mission) 
๒.๑ พัฒนานโยบายเพื่อกำหนดทิศทางการบริหารงานยุติธรรม 
๒.๒ พัฒนาฐานข้อมูลและเสริมสร้างนวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรม 
๒.๓ สนับสนุน เสริมสร้าง และบูรณาการทุกภาคส่วนในกระบวนการยุติธรรม 

 
 ๓. แผนปฏิบัติราชการ 
 ๓.๑ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องพัฒนากฎหมายและเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย 

3.1.1 เป้าหมาย 
3.1.1.1 กฎหมาย กฎ ระเบียบมีความทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ 

ที่เปลี่ยนแปลงไป 
3.1.1.2 ประชาชนรับรู้กฎหมาย กระบวนการยุติธรรม สามารถปกป้องคุ้มครองสิทธิ

ของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน  

3.1.๒ ตัวช้ีวัด 
3.1.2.1 ร้อยละของกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ได้รับการปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้มี

ความทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ร้อยละ 80 
3.1.๒.๒ ร ้อยละประชาชนที่ เข ้าร ่วมกิจกรรม มีความเข ้าใจในเนื ้อหาความรู้              

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
3.1.๓ แนวทางการพัฒนา  

3.1.๓.๑ พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้สอดคล้องและตอบสนองต่อ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป นำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม  

3.1.๓.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายพื้นฐาน กฎหมายเฉพาะด้านและ
ปลูกจิตสำนึกและค่านิยมในการเคารพกฎหมาย  

 

 ๓.๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องพัฒนากระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ 

3.2.๑ เป้าหมาย 
3.2.๑.๑ กระบวนการยุติธรรมมีประสิทธิภาพ  

3.2.๒ ตัวช้ีวัด 
3.2.2.1  จำนวนนโยบาย แนวทาง ข้อเสนอแนะ รวมทั้งแผน แผนงาน/โครงการ                

ที่มีการบูรณาการหรือประสานความร่วมมือในการดำเนินงาน 10 เรื่อง 
3.2.2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบงานยุติธรรมตามมาตรฐานสากล      

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

3.2.๓ แนวทางการพัฒนา  
3.2.๓.๑ พัฒนานโยบาย มาตรการด้านกระบวนการยุติธรรมให้สอดคล้องและ

ตอบสนองต่อปัญหาและสภาพการณ์ในปัจจุบัน รวมถึงมีระบบการติดตามประเมินผล   
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   3.2.๓.๒ พัฒนาตัวชี ้ว ัด/สถิติข้อมูลด้านกระบวนการยุติธรรมให้ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพเพ่ือการนำไปใช้ประโยชน์   

๓.๓ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องส่งเสริมการศึกษาวิจัยเพื่อนำไปสู่การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

3.3.๑ เป้าหมาย 

3.3.1.1 งานวิจัยสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนากระบวนการยุติธรรมให้มี
ประสิทธิภาพ    

3.3.๒ ตัวช้ีวัด 

3.3.2.1 ร้อยละของการวิจัยด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมไปใช้ประโยชน์     
ในการพัฒนาระบบงานยุติธรรม ร้อยละ 80 

3.3.3 แนวทางการพัฒนา  

3.3.๓ .๑ เสร ิมสร ้างงานวิจ ัยและนว ัตกรรมที ่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
กระบวนการยุติธรรม   

3.3.๓.๒ ส่งเสริมการใช้ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์/งานวิจัย เพื่อการพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรม   

๓.๔ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องพัฒนาความรู้ ทักษะ และทศันคตใิห้กับบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 

3.4.๑ เป้าหมาย 

3.4.๑.๑ บุคลากรในกระบวนการยุติธรรมมีความรู้ ทักษะ และทัศนคติในการอำนวย
ความยุติธรรม 

 3.4.๒ ตัวช้ีวัด 
3.4.2.1 ร้อยละผู้ได้รับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจผ่านเกณฑ ์ร้อยละ 80 

 3.4.๓ แนวทางการพัฒนา  

3.4.๓.๑ พัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ให้มีองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
กระบวนการยุติธรรม    

๓.๕ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลกระบวนการยุติธรรม 

3.5.๑ เป้าหมาย 
3.5.1.1 การบริหารจัดการกระบวนการยุติธรรมมีประสิทธิภาพมากขึ ้นด้วยระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

 3.5.๒ ตัวช้ีวัด 
3.5.2.1 จำนวนระบบฐานข้อมูลและระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่เชื่อมโยงหน่วยงานและใช้

ประโยชน์ในการบริหารจัดการกระบวนการยุติธรรม 1 ระบบ/ฐานข้อมูล 
3.5.2.2 จำนวนของงานบริการที่มีการพัฒนานวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงาน

หรือการให้บริการ (e - Service) 1 งานบริการ 
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 3.5.๓ แนวทางการพัฒนา 

 3.5.๓.1 สนับสนุนการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลเพื่อขับเคลื่อน 
ระบบงานยุติธรรม 

 ๓.๖ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องพัฒนาองค์กรสู่ขีดสมรรถนะสูง 

 3.6.๑ เป้าหมาย 
 3.6.1.1 การบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีความทันสมัย รวดเร็ว และเป็นระบบ 
 3.6.1.2 บุคลากรมีศักยภาพในการทำงานที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 

 3.6.๒ ตัวช้ีวัด 
 3.6.2.1 จำนวนกระบวนการจัดการที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุง 5 กระบวนงาน 
 3.6.2.2 ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

 3.6.๓ แนวทางการพัฒนา

3.6.๓.๑ พัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการเพ่ือเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงาน
ขององค์กร  

3.6.๓.๒ พัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ในการทำงานอย่างมืออาชีพ    
 

กล ่าวได ้ว ่ า  แผนปฏ ิบ ัต ิราชการรายป ีของสำน ักงานก ิจการย ุต ิธรรม ได ้จ ัดทำขึ้น                    
โดยมีเจตนารมณ์ที่สำคัญคือ การขับเคลื่อนเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ      
แผนปฏิรูปประเทศ รวมถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจงานด้าน     
การพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมในภาพรวมให้สอดคล้องกับภารกิจงานของสำนักงานกิจการ
ยุติธรรม สำหรับการติดตามประเมินผล สำนักงานกิจการยุติธรรมได้กำหนดแนวทางในการติดตามประเมินผล  
ดังนี้ 

แนวทางในการติดตามประเมินผล 
๑. การติดตามประสิทธิภาพการดำเนินงาน ผ่านงบประมาณและการดำเนินโครงการ         

โดยสำนักงานกิจการยุติธรรมมีการจัดทำระบบบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อตรวจสอบการดำเนินโครงการว่า    
มีความครบถ้วนและบริหารงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานหรือไม่อย่างไร โดยผู้รับผิดชอบระบบดังกล่าว  คือ 
กลุ่มงานแผนและงบประมาณ สำนักงานเลขานุการกรม  

๒. การพิจารณา ปัญหา อุปสรรค จากผลการปฏิบัติงาน ผ่านกลไกการประชุมผู ้บริหาร
สำนักงานกิจการยุต ิธรรม ซึ ่งกำหนดมีการประชุมทุกเดื อน เพื ่อติดตามความคืบหน้า และกำกับดูแล               
ให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในบรรลุผลสำเร็จ 

๓. การประเมินสัมฤทธิ ์ ผ่านตัวชี ้ว ัดที ่กำหนด โดยเชื ่อมโยงกับตัวชี ้ว ัดของงบประมาณ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงยุติธรรม ตัวชี้วัดตาม ก.พ.ร. เพ่ือให้ได้ผลสำเร็จที่สะท้อนการปฏิบัติงานได้อย่างแท้จริง 
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ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 
๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี ๑) 
      1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (หลัก) 

(๑) เป้าหมาย  
  2.๑ ภาคร ัฐม ีว ัฒนธรรมการทำงานที่ มุ่งผลส ัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส ่วนรวมตอบสนอง              

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
  2.๒ ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  2.๓ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  2.๔ กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
  4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวก 

รวดเร็ว โปร่งใส 
  4.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 

4.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ 

  4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
  4.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
 

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   สำนักงานกิจการยุติธรรม ได้กำหนดโครงการ/กิจกรรม ในการพัฒนากฎหมายโดยนำเครื่องมือ        

ในการวิเคราะห์ผลกระทบทางกฎหมายมาใช้เพื่อให้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับมีเท่าที่จำเป็น ทันสมัย               
มีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์แก่ส่วนรวมของประเทศ กระตุ้นให้ประชาชนมีการรับรู้และเข้าใจในข้อกฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรม ผ่านช่องทางหรือสื่อในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย ส่งเสริมให้มี
การนำงานวิจัย หลักฐานเชิงประจักษ์ ข้อมูลขนาดใหญ่ที่เป็นมาตรฐาน และเทคโนโลยีมาสนับสนุนในการเสริม
ประสิทธิภาพของการบังคับใช้กฎหมาย จัดให้มีศูนย์กลางการแลกเปลี ่ยนข้อมูลดิจิทัล และศูนย์พยากรณ์
สถานการณ์อาชญากรรมแห่งชาติ เพ่ือนำเสนอข้อมูลการคาดการณ์อาชญากรรมในระดับพ้ืนที่จะสามารถนำไปสู่
การวางกลยุทธ์ และวิธีป้องกันแก้ไขปัญหาอาชญากรรม เกิดเป็นแผนปฏิบัติการในระดับจังหวัด และมีระบบ     
การคาดการณ์สถานการณ์อาชญากรรมในแต่ละพื้นที่ ทำให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ และไม่ตกเป็นเหยื่อ
อาชญากรรม เป็นการสนับสนุนกระบวนการยุติธรรมและการพัฒนามาตรการระบบการรักษาความมั ่นคง
ปลอดภัยข้อมูล ส่งเสริมให้บุคลากรในกระบวนการยุติธรรมมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ปรับวัฒนธรรม
องค์กรในกระบวนการยุติธรรมและทัศนคติของเจ้าหน้าที่ในการยืนหยัดในความถูกต้อง เที่ยงธรรม (TRUTHFUL) 
มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต (RIGHTEOUS) มีจิตสำนึกในการใช้อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย (UNBIASED) 
ใฝ่รู้กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (SEEK KNOWLEDGE) และผดุงความยุติธรรมแก่ประชาชน โดยไม่เลือก
ปฏิบัติ (TRUE EQUALITY) โดยมีเป้าหมายที่จะทำให้การบริหารงานยุติธรรมมีประสิทธิภาพโปร่งใสมากขึ้น 
ประชาชนพึงพอใจ เชื่อมั่นและเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม 
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2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 

(๑) เป้าหมาย 
2.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
2.๒ บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
4.๕ การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
สำนักงานกิจการยุติธรรมได้ให้ความสำคัญกับเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วม    

ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้กับประชาชน ซึ ่งเมื่ อเกิดปัญหาต่าง ๆ ประชาชนและชุมชน                    
จะมีภูมิคุ ้มกันที ่สามารถจัดการปัญหาได้เองในเบื ้องต้น และป้องกันตนเองมิให้ตกเป็นเหยื่ ออาชญากรรม                
ปลูกจิตสำนึกและค่านิยมในการยอมรับ เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายแก่ประชาชน ชุมชน และสังคม            
ที่จะนำไปสู่สังคมที่เคารพกฎหมาย ลดการกระทำผิดและคดีข้อพิพาทที่จะเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม ส่งผลให้
เกิดความสงบเรียบร้อยและสันติสุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติ ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็งและเกิดความสามัคคีปรองดอง 
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3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (รอง) 

(๑) เป้าหมาย 
2.1 คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2.๒ สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.๕ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
สำนักงานกิจการยุติธรรมได้ให้ความสำคัญกับการการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยมี    

การจัดฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ที ่เป็นมาตรฐานตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม        
เพื่อส่งเสริมค่านิยมร่วมคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรในกระบวนการยุติธรรมให้มีศักยภาพในการทำงาน      
และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน และนำความรู้ไปปรับใช้ในการพัฒนางานอำนวยความยุติธรรม   
แก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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๒.๒ แผนระดับท่ี ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

(1) ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•    เป้าหมายที่ 1 กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศ
อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

•    เป้าหมายที่ 2 การอำนวยความยุติธรรม เป็นไปโดยความเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม ทั่วถึง 
และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

• การบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทฯ 
        ตัวชี ้ว ัดและค่าเป้าหมายของประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมที่กำหนด         

ดัชนีนิติธรรม (Rule of Law Index) ใน 8 ปัจจัย ได้แก่ 1) การจำกัดอำนาจของรัฐบาล  2) การปราศจาก             
การคอร์รัปชัน 3) รัฐบาลที่โปร่งใส 4) สิทธิขั้นพื้นฐาน 5) ระเบียบและความมั่นคง 6) การบังคับใช้กฎหมาย        
7) กระบวนการยุติธรรมทางแพ่ง และ 8) กระบวนการยุติธรรมทางอาญา แผนปฏิบัติราชการสำนักงานกิจการ
ยุติธรรมได้กำหนดแนวทางในการใช้เครื ่องมือในการวิเคราะห์ผลกระทบทางกฎหมายมาใช้ เพื ่อ ทบทวน      
ความเหมาะสมของกฎหมาย โดยให้มีการตรวจสอบความจำเป็นที ่จะต้องปรับปรุงกฎหมายเดิม รวมถึง        
ออกกฎหมายใหม่ ซึ ่งจะมีกระบวนการให้ทุกภาคส่วนร่วมให้ข้อมูลที ่ เป ็นประโยชน์ในการพัฒนาหรือ                          
การประเมินผลกระทบจากการบังคับใช้กฎหมาย อันเป็นกลไกหนึ่งในการถ่วงดุลการใช้อำนาจรัฐ นอกจากนี้  
การส่งเสริมให้มีการวิจัย และใช้ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ที่เป็นมาตรฐานเดียวกันของกระบวนการยุติธรรมจะช่วย
สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารในการกำหนดนโยบายในเรื ่องต่าง ๆ มีความถูกต้องและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ในปัจจุบันเพ่ิมมากขึ้น หรือการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานในกระบวนการ
ยุติธรรมจะช่วยส่งเสริมให้กระบวนการยุติธรรมเกิดความโปร่งใส รวดเร็ว และทันสมัย ตอบสนองต่อการอำนวย
ความยุติธรรมให้แก่ประชาชน ตลอดจนการส่งเสริมค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมวัฒนธรรมที่ดี      
ของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม จะทำให้ภาพลักษณ์ของกระบวนการยุติธรรมมีความโปร่งใสและ          
เป็นที่เชื่อมั่นของประชาชนเพิ่มมากขึ้น  

2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    แผนย่อย 1. การพัฒนากฎหมาย 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
  1. กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐ และภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบกฎหมายที่มุ่งให้

ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 
   2. การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจทั่วถึงไม่เลือกปฏิบัติ

และเป็นธรรม 
3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย 
4. การมีกฎหมายที่ดีและเท่าที่จำเป็น 

• แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับบริบท

และเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
  2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบัญญัติกฎหมาย 
  3. พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย 
  4. ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย 
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
       เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย ประเด็นการพัฒนากฎหมาย เน้นการปรับปรุง แก้ไข 

ยกเลิกกฎหมายให้มีเท่าที่จำเป็น และสอดคล้องกับบริบทและไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ โดยนำ
เทคโนโลยี นวัตกรรมทางกฎหมายมาประยุกต์ใช้ ซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการสำนักงานกิจการยุติธรรม    
ที ่กำหนดให้มีการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายและการนำเครื่องมือในการวิเคราะห์ผลกระทบ           
ทางกฎหมายมาใช้ในการทบทวนประเมินกฎหมายภายใต้พระราชกฤษฎีกาการทบทวนความเหมาะสม                  
ของกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งกำหนดให้มีการทบทวนกฎหมายให้สอดคล้องกับสภาพของสังคม ประกอบกับ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๗ กำหนดให้รัฐจัดให้มีกฎหมายเพียงเท่าที่
จำเป็น ปรับปรุงกฎหมายที่ไม่สอดคล้องกับปัจจุบัน และพิจารณาถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการตรากฎหมาย 
รวมถึงต้องจัดให้มีการประเมินกฎหมายภายหลังการบังคับใช้ 

       นอกจากนี้ สำนักงานกิจการยุติธรรมได้มีการพัฒนาศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกระบวนการ
ยุติธรรม (Data eXchange Center : DXC) เพื ่อสนับสนุนการปฏิบัต ิงานของเจ้าหน้าที ่ในการนำข้อมูล                  
เพ่ือมาบังคับใช้กฎหมายให้เกิดความถูกต้องและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งสามารถตอบโจทย์ตัวชี้วัดที่กำหนดสัดส่วน                
การนำเทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูลกลางของประเทศมาใช้ในการบังคับใช้กฎหมาย  

3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    แผนย่อย 2. การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

•   แนวทางการพัฒนา  
1. ปรับวัฒนธรรมองค์กรและทัศนคติเจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรมให้เคารพ

และยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย 
2. กำหนดให้หน่วยงานในกระบวนการยุต ิธรรมทั ้งทางแพ่ง อาญาและปกครอง            

มีเป้าหมายและยุทธศาสตร์ร่วมกัน 
3. เสริมสร้างพลวัต ความหลากหลาย บูรณาการด้านกระบวนการยุติธรรมด้วย         

การมีส่วนร่วมของประชาชน และการสร้างความเสมอภาคในการอำนวยความยุติธรรมด้วยการคุ้มครองผู้ด้อยโอกาส 
๗. พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
1. การอำนวยความยุติธรรมมีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาคทั่วถึง เป็นธรรม 

และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย ประเด็นการพัฒนากระบวนการยุติธรรม  โดยมีเป้าหมาย                    

ในการอำนวยความยุติธรรมให้เป็นไปอย่างเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม ทั่วถึง ปราศจากการเลือกปฏิบัติ บูรณาการ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรมให้ดำเนินงานสอดประสานกันอย่างเป็นองคาพยพ สำนักงานกิจการ
ยุติธรรม ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการกำหนด
ทิศทางการพัฒนากระบวนการยุติธรรมของประเทศไทยอย่างเป็นองค์รวมผ่านกลไกแผนแม่บทการบริหารงานยตุิธรรม
แห่งชาติ ได้กำหนดแนวทางในการพัฒนากฎหมาย มาตรการด้านกระบวนการยุติธรรมที่สอดคล้องและตอบสนอง          
ต่อปัญหาและสภาพการณ์ในปัจจุบัน โดยยึดโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูป
ประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 นอกจากนี้ได้มีการพัฒนาตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมทางอาญา เพื ่อให้สามารถสะท้อนภาพ และผลในระดับผลกระทบ (Impact)           
และผลลัพธ์ (Outcome) อันจะนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น  

 



 

๑๐ 
 

(1) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง 
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•    เป้าหมายที่ 1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับเพ่ิมข้ึน 
•    เป้าหมายที่ 2 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
• การบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทฯ 

        ดําเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง โดยให้ความสําคัญ    

       

   
             

กับการรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือปรับสภาพแวดล้อมด้านความมั่นคงให้ประเทศ มีความสงบเรียบร้อย 
และสันติสุข โดยการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ และบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาระบบการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมคดีพิเศษ ปราบปรามการค้ามนุษย์ 
ซึ ่งจะส่งผลให้ประชาชนมีความรู ้สึกปลอดภัยและความเชื่อมั ่นต่อการดําเนินงานป้องกันและปราบปราม 
อาชญากรรมพิเศษ รวมถึงบูรณาการความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและนอกประเ ทศ เพื่อเพ่ิม 
ประสิทธิภาพงานข่าวกรองและบูรณาการฐานข้อมูลความมั่นคงพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ป้องกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติดด้วยการสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศในการควบคุมแหล่งผลิตภายนอกประเทศ  สกัดกั้น 
สารตั ้งต้นและเคมีภัณฑ์ในการผลิตยาเสพติด ดําเนินการกับผู ้กระทําความผิดและอาชญากรรมข้ามชาต ิ
อย่างจริงจัง ลดผลกระทบของปัญหายาเสพติดต่อสังคม หมู่บ้าน/ชุมชน บําบัดฟื้นฟูยาเสพติดอย่างมีมาตรฐาน 
ลดอัตราการกลับไปเสพซ ้ำ สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้คนทุก ช่วงวัย นําไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีด้วยการนํา 
แนวพระราชดําริปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และบูรณาการและบริหารจัดการให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพื่อให้ประเทศไทยมั่นคง ปลอดภัยจากปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน 
ด้วยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในสังคม และความร่วมมือระหว่างประเทศ 

 2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 แผนย่อย การรักษาความสงบภายในประเทศ 
 • เป้าหมายของแผนย่อย 
 ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มข้ึน 
 • แนวทางการพัฒนา 
 1. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั ่นคงของมนุษย์ มุ ่งใช้ 

เทคโนโลยีและการบังคับใช้กฎหมายเพื่อแก้ไขปัญหาอาชญากรรม ปัญหาจราจร ปัญหาความรุนแรงในสังคม    
โดยมุ่งเน้นการปลูกจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมือง

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  ดำเนินการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมในการเคารพ

และปฏิบัติตามกฎหมาย เพ่ือให้ตระหนักถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้แก่เด็กและเยาวชน ประชาชน
เจ้าหน้าที่ผู้บังคับใช้กฎหมาย มีการนําระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้ในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ    
การพัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลกลางการให้บริการและตรวจพิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร์ ทั้งนี้เพื่อให้สังคมเกิดความ
สงบเรียบร้อยและมีความปลอดภัยเพ่ิมข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑ 
 

๒.๒.๒ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

๑. ด้านกฎหมาย  
• เป้าหมาย 

เป้าหมายที่  1 กฎหมายและกระบวนงานที่ล้าสมัย ก่อให้เกิดความเหลื่ อมล ้ำและ            
ไม่เป็นธรรม สร้างภาระแก่ประชาชนและเป็นอุปสรรคต่อการประกอบอาชีพได้รับการยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุง 

เป้าหมายที่ 2 ความสะดวกในการเข้าถึง รับรู้ และปฏิบัติตามกฎหมายของประชาชน 
• กิจกรรมปฏิรูป 

                         กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ ๓ จัดให้มีกลไกกำหนดให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ
ซึ่งมีหน้าที่ควบคุม กำกับ ดูแล และบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมายนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินการ   
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย  

• เป้าหมายของกิจกรรม Big Rock  
          ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐซึ่งมีหน้าที่ควบคุม กำกับ ดูแล และบังคับการให้เป็นไป

ตามกฎหมาย นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินการเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายและ             
การให้บริการประชาชน 
 

2. ด้านกระบวนการยุติธรรม 
• เป้าหมาย 

เป้าหมายที่ 1 การอำนวยความยุติธรรม ในแต่ละขั้นตอนเป็นไปอย่างโปร่งใสแล้วเสร็จ    
ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด และเข้าถึงง่าย โดยเสมอภาค 

เป้าหมายที่ 2 การบังคับการตามกฎหมายเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ และพัฒนาระบบการ
บริหารงานยุติธรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม 

• กิจกรรมปฏิรูป 
                         กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ ๓ การจัดหาทนายความอาสาประจำสถานีตำรวจให้ครบ     
ทุกสถานีทั่วประเทศ 

• เป้าหมายของกิจกรรม Big Rock  
                          ประชาชนได้รับความคุ้มครอง ได้รับการช่วยเหลือ คำแนะนำด้านกฎหมายในการดำเนินคดี 
การดำเนินการในชั้นพนักงานสอบสวนสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น  
  



 

๑๒ 
 

2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

๑) เป้าหมายการพัฒนาของแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานสู่นวัตกรรม 
2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 
5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้

บริบทโลกใหม่ 

๒) หมุดหมาย 
• หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  

                เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
         เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

• กลยุทธ์การพัฒนา 
1. พัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
2. ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง     

และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
3. ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
4. สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็น  

ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
 

• หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต  
                    เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ ้มกันต่อ         
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
         เป้าหมายที่ 2 กําลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย 
และสามารถสร้างงานอนาคต 
  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

• กลยุทธ์การพัฒนา 
1. คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
2. การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง 
3. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

 

 

  



 

๑๓ 
 

๒.๒.๔ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 

๑. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 2 สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
1) นโยบายและแผนความมั่นคงที ่ 3 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติ พื ้นที่

ชายแดน พื้นที ่ชายแดนมีความมั ่นคงปลอดภัย มีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามทุกรูปแบบ           
มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของมนุษย์อย่างสมดุล อีกทั้ง      
ยังเป็นพื้นที่แห่งความร่วมมือและสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศรอบบ้าน ทั้งในด้านการร่วมกันป้องกันภัย
คุกคาม การแก้ไขปัญหาคงค้าง และการสร้างความมั่งค่ังร่วมกันอย่างยั่งยืน            

2) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ การลด
การก่อเหตุรุนแรงและความสูญเสีย การพัฒนาทางเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและศักยภาพของพื้นที่ 
รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

3) นโยบายและแผนความม่ันคงที ่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด        
การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด การสกัดกั้นยาเสพติดและปราบปราม
ขบวนการค้ายาเสพติด ตลอดจนการบำบัดรักษา และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดให้เกิดการยอมรับจากสังคม 

4) นโยบายและแผนความมั่นคงที ่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์  
ประเทศไทยสามารถเพิ ่มประสิทธิภาพการป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ การยกระดับมาตรฐานการรักษา       
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และลดการก่ออาชญากรรมทางไซเบอร์  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๔ 
 

๒.๓ แผนระดับท่ี ๓ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
2.๓.๑ (ร่าง) แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. 256๖ – 256๙) 

 ร่างแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ใช้สำหรับเป็นกรอบแนวทางการประสานความร่วมมือ    
ในการบริหารงานยุติธรรมให้เป็นไปอย่างสอดคล้องและมีการพัฒนาอย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพ และตอบสนอง
ความต้องการของสังคม ดังนี้ 
มิติที่ ๑ การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย 
 เป็นการมุ่งผลักดันให้เกิดการทบทวนและพัฒนาเพื่อให้มีกฎหมายที่ดี และสามารถนำไปบังคับใช้         
ในสังคมได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตามเจตนารมณ์ที ่แท้จริงของกฎหมาย และนำไปสู่          
การยอมรับและปฏิบัติตามของประชาชน โดยเห็นว่ากฎหมายเป็นเครื่องมือที่รับประกันความเป็นธรรมให้แก่
ประชาชนในสังคมได้อย่างเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง โดยมี 3 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การมีกฎหมายดี (จำเป็น 
ทันสมัย สอดคล้องกับบริบทของสังคม) 2) การบังคับใช้กฎหมายตามเจตนารมณ์  3) การมีวัฒนธรรมเคารพ
กฎหมาย  
มิติที่ ๒ การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล 
 เป็นการพัฒนากลไก ระบบ และกระบวนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับหลักการและมาตรฐานสากล    
ที่ยอมรับกันทั่วไป เพื่อให้ความคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย และสร้างความเป็ นธรรม
ตามสิทธิพื้นฐานแก่ประชาชนทุกคนในสังคมอย่างเท่าเทียม โดยไม่ทิ้งร่องรอยของความเสียหายและบาดแผล    
ในจิตใจแก่บุคคลและสังคมเกินไปกว่าประโยชน์ที่ได้รับ ทั้งผู้กระทำผิดและผู้เสียหาย ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
มิติที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม 
 เป็นการมุ่งยกระดับการประสานความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรมเพื่อให้มีเป้าหมายและทิศทาง  
ในการบริหารงานในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการยุติธรรมที่มีความสอดคล้องกัน เพื่อมุ่งอำนวยความยุติธรรม
ให้แก่ประชาชนและสังคมได้อย่างแท้จริงบนพื้นฐานของบทบาท อำนาจหน้าที่ และศักยภาพในการดำเนินงาน
ของแต่ละหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม รวมทั้งการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่มีอำนาจ     
ตามกฎหมาย และภาคส่วนต่าง ๆ ของสังคมในทุกขั ้นตอน รวมทั้งเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ       
โดยมุ่งผลักดันให้เกิดการบริหารยุติธรรมตามหลักธรรมาภิบาล และการเชื่อมโยงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลและ
เทคโนโลยีเพื ่อสนับสนุนการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ โดยมี            
3 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การยกระดับกลไกการทำงานเชิงเครือข่าย 2) การบริหารงานยุติธรรมตามหลักธรรมาภิบาล   
3) การเชื่อมโยงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลและเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

๑๕ 
 

  

    

2.3.2 (ร่าง) แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม พ.ศ. 256๖ – 256๙

      ร่างแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม พ.ศ. 256๖ – 256๙ เป็นกรอบ     
แนวทางในการประสานความร่วมมือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม ให้เป็นไปอย่างสอดคล้อง 
และยกระดับประสิทธิภาพการทํางานเข้าส ู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลบนพื้นฐานของการบูรณาการเชื่อมโยงข ้อมูล 
และดําเนินงานร่วมกันระหว ่างหน ่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ดังนี้ 

มิติที่ 1 มุ่งใหค้วามสําคัญกับการให้บริการประชาชนที่มีประสิทธิภาพ (User Experience)
 เป้าหมายที่ ๑ การประชาสัมพันธ ์และสื่อสารองค ์กร 
 แนวทางการดำเนินงาน :
 ๑. พัฒนาสื่อดิจิทัลเพื่อสร ้างการรับร ู้เพื่อตอบสนองการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของ 

ผ ้ ูรับบริการทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ๒. พัฒนาชอ่งทางเพ่ือประชาสัมพันธ์และรับฟังความคิดเห็นและสื่อสารองค์กรที่หลากหลาย 
 ๓. สร้างเครือข่ายสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค ์กร

ยุติธรรม 
 

 ตัวชี้วัด : ระดับการรับร ู้และความเข ้าใจต่อกระบวนการยุติธรรมของผู้รับบริการในกระบวนการ 

เป้าหมายที่ ๒ การสร ้างนวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรม 
 แนวทางการดำเนินงาน :
 ๑. ออกแบบและสรางกระบวนงานให ้อย ู่ในรูปแบบดิจิทัล 
 ๒. พัฒนา e-Service และเชื่อมโยงระบบเทคโนโลยีดิจิทัลระหวางหน่วยงานเพื่อตอบสนอง

ผู้รับบริการในกระบวนการยุติธรรมแบบครบวงจร 
 ๓. พัฒนาระบบยืนยันตัวตนด ้วย Digital ID ในระบบ e-Service 
 ๔. พัฒนารูปแบบการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service)
 ๕. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการป ้องกันป ัญหาอาชญากรรม 
 ตัวชี้วัด : ระดับความพึงพอใจของผู ้รับริการในกระบวนการยุติธรรมที่มีในการเข้ าถึงและได้ รับ 

ประโยชน์จากการให ้บริการพื้นฐานของภาครัฐ 

มิติที่ ๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของหน ่วยงานในกระบวนการยุติธรรมสู่ความเป ็นเลิศ (Operation 
Excellence)

 เป้าหมายที่ ๑ การบูรณาการการทำงานระหว ่างหน ่วยงาน 
 แนวทางการดำเนินงาน :
 ๑. จัดทำแผนงบประมาณบูรณาการเพ่ือการเชื่อมโยงระบบเทคโนโลยีระหว่างหน ่วยงาน 

 ๒. ออกแบบและเชื่อมโยงระบบเทคโนโลยีดิจิทัลระหว่างหน ่วยงาน 

 ๓. พัฒนา ปรับปรุงคุณภาพและสร ้างกลไกในการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว ่างหน่วยงาน
    ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จของการบูรณาการ และแลกเปลี่ยนข ้ อมูลสารสนเทศในกระบวนการ 

ยุติธรรม

 

 
 



 

๑๖ 
 

 
       

 เป้าหมายที่ ๒ การพัฒนา ปรับปรุงกระบวนงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 แนวทางการดำเนินงาน :
 ๑. ศึกษา วิเคราะห์และกำหนดรูปแบบ  e - Service เพื่อการลดขั้นตอนและระยะเวลา 

ในการปฏิบัติงานที่ใช้งานง่าย สะดวก ไมย่่ ุงยากซับซ้อน 
 ๒. พัฒนารูปแบบการวิเคราะห ์ข้อมูลด ้วยระบบปัญญาประดิษฐ ์
 ๓. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการยุติธรรมที่ยืดหยุ่น 

ทันเหตุการณแ์ละตอ่เนื่อง 
 ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการพัฒนา ปรับปรุงกระบวนงานโดยใช ้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 เป้าหมายที่ ๓ การพัฒนาสมรรถนะด ้านเทคโนโลยีสำหรับบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
 แนวทางการดำเนินงาน :
 ๑. จัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
 ๒. พัฒนาผู ้บริหาร ผู ้ปฏิบัติงานและเครือข ่ าย ตลอดจนผ ู้ ดูแลระบบของหน ่วยงาน 

ในกระบวนการยุติธรรม ให้มีความพร ้อมปฏิบัติการทางเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ๓. ปรับปรุงความกา้วหน้าและค่าตอบแทนสายงานวิชาชีพบุคลากรด ้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ๔. พัฒนา Digital Mindset ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

               ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการพัฒนาสมรรถนะด้ านเทคโนโลยีของบุคลากรในกระบวนการ 
ยุติธรรม
 

  

          

          

      

 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 

 
   

มิติที่ ๓ ระบบมีความม่ันคงปลอดภัยจากการถูกโจมตี หรือจากความผิดพลาดของผู้ปฏิบัติงาน (Cyber Security)
 เป้าหมายที่ ๑ การสร ้างธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ (Good Governance)
 แนวทางการดำเนินงาน :
 ้ ้  ๑. พัฒนาระบบการบริหารจัดการขอมูลในการใหบริการประชาชนมีประสิทธิภาพ 
 ๒. จัดทำ Data Governance ให ้มีความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร  ์
 ๓. สรา้งระบบรองรับการดำเนินการตามกฎหมายเพ่ือการค ุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล (PDPA)
 ตัวชี้วัด : ระดับความเชื่อมั่นของผูรับบริการในกระบวนการยุติธรรมที่มีความเชื่อมั่น้ ในธรรมาภิบาล 
 ้ ้ ้ ่ ขอมูลภาครัฐและการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 เป้าหมายที่ ๒ การสร ้างประสิทธิภาพในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของระบบ 
 แนวทางการดำเนินงาน :
 ๑. จัดให ้มีการตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร ์ในการพัฒนางานทั้งระบบ 
  ้ ๒. พัฒนาระบบปองกันและตรวจสอบการบุกรุก 
 ้  ๓. พัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บขอมูลในระบบ Cloud กลางในกระบวนการยุติธรรม 
 ๔. สร ้างความตระหนักและพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมเพื ่อการรักษา 

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร ์
 ๕. กำหนดมาตรฐานและแนวทางการปฏิบัติ Framework Cyber Security 
 ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จของระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ของหน ่วยงาน 

ในกระบวนการยุติธรรม
 
 



 

๑๗ 
 

    

 

 2.๓.3 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ของกระทรวงยุติธรรม 

 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงยุติธรรม จัดทำขึ้นเพื่อให ้หน่วยงาน 
ในกระทรวงยุติธรรม มีทิศทางการดำเนินงานที่ชัดเจน รวมทั้งสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานและการติดตาม 
ประเมินผลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวงยุติธรรม ดังนี้   

⚫ แผนปฏิบัติราชการเรื่อง เสริมสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมเคารพกติกา     
(Law Awareness & Culture of Lawfulness)

 1) เป้าหมาย 
 1.1 กฎหมาย กฎ ระเบียบมีความทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทตามห้วงเวลา 
 1.2 สื่อที่ใช้ในการสร้างรับรู้ให้แก่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีความทันสมัย ครอบคลุม 

เหมาะสม และสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
 1.3 ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ รับรู้ เข้าใจกฎหมาย และสามารถปกป้องคุ้มครองสิทธิของ 

ตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 

 2) ตัวช้ีวัด 
 2.1 ร้อยละของกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ได้รับการปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้มีความทันสมัยและ 

สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป 
 2.2 ร้อยละของประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้รับความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมายและ 

สามารถปกป้องคุ้มครองสิทธิของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 

 3) แนวทางการพัฒนา 
 3.1 พัฒนากฎหมายให้ทันสมัย 
 • การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายเพ่ือยกเลิก ทบทวน ปรับปรุงกฎหมายให้มีความเหมาะสม 

สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ และรองรับความเปลี่ยนแปลงโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
 • พัฒนากฎหมายที ่จำเป็นต่อการเข้าถึงส ิทธ ิเสรีภาพของประชาชน  และป้องกัน 

อาชญากรรมรูปแบบใหม ่
 • พัฒนามาตรการลงโทษอื่นแทนโทษทางอาญา การใช้โทษทางอาญาเท่าที่จำเป็น รวมทั้ง 

กำหนดโทษอาญาเฉพาะความผิดร้ายแรง 
 3.2 สร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและเคารพสิทธิ 
 • พัฒนาเครื่องมือ กลไก และคลังความรู้ เพ่ือสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและเคารพสิทธิ 
 • พัฒนาช่องทางในการสื่อสารรวมทั้งเพิ่มความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลด้านกฎหมาย 

และเคารพสิทธิ ให้เป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ความต้องการของสังคม 
 3.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังวัฒนธรรมเคารพกฎหมาย

• สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมสร้างสังคมที่เป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ
และเคารพกฎหมาย 

• ส่งเสริมนวัตกรรมในการสร้างจิตสำนึกการเคารพกฎหมาย และการป้องกันอาชญากรรม 
 



 

๑๘ 
 

⚫ แผนปฏิบัติราชการเรื่อง ส่งเสริมการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม การช่วยเหลือเยียวยา และการไกล่เกลี่ย      
ข้อพิพาท (Access to Justice & Alternative Dispute Resolution)       
 

1) เป้าหมาย 
1.1 บริการงานยุติธรรมได้รับการพัฒนา เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการงานยุติธรรม    

ได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และเป็นธรรม 
1.2 พัฒนาการให้บริการงานยุติธรรม ทั้งในด้านการช่วยเหลือเยียวยาประชาชน และการไกล่เกลี่ย

ข้อพิพาทให้มีประสิทธิภาพ 
 

2) ตัวช้ีวัด 
2.1 จำนวนของงานบริการที่มีการพัฒนานวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือการให้บริการ 

(e – Service) 
2.2 ร้อยละความสำเร็จของการช่วยเหลือประชาชนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการ

งานยุติธรรม 
 

3) แนวทางการพัฒนา 
    3.1 พัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือเยียวยาประชาชนให้ เข้าถึงความเป็นธรรม        

เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
• พัฒนากลไกการให้ความช่วยเหลือเยียวยาประชาชนในรูปแบบที่หลากหลาย 
• พัฒนาระบบงานยุติธรรมชุมชน เพื ่อให้ความช่วยเหลือประชาชนในระดับพื ้นที ่ได้       

อย่างมีประสิทธิภาพ 
• บูรณาการระบบการให้ความช่วยเหลือผู ้เสียหายในคดีอาญากับหน่วยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชนทั้งในด้านสิทธิ และการช่วยเหลือเยียวยาทางด้านร่างกายและจิตใจ 
3.2 พัฒนาหรือเพิ่มช่องทางการเข้าถึงการให้บริการงานยุติธรรมและช่วยเหลือในการ

ดำเนินคดี 
• ออกแบบและพัฒนาการให้บริการงานยุติธรรมที ่สร้างสรรค์ สะดวก รวดเร็วและ

ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการที่หลากหลายได้อย่างทั่วถึง โดยเน้นการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
• สร้างเครือข่ายและพัฒนาระบบการให้บริการ ช่วยเหลือ และให้คำปรึกษาทางกฎหมาย

ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่ายและหลากหลาย 
3.3 ส่งเสริมกระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท กระบวนการยุติธรรมทางเลือก และยุติธรรม

เชิงสมานฉันท์ 
• ส่งเสริมกระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทให้มีมาตรฐาน กระบวนการทางเลือกและยุติธรรม   

เชิงสมานฉันท์ในระดับพื้นท่ี 
• เพิ่มช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในทุกรูปแบบ รวมถึงยุติธรรม      

เชิงสมานฉันท์ที่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
• ส่งเสริมการบูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงานและการประสานงานของภาคี

เครือข่าย เพ่ือสร้างการเป็นหุ้นส่วนของสังคมในการพัฒนาบริการงานยุติธรรม 



 

๑๙ 
 

⚫ แผนปฏิบัต ิราชการเรื่องเพิ ่มประสิทธิภาพการบังค ับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุต ิธรรม            
(Law Enforcement & Justice Development) 

1) เป้าหมาย 
1.1 การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
1.2 ระบบงานยุติธรรมได้รับการพัฒนา สามารถอำนวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 

2) ตัวช้ีวัด 
2.2 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้

กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม 
2.3 ร้อยละความสำเร็จการพัฒนาระบบงานยุติธรรมตามมาตรฐานสากล 
2.4 ร้อยละของบุคลากรที่เป็นผู้บังคับใช้กฎหมายที่ได้รับการพัฒนาและมีความเชี่ยวชาญและ

สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ได้ 
 

3) แนวทางการพัฒนา 
    3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนา

ระบบงานยุติธรรม 
           • เชื่อมโยง และพัฒนาฐานข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินคดีและการช่วยเหลือประชาชน 

 • พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานยุติธรรม 
3.3 พัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล 

 • สร้างกระบวนการถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวช ี ้ว ัด และจัดทำข้อเสนอแนะแนวทาง           
การดำเนินงานเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนบริการงานยุติธรรมที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

 • ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และความร่วมมือระหว่างประเทศด้านกระบวนการ
ยุติธรรมทางอาญาและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3.4 การพัฒนาบุคลากรและนวัตกรรมเพื่อความยุติธรรม 
• พัฒนาบุคลากรในระบบงานยุต ิธรรมให้ย ึดค่านิยมในการทำงานเพื ่อประชาชน          

หลักคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
• ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมในการทำงานเพ่ืออำนวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒๐ 
 

2.๓.4 นโยบายรัฐบาล 

พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
25 กรกฎาคม 2562 โดยเน้นนโยบายหลัก 1 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง โดยนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ
สำนักงานกิจการยุติธรรม ดังนี้ 

 

⚫ นโยบายหลัก 
1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

1.1 สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาและโครงการอันเนื ่องจากพระราชดำริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักสำคัญ 

1.2 ต่อยอดการดำเนินการของหน่วยพระราชทานและประชาชนจิตอาสาพระราชทานตามแนว
พระราชดำริ 

1.3 สร้างความตระหนักรู้ เผยแพร่ และปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและ
เป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ตลอดจนพระมหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์ทุกพระองค์ 
 

2. การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
2.2 ปลูกจิตสำนึก เกียรติภูมิ และศักดิ์ศรีความเป็นชาติไทย การมีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วม  

ทำประโยชน์ให้ประเทศ รักษาผลประโยชน์ของชาติความสามัคคีปรองดองและความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ระหว่างกัน
ของประชาชน 

 

3. การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั ้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื ่อสัตย์         

การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมทำประโยชน์ให้ประเทศ และเป็นพลเมืองที่ดี 
 
 

11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
11.3 พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ในการบริหารราชการแผ่นดิน 
11.4 เปิดเผยข้อมูลภาครัฐสู่สาธารณะ 
11.5 ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ 
11.7 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพื่อเอ้ือต่อการทำธุรกิจและการใช้ชีวิตประจำวัน 
 

 12.  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

   12.2 ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม 

 

 

 

 

 

 



 

๒๑ 
 

ส่วนที่ 3 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ  
 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals - SDGs 
     ⚫ เป้าหมายที่ (Goal) 16 Peace, Justice and Strong Institutions 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 16 เป็นเป้าหมายการพัฒนาเรื่องหนึ่งจากเป้าหมายการพัฒนา     
ที่ยั่งยืนที่มีท้ังหมด 17 เป้าหมาย โดยเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 16 มุ่งเน้นการเสริมสร้างสังคมสงบสุข 
สร้างความปลอดภัยให้ทุกคนสามารถเข้าถึงความยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียม และสร้างสถาบันที่มีธรรมาภิบาล 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานที่สำคัญต่อการพัฒนาสังคมประชาธิปไตยและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน ซึ ่งกล่าวได้ว่า เป้าหมายที่  16 ถือเป็นกลไกพื้นฐานที่จะมีผลต่อความสำเร็จในการพัฒนา          
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง 17 เป้าหมาย โดยเป้าหมายที่ 16 กำหนดทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับ
การบรรลุเป้าหมายไว้ จำนวน 12 เป้าหมายย่อย 24 ตัวชี้วัด ซึ่งสามารถสรุปแนวคิดการพัฒนาและกำหนด
กลุ่มเป้าหมายย่อยออกเปน็ 3 ด้าน ประกอบด้วย  
 

1) ด้านสังคมสงบสุข (Peace) ซึ่งนิยามความสงบสุขท่ีสำคัญ คือ “ปลอดอาชญากรรม ลดความรุนแรง
ปราศจากการทุจริต” ที่กำหนดไว้ 4 เป้าหมายย่อย (Target) ได้แก่  

   เป้าหมายที่ 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่งให้ลดลงอย่างมี
นัยสำคัญ  

   เป้าหมายที่ 16.2 ยุติการข่มเหง การแสวงหาประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง การค้ามนุษย์และความรุนแรง 
การทรมานทุกรูปแบบต่อเด็ก  

   เป้าหมายที่ 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงินผิดกฎหมายและต่อสู้กับอาชญากรรม       
ที่จัดตั้งในลักษณะองค์กร  

   เป้าหมายที่ 16.5 ลดการทุจริตและการรับสินบนทุกรูปแบบ    
 
 

2) ด้านยุติธรรม (Justice) ซึ่งนิยามความยุติธรรมที่สำคัญ คือ “เข้าถึงความยุติธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ 
ขจัดการเลือกปฏิบัติ” ที่กำหนดไว้ 4 เป้าหมายย่อย (Target) ได้แก่ 
    เป้าหมายที่ 16.3 ส่งเสริมหลักนิติธรรมทั้งในระดับชาติและระหว่างประเทศ และสร้างหลักประกันว่า
ทุกคนสามารถเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียม 
    เป้าหมายที่ 16.9 กำหนดสถานะทางกฎหมายสำหรับทุกคน โดยรวมถึงการให้มีสูติบัตรภายในปี 
2573 
    เป้าหมายที่ 16.10 สร้างหลักประกันว่าสาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีการปกป้องเสรีภาพขั้น
พ้ืนฐาน โดยเป็นไปตามกฎหมายภายในประเทศและความตกลงระหว่างประเทศ  

    เป้าหมายที่ 16.b ส่งเสริมและบังคับใช้กฎหมายและนโยบายที่ไม่เลือกปฏิบัติเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
 

3) ด้านไม่แบ่งแยก (Strong Institutions) ซึ ่งนิยามความไม่แบ่งแยกที ่สำคัญ คือ “ยกระดับ          
การให้บริการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม” ที่กำหนดไว้ 4 เป้าหมายย่อย (Target) ได้แก่ 

    เป้าหมายที่ 16.6 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสทุกระดับ  
    เป้าหมายที่ 16.7 สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบครอบคลุม         

มีส่วนร่วม และมีความเป็นตัวแทนที่ดีในทุกระดับการตัดสินใจ  
 
 



 

๒๒ 
 

    เป้าหมายที่ 16.8 ขยายและเสริมความแข็งแกร่งของการมีส่วนร่วมของประเทศกำลังพัฒนา          
ในสถาบันของธรรมาภิบาลระดับโลก  

       เป้าหมายที่ 16.A เสริมความแข็งแกร่งของสถาบันระดับชาติที่เกี่ยวข้อง โดยรวมถึงการกระทำ    
ผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศ เพื่อสร้างขีดความสามารถในทุกระดับ โดยเฉพาะในประเทศกำลังพัฒนา    
เพ่ือจะป้องกันความรุนแรงและต่อสู้กับการก่อการร้ายและอาชญากรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒๓ 
 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) 
ของสำนักงานกิจการยุติธรรม 

4.๑ ภาพรวม 
4.1.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

เชื่อมโยงงานยุติธรรม สร้างความเป็นธรรมให้สังคม 
Linking justice ; building a fair society 

 

4.1.๒ พันธกิจ (Mission) 
 

๑. พัฒนานโยบายเพื่อกำหนดทิศทางการบริหารงานยุติธรรม 

๒. พัฒนาฐานข้อมูลและเสริมสร้างนวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรม 

๓. สนับสนุน เสริมสร้าง และบูรณาการทุกภาคส่วนในกระบวนการยุติธรรม 
 

4.๒ แผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย ๖ เรื่อง ดังนี้ 

4.๒.๑ พัฒนากฎหมายและเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย 
4.๒.๒ พัฒนากระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
4.๒.๓ ส่งเสริมการศึกษาวิจัยเพ่ือนำไปสู่การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
4.๒.๔ พัฒนาความรู้ ทักษะ และทัศนคติให้กับบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
4.๒.๕ พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลกระบวนการยุติธรรม  
4.๒.๖ พัฒนาองค์กรสู่ขีดสมรรถนะสูง  

  

 

 

 



 

๒๔ 
 

4.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องพัฒนากฎหมายและเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย 

๑) เป้าหมาย 
1.1 กฎหมาย กฎ ระเบียบมีความทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
1.2 ประชาชนรับรู้กฎหมาย กระบวนการยุติธรรม สามารถปกป้องคุ้มครองสิทธิของตนเองและ 

ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น  
๒) ตัวช้ีวัด 

2.1 ร้อยละของกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ได้รับการปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้มีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80      

๒.๒ ร้อยละประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความเข้าใจในเนื้อหาความรู้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
๓) แนวทางการพัฒนา  

๓.๑ พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้สอดคล้องและตอบสนองต่อสถานการณ์          
ที่เปลี่ยนแปลงไป นำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม สนับสนุนให้มีการพัฒนากฎหมายโดยนำเครื่องมือในการ
วิเคราะห์ผลกระทบทางกฎหมาย (Regulartory Impact Assessment : RIA) มาใช้ และพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย (Law Enforcement Indicator : LEI) และสนับสนุนให้ทุกหน่วยงาน         
นำเครื่องมือไปใช้ รวมไปถึงการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย (Ex - post evaluation of legislation) 
เพื่อให้เหมาะสมกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน       
ในกระบวนการยุติธรรม  

๓.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายพื้นฐาน กฎหมายเฉพาะด้าน และปลูกจิตสำนึก
และค่านิยมในการเคารพกฎหมาย ให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจทางด้านกฎหมาย สามารถดูแลตัวเองได้ 
และสร้างกลไก/เครื่องมือที่จะทำให้ประชาชนเข้าถึงกฎหมายได้ง่าย มีกิจกรรมให้ประชาชนมีส่วนร่วม และสร้าง
แรงจูงใจให้แก่เด็ก เยาวชน รวมถึงประชาชนเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงสร้างความตระหนักในการ
เฝ้าระวังความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ไม่ให้ตกเป็นเหยื่ออาชญากรรม 

๔) แผนงาน/โครงการสำคัญ  
๔.๑ แผนงานพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้สอดคล้องและตอบสนองต่อสถานการณ์

ที่เปลี่ยนแปลงไป นำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
(๑) โครงการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย  
(๒) โครงการบังคับใช้และประเมินผลสัมฤทธิ์พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมาย

อาญา (ฉบับที่ ๒๙) พ.ศ. ๒๕๖๕  

4.2 แผนงานเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายพื้นฐาน กฎหมายเฉพาะด้าน และปลูก
จิตสำนึกและค่านิยมในการเคารพกฎหมาย   

(๑) โครงการขับเคลื ่อนแนวทางการเผยแพร่กฎหมายและสร้างการรับรู ้ให้แก่ประชาชน        
และหน่วยงานของรัฐ ปี ๖ 

(๒) โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนางานกฎหมายเพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรม     
ในทุกมิต ิ

 
 
 

 
 



 

๒๕ 
 

4.๒.๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องพัฒนากระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ 

๑) เป้าหมาย 
๑.๑ กระบวนการยุติธรรมมีประสิทธิภาพ  

๒) ตัวช้ีวัด 
2.1 จำนวนนโยบาย แนวทาง ข้อเสนอแนะ รวมทั้งแผน แผนงาน/โครงการ ที ่มีการบูรณาการ      

หรือประสานความร่วมมือในการดำเนินงาน 10 เรื่อง 
2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบงานยุติธรรมตามมาตรฐานสากล ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

๓) แนวทางการพัฒนา  
๓.๑ พัฒนานโยบาย มาตรการ และระบบงานยุต ิธรรมให้สอดคล้องตามมาตรฐานสากล         

และตอบสนองต่อปัญหาและสภาพการณ์ในปัจจุบัน รวมถึงมีระบบการติดตามประเมินผล  จัดทำนโยบาย
มาตรการด้านกระบวนการยุติธรรมที ่ตอบสนองต่อการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับรองลงมา           
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน พร้อมขับเคลื่อนให้เกิดผลสำเร็จ รวมถึงพัฒนาระบบการติดตามประเมินผล   
การดำเนินงาน 

๓.๒ พัฒนาตัวชี้วัด/สถิติข้อมูลด้านกระบวนการยุติธรรมให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพเพื่อการ
นำไปใช้ประโยชน์ พัฒนาตัวชี้ว ัดของกระบวนการยุติธรรม จัดเก็บและรวบรวมสถิติข้อมูลของหน่วยงาน         
ในกระบวนการยุติธรรมให้ถูกต้อง ทันสมัย และอยู่บนแพลตฟอร์มที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน เพื่อเป็นเครื่องมือ             
ให้รัฐบาลและประชาชนติดตามตรวจสอบคุณภาพและประสิทธิภาพของกระบวนการยุติธรรมได้ทั้งในระยะกลาง
และระยะยาว 

๔) แผนงาน/โครงการสำคัญ  
๔.๑ แผนงานพัฒนานโยบาย มาตรการ และระบบงานยุติธรรมให้สอดคล้องตามมาตรฐานสากล         

และตอบสนองต่อปัญหาและสภาพการณ์ในปัจจุบัน รวมถึงมีระบบการติดตามประเมินผล     
4.1.1 แผนงานพัฒนานโยบาย มาตรการด้านกระบวนการยุติธรรม 

(๑) โครงการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2562 - 2565) 

  (๒) โครงการขับเคลื่อนแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 - 
2569) 

  (๓) โครงการจัดจ้างที่ปรึกษาติดตามและประเมินความก้าวหน้าการขับเคลื่อนเป้าหมาย     
การพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ ๑๖ (SDGs 16 Progress) 

  (๔) โครงการประชุม กพยช. และคณะอนุกรรมการ  
  (๕) โครงการขับเคลื่อนภารกิจของ กพยช.  

(6) โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานของ กพยจ.  
(7) โครงการประชุมทางวิชาการระดับชาติว่าด้วยงานยุติธรรม ครั้งที ่20 
(8) โครงการจัดทำวารสารกระบวนการยุติธรรมเพื่อเผยแพร่ความรู้สู่การพัฒนากระบวนการ

ยุติธรรม 

(9) การดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพื่อการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศตามมาตรา 31     
ของรัฐธรรมนูญ (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 เรื่อง การปฏิรูปทนายความอาสาทนายความขอแรงและที่ปรึกษา
กฎหมายของเด็กหรือเยาวชน 



 

๒๖ 
 

4.1.2 แผนงานการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันอาชญากรรม 
(1) โครงการขับเคลื่อนมาตรการด้านป้องกันอาชญากรรมตามมติคณะรัฐมนตรี  

4.2 แผนงานพัฒนาตัวชี้วัด/สถิติข้อมูลด้านกระบวนการยุติธรรมให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ   
เพื่อการนำไปใช้ประโยชน์     

4.2.1 แผนงานพัฒนาข้อมูลกระบวนการยุติธรรม 
(๑) โครงการพัฒนาข้อมูลกระบวนการยุติธรรมและจัดทำรายงานสถานการณ์อาชญากรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๗ 
 

4.๒.๓ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องส่งเสริมการศึกษาวิจัยเพื่อนำไปสู่การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

๑) เป้าหมาย 
1.1 งานวิจัยสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนากระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ    

๒) ตัวช้ีวัด 
2.1 ร้อยละของการวิจัยด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาระบบงาน

ยุติธรรม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
๓) แนวทางการพัฒนา  

๓.๑ เสริมสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนากระบวนการยุติธรรม  
สนับสนุนการศึกษาวิจัยเพื่อประเมินปัญหาอุปสรรค และสถานการณ์กระบวนการยุติธรรมในปัจจุบัน รวมถึง
ศึกษาแบบอย่างการดำเนินงานด้านกระบวนการยุติธรรมที่ประสบความสำเร็จทั้งในและต่างประเทศ  เพื่อนำมา
ประยุกต์ใช้ 

๓.๒ ส่งเสริมการใช้ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์/งานวิจัย เพื่อการพัฒนากระบวนการยุติธรรม  
เผยแพร่ผลงานวิจัยในช่องทางต่างๆ ไปยังหน่วยงานอื่นๆ ในกระบวนการยุติธรรมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อให้มีการนำไปใช้อ้างอิงทั้งในเชิงวิชาการ ในการประชุม หรือเพื่อนำไปกำหนดทิศทางการพัฒนางานด้าน
กระบวนการยุติธรรมที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม 

 

๔) แผนงาน/โครงการสำคัญ  
๔.๑ แผนงานเสริมสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนากระบวนการ

ยุติธรรม   
 (๑) โครงการบูรณาการงานวิจัยของกระทรวงยุติธรรม  

     (๒) โครงการสร้างเสริมองค์ความรู้และพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรมในทุกมิติ  
 (3) ชุดโครงการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อรับมือภาวะวิกฤตจากโรคระบาด      

ในสถานควบคุม/คุมขัง 
 

4.2 แผนงานส่งเสริมการใช้ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์/งานวิจัย เพื่อการพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรม 

(๑) โครงการขับเคล ื ่อนและส่งเสร ิมงานว ิจ ัยด้านกฎหมายและกระบวนการยุต ิธรรม                
สู่การนำไปใช้ประโยชน์   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๘ 
 

4.๒.๔ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องพัฒนาความรู้ ทักษะ และทัศนคติให้กับบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 

๑) เป้าหมาย 
๑.๑ บุคลากรในกระบวนการยุติธรรมมีความรู้ ทักษะ และทัศนคติในการอำนวยความยุติธรรม 

๒) ตัวช้ีวัด 
2.1 ร้อยละผู้ได้รับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจผ่านเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

๓) แนวทางการพัฒนา  
๓.๑ พัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุต ิธรรม ให้มีองค์ความรู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข้องกับการพัฒนา

กระบวนการยุติธรรม โดยการจัดฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม   
๔) แผนงาน/โครงการสำคัญ  

๔.๑ แผนงานพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ให้มีองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
กระบวนการยุติธรรม  

(๑) หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 14 (ยธส. 14) 
(๒) หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับกลาง รุ่นที่ 18 (ยธก. 18) 
(๓) หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในกระบวนการยุติธรรม รุ่นที่ 7 (ศวธ.) 
(๔) หลักสูตรการป้องกันอาชญากรรมกับการอำนวยความยุติธรรมในสังคม รุ่นที่ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒๙ 
 

4.๒.๕ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลกระบวนการยุติธรรม   

๑) เป้าหมาย 
1.1 การบริหารจัดการกระบวนการยุติธรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้นด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

๒) ตัวช้ีวัด 
2.1 จำนวนระบบฐานข้อมูลและระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที ่เชื ่อมโยงหน่วยงานและใช้ประโยชน์         

ในการบริหารจัดการกระบวนการยุติธรรม 1 ระบบ/ฐานข้อมูล 
2.2 จำนวนของงานบริการที่มีการพัฒนานวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือการให้บริการ   

(e - service) 1 งานบริการ 
๓) แนวทางการพัฒนา  

๓.1 สนับสนุนการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลเพื่อขับเคลื่อนระบบงาน
ยุติธรรม เชื ่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน โดยพัฒนา/ขับเคลื่อนศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลด้านกระบวนการ
ยุติธรรมให้เป็นระบบที่น่าเชื่อถือ มีมาตรการรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับและเป็นสากล  
มีการนำไปใช้ประโยชน์ในการสนับสนุนงานด้านกระบวนการยุติธรรม  

 

 ๔) แผนงาน/โครงการสำคัญ 
4.๑ แผนงานสนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัลและบูรณาการเชื ่อมโยงข้อมูล                    

เพื่อขับเคลื่อนระบบงานยุติธรรม  
4.1.1 แผนงานบูรณาการและการแลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อการบริหารงานและการอำนวย

ความยุติธรรม  
(๑) โครงการเตรียมความพร้อมผู้ใช้งานระบบ (Data eXchange Center : DXC) 

4.1.๒. แผนงานพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อบริหารงานและการอำนวยความยุติธรรม 
(๑) โครงการบำรุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักงานกิจการยุติธรรม 
(๒) โครงการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน สำนักงานกิจการยุติธรรม 
(๓) โครงการพัฒนาศูนย์พยากรณ์สถานการณ์อาชญากรรมแห่งชาติ  เพื ่อการยกระดับ

ประสิทธิภาพการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม 
4.1.๓. แผนงานพัฒนามาตรการระบบการรักษาความม่ันคงปลอดภัยข้อมูล  

(๑) โครงการพัฒนาระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยของ สำนักงานกิจการยุติธรรม 
และศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกระบวนการยุติธรรม (DXC)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๐ 
 

4.๒.๖ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องพัฒนาองค์กรสู่ขีดสมรรถนะสูง 

๑) เป้าหมาย 
1.1 การบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีความทันสมัย รวดเร็ว และเป็นระบบ 
1.2 บุคลากรมีศักยภาพในการทำงานที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 

๒) ตัวช้ีวัด 
2.1 จำนวนกระบวนการจัดการที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุง 5 กระบวนการ 
2.2 ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  

๓) แนวทางการพัฒนา  
๓.๑ พัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการเพื่อเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานขององค์กร

ปรับเปลี่ยนรูปแบบให้เกิดความคล่องตัว ทันสมัยและเป็นระบบโดยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์       
ใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

๓.๒ พัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู ้ ทักษะ ทัศนคติ ในการทำงานอย่างมืออาชีพ โดยให้มี        
การพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

๔) แผนงาน/โครงการสำคัญ  
๔.๑ แผนงานพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการจัดการเพื ่อเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงาน         

ขององค์กร     
(๑) โครงการจ้างเหมาบริการจัดทำรายงานประจำปีของสำนักงานกิจการยุติธรรม 

๔.2 แผนงานพัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ในการทำงานอย่างมืออาชีพ 
(1) โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานกิจการยุติธรรม 
(2) โครงการพัฒนาบุคลากรสำนักงานกิจการยุติธรรม ตามแผนพัฒนาบุคลากรสำนักงานกิจการ

ยุติธรรม (Inhouse Training)  
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4.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

4.๓.๑ วงเงินงบประมาณทั้งหมด*              47,656,800                บาท 
แหล่งเงิน* 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน 
เงินกู้ อ่ืนๆ 

*เงินอุดหนุนที่ได้รับการพิจารณาจัดสรร 
จากหนว่ยงานภายนอก 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

41,912,800 บาท - - - 5,744,000 บาท 
 

4.๓.๒ วงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ                                                                                                              หน่วย : บาท 
ป 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม  งบประมาณ 
แผ่นดิน  

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืน ๆ* 

ในประเทศ ต่างประเทศ 
1. เรื่องพัฒนา
กฎหมายและ
เสริมสร้างความรู้
ด้านกฎหมาย 

รวมทั้งสิ้น 4 โครงการ 2,833,100 2,833,100     
พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้สอดคล้องและ
ตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป นำไปสูก่าร
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 

  
    

(๑) โครงการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย  911,000   911,000      
(๒) โครงการบังคับใช้และประเมินผลสัมฤทธิ์
พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายอาญา 
(ฉบับที่ ๒๙) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 564,800   564,800  
    

เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมายพื้นฐาน 
กฎหมายเฉพาะด้าน และปลูกจิตสํานึก และค่านิยม 
ในการเคารพกฎหมาย 

  
    

(1) โครงการขับเคลื่อนแนวทางการเผยแพร่กฎหมายและ
สร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชนและหน่วยงานของรัฐปี 6  

 1,129,700   1,129,700  
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม  งบประมาณ 
แผ่นดิน  

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืน ๆ* 

ในประเทศ ต่างประเทศ 
 (2) โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนางาน

กฎหมายเพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรมในทุกมิติ 
 227,600   227,600  

    

2. พัฒนา
กระบวนการ
ยุติธรรมให้มี
ประสิทธิภาพ 

รวมทั้งสิ้น 11 โครงการ 9,614,700 9,614,700     
พัฒนานโยบาย มาตรการด้านกระบวนการยุติธรรมให้
สอดคล้องและตอบสนองต่อปญัหาและสภาพการณ์ใน
ปัจจุบัน รวมถึงมีระบบการติดตามประเมินผล     

      

- พัฒนานโยบาย มาตรการด้านกระบวนการยุติธรรม       
(๑) โครงการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนแผน
แม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 3  
(พ.ศ. 2562 - 2565) 

 1,417,500   1,417,500  
    

(๒) โครงการขับเคลื่อนแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 

 256,400   256,400  
    

(๓) โครงการจัดจ้างที่ปรึกษาติดตามและประเมิน
ความก้าวหน้าการขับเคลื่อนเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ ๑๖ (SDGs 16 Progress) 

 582,500   582,500  
    

(๔) โครงการประชุม กพยช. และคณะอนุกรรมการ  1,297,000   1,297,000      
(๕) โครงการขับเคลื่อนภารกิจของ กพยช. 253,700 253,700     
(6) โครงการขับเคลื่อนภารกิจของ กพยจ. ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ     
(7) โครงการประชุมทางวิชาการระดับชาติว่าด้วยงาน
ยุติธรรม ครั้งที่ 20 

 777,800   777,800  
    

(8) โครงการจัดทำวารสารกระบวนการยุติธรรมเพ่ือ
เผยแพร่ความรู้สู่การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

229,000 229,000 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม  งบประมาณ 
แผ่นดิน  

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืน ๆ* 

ในประเทศ ต่างประเทศ 
 (9) การดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพื่อการขับเคลื่อน

การปฏิรูปประเทศตามมาตรา 31 ของรัฐธรรมนูญ  
(ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 เรื่อง การปฏิรูปทนายความ
อาสาทนายความขอแรงและที่ปรึกษากฎหมายของเด็ก
หรือเยาวชน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

    

- การขับเคลื่อนมาตรการป้องกันอาชญากรรม       

(1) โครงการขับเคลื่อนมาตรการด้านป้องกันอาชญากรรม
ตามมติคณะรัฐมนตรี  

 2,300,800   2,300,800  
    

พัฒนาตัวชี้วัด/สถิติข้อมูลด้านกระบวนการยุติธรรมให้
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เพื่อการนำไปใช้ประโยชน์     

  
    

- พัฒนาข้อมูลกระบวนการยุติธรรม       
(๑) โครงการพัฒนาข้อมูลกระบวนการยุติธรรมและจัดทำ
รายงานสถานการณ์อาชญากรรม  

 2,500,000   2,500,000  
    

3. ส่งเสริม
การศึกษาวิจัย
เพื่อนำไปสู่การ
พัฒนา
กระบวนการ
ยุติธรรม 

รวมทั้งสิ้น 4 โครงการ 6,571,800 827,800    5,744,000 

เสริมสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับทิศทาง 
การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

      

(๑) โครงการบูรณาการงานวิจัยของกระทรวงยุติธรรม  246,900   246,900      
(๒) โครงการสร้างเสริมองค์ความรู้และพัฒนางานวิจัย 
เพ่ือพัฒนากระบวนการยุติธรรมในทุกมิติ 

 243,400   243,400  
    

(3) ชุดโครงการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ
รับมือภาวะวิกฤตจากโรคระบาดในสถานควบคุม/คุมขัง 

5,744,000  
   

5,744,000 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม  งบประมาณ 
แผ่นดิน  

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืน ๆ* 

ในประเทศ ต่างประเทศ 
 ส่งเสริมการใช้ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์/งานวิจัย เพื่อการ

พัฒนากระบวนการยุติธรรม 
  

    

(1) โครงการขับเคลื่อนและส่งเสริมงานวิจัยด้านกฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรมสู่การนำไปใช้ประโยชน์   

 337,500   337,500  
    

4. พัฒนาความรู้ 
ทักษะ และ
ทัศนคติให้กับ
บุคลากรใน
กระบวนการ
ยุติธรรม 

รวมทั้งสิ้น 4 โครงการ 2,073,400 2,073,400     
พัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ให้มีองค์ความรู้ 
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

      

(๑) หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 14  
(ยธส. 14) 

 1,015,200   1,015,200  
    

(๒) หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับกลาง รุ่นที่ 18 
(ยธก. 18) 

 476,600   476,600  
    

(๓) หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในกระบวนการ
ยุติธรรม รุ่นที่ 7 (ศวธ.) 

 162,100   162,100  
    

(๔) หลักสูตรการป้องกันอาชญากรรมกับการอำนวยความ
ยุติธรรมในสังคม รุ่นที่ 6 

 419,500   419,500  
    

5. พัฒนา
เทคโนโลยี 
ดิจิทัล
กระบวนการ
ยุติธรรม 

รวมทั้งสิ้น 5 โครงการ 25,963,400 25,963,400     
สนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัลและบูรณาการ
เชื่อมโยงข้อมูล เพื่อขับเคลื่อนระบบงานยุติธรรม  

      

- บูรณาการและการแลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อการบริหารงานและ
การอำนวยความยุติธรรม  
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม  งบประมาณ 
แผ่นดิน  

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืน ๆ* 

ในประเทศ ต่างประเทศ 
 (๑) โครงการเตรียมความพร้อมผู้ใช้งานระบบ (Data 

eXchange Center : DXC) 
 340,700   340,700  

    

- พัฒนาระบบดิจิทลัเพื่อบริหารงานและการอำนวยความ
ยุติธรรม 

      

(1) โครงการบำรุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สำนักงานกิจการยุติธรรม 

 5,412,500   5,412,500  
    

(2) โครงการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
สำนักงานกิจการยุติธรรม 

 2,435,000   2,435,000  
    

(3) โครงการพัฒนาศูนย์พยากรณ์สถานการณ์
อาชญากรรมแห่งชาติ เพื่อการยกระดับประสิทธิภาพ 
การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม 

 
12,177,200  

 
12,177,200  

    

- พัฒนามาตรการระบบการรักษาความมัน่คงปลอดภัยข้อมูล       
(1) โครงการพัฒนาระบบรักษาความม่ันคงปลอดภัยของ 
สกธ. และศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกระบวนการยุติธรรม 
(DXC) 

 5,598,000   5,598,000  
    

6. พัฒนาองค์กร 
สู่ขีดสมรรถนะสูง 
 

รวมทั้งสิ้น 3 โครงการ 600,400 600,400     
พัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการจดัการเพ่ือเสริมประสิทธิภาพ
การดำเนินงานขององค์กร     

      

(๑) โครงการจ้างเหมาบริการจัดทำรายงานประจำปี 
ของสำนักงานกิจการยุติธรรม 

 250,000   250,000  
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม  งบประมาณ 
แผ่นดิน  

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืน ๆ* 

ในประเทศ ต่างประเทศ 
 พัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ  

ในการทำงานอย่างมืออาชีพ 
  

    

(๑) โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
สำนักงานกิจการยุติธรรม 

 329,700    329,700 
    

(2) โครงการพัฒนาบุคลากรสำนักงานกิจการยุติธรรม 
ตามแผนพัฒนาบุคลากรสำนักงานกิจการยุติธรรม 
(Inhouse Training) 

 20,700   20,700  
    

หมายเหตุ : *เงินอุดหนุนที่ได้รบัการพิจารณาจัดสรรจากหน่วยงานภายนอก 
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