


ข้อมูลพ้ืนฐาน สํานักงานเลขานุการกรม

โครงสร้างหน่วยงาน

4 กลุ่ม และ 1 ฝ่ายงาน

กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่

กลุ่มงานแผนและงบประมาณ

กลุ่มงานการเงินบัญชีและพัสดุ

กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และภารกิจพิเศษ

ฝ่ายช่วยอํานวยการ



แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)    

ได้กําหนดคุณธรรมท่ีพึงประสงค์สําหรับคนไทย ๕ ประการ

 

       

เพ่ือนําไปสู่การเป็นคนดี มีคุณธรรม และ “เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์” 

น้อมนําหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และรักษาสืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

ซึ่งเป็นหลักคิดในการดํารงชีวิต

และการพัฒนาคุณธรรมให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรมในสังคม

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู



พอเพียง

พอเพียง
ดํารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ

ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

มีเหตุผล ใช้ความรู้ อย่างรอบคอบ และรอบด้าน

และสร้างภูมิคุ้มกัน เพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤต ต่างๆ ได้



วินัย
ปฏิบัติตนตามกติกา จรรยาบรรณวิชาชีพ ขององค์กรและสังคม

ตามหน้าที่พลเมืองดี และเคารพกฎหมาย 

ตลอดจน ป้องกันและรับผิดชอบ ผลกระทบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม

วินัย



สุจริต
มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น

ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็นธรรม

ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม 

พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

สุจริต



จิตอาสา
การให้และเสียสละ ประโยชน์ส่วนตน

เพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเก้ือกูล ต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย

เพื่อประโยชน์สุข แก่พวกเขาเหล่านั้น และของสังคม

จิตอาสา



กตัญญู
สํานึกรู้และแสดงออกถึงความกตัญญู ต่อแผ่นดินเกิด

ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ

นับตั้งแต่บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ ่ครูอาจารย์ เป็นต้น

บนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม

กตัญญู



การจัดทําแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

20 เมษายน พ.ศ. 2566 สํานักงานเลขานุการกรม

ได้มีคําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานดําเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

สํานักงานเลขานุการกรม สํานักงานกิจการยุติธรรมข้ึน

โดยมีอํานาจหน้าท่ีขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรม

และดําเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ของสํานักงานเลขานุการกรม

สํานักงานเลขานุการกรม สํานักงานกิจการยุติธรรม 



การประกาศเจตนารมณ์

สํานักงานเลขานุการกรม สํานักงานกิจการยุติธรรม
ประกาศเจตนารมณ์ ที่จะส่งเสริมและพัฒนา
สํานักงานเลขานุการกรม ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยมีคุณธรรมเป้าหมาย ดังนี้ 

ปัญหาที่อยากแก้
1. รักษาวินัยในการทํางาน ความตรงต่อเวลา 

ทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่และการนัดหมาย

2. มีความพอเพียงใช้ทรัพยากร

อย่างประหยัดและคุ้มค่า

ความดีที่อยากทํา
1. การยึดมั่นกระทําในส่ิงที่ถูกต้อง 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต

2. สร้างนิสัยในการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

มีจิตอาสามากขึ้น

3. แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย ์และสถาบันองค์กร



                 

ปัญหาท่ีอยากแก้

รักษาวินัยในการทํางาน ความตรงต่อเวลา ทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่และการนัดหมาย

กิจกรรมแลกเปล่ียน เรียนรู้ เกี่ยวกับกฎระเบียบหรือกติกาของหน่วยงาน

วัตถุประสงค์
เพ่ือให้บุคลากรสํานักงานเลขานุการกรม
ได้รับความรู้เก่ียวกับกฎ ระเบียบ 
และกติกาของหน่วยงาน

การดําเนินการ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรสํานักงานเลขานุการกรม
ได้รับความรู้เก่ียวกับกฎ ระเบียบ และกติกา
ของสํานักงานกิจการยุติธรรมที่ต้องยึดถือปฏิบัต ิ
เช่น สิทธิประโยชน์ว่าด้วยการลาของข้าราชการ 
และแนวทาง 5 ส 



เหตุผล/เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล 
(จุดแข็ง/จุดเด่น)
เนื้อหาการลาราชการเป็นเร่ืองที่ข้าราชการทุกคน
ให้ความสําคัญ 
สํานักงานเลขานุการกรม
ใช้ระบบการลาแบบอิเล็กทรอนิิก
ตรวจสอบข้อมูลได้ง่าย ถูกต้อง แม่นยํา

ผลสําเร็จของการดําเนินงาน
บุคลากรสํานักงานเลขานุการกรมรับทราบข้อมูลดังกล่าว 
และนําไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป

แนวคิดการพัฒนาและยกระดับกิจกรรม
ควรพัฒนาช่องทางการส่ือสารให้หลากหลาย



ปัญหาท่ีอยากแก้ 2. มีความพอเพียง ใช้ทรัพยากรของราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า

วัตถุประสงค์
เพ่ือให้บุคลากรสํานักงานเลขานุการกรม

ได้รับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
การใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินทางราชการ 

และสร้างจิตสํานึกด้านพอเพียง
และให้บุคลากรเห็นถึงความคุ้มค่า

และประโยชน์จากส่ิงที่มีอยู่ภายในหน่วยงาน

การดําเนินการ
จัดกิจกรรมรณรงค์การใช้

ทรัพยากรราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

เช่น การใช้กระดาษ Reuse 
ในการปฏิบัติงานและรณรงค์ให้บุคลากร

ใช้แก้วน้ําส่วนตัวแทนแก้วพลาสติก

ผลสําเร็จของการดําเนินงาน
บุคลากรสํานักงานเลขานุการกรม

ให้ความร่วมมือนําถุงผ้า 
และแก้วน้ําส่วนตัวมาใช้



เหตุผล/เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล
(จุดแข็ง/จุดเด่น)
  - สํานักงานเลขานุการกรมมีกระดาษหน้าเดียวจํานวนมาก 
และมีความต้องการนํากลับไปใช้ซ้ําจํานวนมาก
  - บุคลากรมีแก้วน้ําส่วนตัวและถุงผ้าที่ได้รับแจก

แนวคิดการพัฒนาและยกระดับกิจกรรม
จัดให้มีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง



ความดีท่ีอยากทํา 1. การยึดม่ันกระทําในสิ่งท่ีถูกต้อง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต

วัตถุประสงค์
เพ่ือให้บุคลากรได้รับรู้ถึงมาตรการ

งดรับสิ่งของ ทรัพย์สิน 
ของขวัญของกํานัล (No Gift Policy) 

ของสํานักงานกิจการยุติธรรม

การดําเนินการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
มาตรการงดรับสิ่งของ 
ทรัพย์สิน ของขวัญ 

ของกํานัล (No Gift Policy) 
ของสํานักงานกิจการยุติธรรม

ผลสําเร็จของการดําเนินงาน
บุคลากรให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

และไม่พบการรายงานการรับของขวัญ 
ของกํานัลในการปฏิบัติหน้าท่ี



เหตุผล/เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล
(จุดแข็ง/จุดเด่น)

การไม่รับของขวัญของกํานัลขณะปฏิบัติหน้าที่
สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร 
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

แนวคิดการพัฒนา
และยกระดับกิจกรรม

จัดให้มีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง



ปัญหาท่ีอยากแก้ 
2. สร้างนิสัยในการช่วยเหลือเก้ือกูลกัน 

มีจิตอาสามากขึ้น  

วัตถุประสงค์
เพ่ือบําเพ็ญสาธารณประโยชน ์
และร่วมกิจกรรมจิตอาสา
ของหน่วยงาน 
เช่น บริจาคส่ิงของ 
และทําจิตอาสาพัฒนา 
ปรับภูมิทัศน์ในสถานที่สาธารณะ
/สถานที่ราชการ

การดําเนินการ
จัดกิจกรรมเพ่ือบําเพ็ญสาธารณประโยชน ์
และร่วมกิจกรรมจิตอาสาของหน่วยงาน 
เช่น บริจาคส่ิงของ และทําจิตอาสาพัฒนา
ปรับภูมิทัศน์ในสถานที่สาธารณะ/สถานที่ราชการ

ผลสําเร็จของการดําเนินงาน
บุคลากรให้ความสนใจนําเส้ือผ้า 

และสลากกินแบ่งรัฐบาล

มาบริจาคลงกล่อง



เหตุผล/เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล
(จุดแข็ง/จุดเด่น)
บุคลากรมีความเป็นจิตอาสา

แนวคิดการพัฒนาและยกระดับกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสร้างการมีส่วนร่วม

บุคลากรทั้งหมดของสํานักงานกิจการยุติธรรม



ปัญหาท่ีอยากแก้ 3. แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสถาบันองค์กร 

วัตถุประสงค์
เพ่ือให้บุคลากรได้ร่วมกิจกรรม

และแสดงความจงรักภักดี 
เทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 
และได้รับการกล่อมเกลาจิตใจ
ประพฤติปฏิบัติในส่ิงดีงาม

การดําเนินการ
จัดกิจกรรมเทินทูน สถาบันชาต ิ

ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
สถาบันองค์กรและสืบสานประเพณ ี

วัฒนธรรม

ผลสําเร็จของการดําเนินงาน
การดําเนินกิจกรรม

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย



เหตุผล/เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล

(จุดแข็ง/จุดเด่น)
บุคลากรให้ความร่วมมือ

กับกิจกรรมต่างๆ เป็นอย่างดี

แนวคิดการพัฒนาและยกระดับกิจกรรม
ผลักดันให้กิจกรรมดังกล่าว

เป็นกิจกรรมที่ต้องดําเนินการ

เป็นประจํา (รายไตรมาส)



สํานักงานเลขานุการกรม
สํานักงานกิจการยุติธรรม


