
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ผลการดําเนินกิจกรรม
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม

สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม

พอเพียง 
พอประมาณ ไม่โลภ 
ไม่เบียดเบียนผู้อื�น

สังคม และสิ�งแวดล้อม
ใช้ความรูอ้ย่าง

รอบคอบและรอบด้าน
 

วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู 
ปฏิบัติตนตามกติกา
วิชาชีพขององค์กร 
และสังคมตามหน้าที�

พลเมอืงด ีเคารพกฎหมาย 
รบัผดิชอบต่อสงัคม

 

 
มคีวามซื�อสตัย ์ซื�อตรง
ยดึมั�นในความถกูต้อง

และเป�นธรรม ไมส่นบัสนนุ
และพรอ้มต่อต้าน
การทจุรติทกุรปูแบบ

 
การให ้และเสยีสละประโยชน์
สว่นตน และสว่นรวม 
ชว่ยเหลือเกื�อกลู

ต่อสรรพสิ�งทั�งหลาย 
เพื�อประโยชนส์ขุ 

 

 
สาํนกึรูค้ณุ และแสดงออก

ถึงความกตัญ�ู
ต่อแผน่ดนิเกิด ธรรมชาติ
สิ�งแวดล้อม สถาบนั

องค์กร และผูม้พีระคณุ

ป�ญหา
ที�อยากแก้

๑. ใชท้รพัยากรของรฐั
อยา่งประประหยดั 
คุม้ค่า และดแูลรกัษา 

วสัดอุุปกรณใ์นสาํนกังาน

๒. สรา้งสภาพแวดล้อม
บรรยากาศ
ในการทํางาน

ให้น่าอยู่ น่าทํางาน

ความดี
ที�อยากทํา

๑. การปฏิบติัหนา้ที�
ราชการอยา่งซื�อสตัย์
สจุรติ ถกูต้อง 
และเหมาะสม

๒. การแสดงออกถึง
ความจงรกัภักดต่ีอ
ประเทศชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตรยิ์

๓. การมีจิตอาสา 
เสียสละ ช่วยเหลือ
แบ่งป�น และ
บาํเพ็ญประโยชน์
เพื�อส่วนรวม

บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติหน้าที�
ราชการด้วยความซื�อสัตย์ สุจริต 
ถูกต้อง เหมาะสม ตามกฎ ระเบียบ

ผลการดําเนินกิจกรรม
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม

บุคลากรของสถาบันฯ มีความ
สัมพันธ์ที� ดีต่อกัน บรรยากาศ

ในการทํางานเป�นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

ทํางานร่วมกันอย่างมีความสุข

ให้ความสาํคัญและมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมลงนามถวายพระพรเนื�องใน
วันสาํคัญต่างๆและสืบสานวัฒนธรรม
ชาวพุทธ โดยร่วมกันทําบุญตักบาตร

คัดเลือกบุคคล และหน่วยงานที�มี
คุณธรรมหรือทําความดี

จนเป�นแบบอย่าง ของ สพก .
 

บุคลากรเห็นถึงความสาํคัญ
มีส่วนร่วมในการปฏิบัติ

ตามมาตรการ
ในการประหยัดพลังงาน

เช่น ป�ดวาล์วนํ�า ป�ดไฟ ฯลฯ


