
ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร ยุ ติ ธ ร ร ม

สํา นั ก ง า น กิ จ ก า ร ยุ ติ ธ ร ร ม  



“ประกาศเจตนารมณ์”

       ตามที่สถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม ได้มีการระดมความเห็นร่วมกันภายในเพื่อกําหนดปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากทํา ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญ ูและมีประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริม และพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
       จึงได้กําหนดแผนส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมสถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



ปัญหาท่ีอยากแก้

- การใช้ทรัพยากรอย่างพอเพียง ประหยัด และคุ้มค่า
- กิจกรรมส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างพอเพียง ประหยัด และคุ้มค่า

- การรักษาวินัย ความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน
- กิจกรรมการลงนามรับทราบ เก่ียวกับหลักเกณฑ์การลาราชการ ของหน่วยงาน01

02



ความดีท่ีอยากทํา

- การให้โดยเต็มใจ ไม่หวังผลตอบแทน
- กิจกรรมส่งเสริมการให้โดยเต็มใจ ไม่หวังผลตอบแทน

- การยึดม่ัน กระทําในส่ิงท่ีถูกต้อง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต
- กิจกรรมเผยแพร่มาตรการงดรับส่ิงของ ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล (No Gift Policy)01

02
- การแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสืบสาน
ประเพณี และวัฒนธรรม
- กิจกรรมการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และสืบสานประเพณี และวัฒนธรรม

03



ปัญหาที่อยากแก้



ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

กิจกรรมการลงนามรับทราบ 

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การลาราชการของ

หน่วยงาน

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรสถาบันวิ จัยและพัฒนา

กระบวนการยุติธรรม ได้รับทราบและถือปฏิบัติเกี่ยวกับ

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การลาราชการ ของหน่วยงาน

การดําเนินโครงการ : ผู้รับผิดชอบกิจกรรมดําเนินการ

รวบรวมระเบียบเกี่ยวกับการลาราชการ และประชาสัมพันธ์

ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ ์และช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน

ผลการดําเนินโครงการ : ผู้รับผิดชอบกิจกรรมดําเนินการ

รวบรวม และประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การลา

ราชการ ของหน่วยงานให้บุคลากรทุกท่านได้ลงนามรับทราบ 

และยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ผลการดําเนินงานจริงโดย

เปรียบเทียบกับตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรมที่กําหนดในแผน คิด

เป็นร้อยละ 100

การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรหน่วยงานรับทราบ



ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

กิจกรรมการลงนามรับทราบ 

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การลาราชการของ

หน่วยงาน

เหตุปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล : บุคลากรเห็นถึงความสําคัญ

ในการปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ หลักเกณฑ์เพื่อรักษาวินัยของ

ตน เอ งต่ อก า รปฏิ บั ติ ง าน เพิ่ ม เ นื้ อห าสาระ  และสื่ อ

ประชาสัมพันธ์  หรือการเรียนรู้ผ่ านช่องทางที่มีความ

หลากหลายมากขึ้น และเชิญบุคลากรที่มีความรู้ความ

เชี่ยวชาญเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เพื่อสร้างความเข้าใจมาก

ขึ้น

ข ้้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา  : เพิ่มเนื้อหาสาระ     

และสื่อประชาสัมพันธ์ หรือการเรียนรู้ผ่านช่องทางที่มีความ

หลากหลายมากขึ้น และเชิญบุคลากรที่มีความรู้ความ

เชี่ยวชาญเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เพื่อสร้างความเข้าใจมาก

ขึ้น

บุคลากรหน่วยงานจํานวน 12 คน ลงนามรับทราบ



วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้างจิตสํานึกด้านความพอเพียง  

และให้บุคลากรเห็นคุณค่าและประโยชน์จากสิ่งที่มีอยู่

ภายในหน่วยงาน

การดําเนินโครงการ : ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 2 กิจกรรม 

โดยการประชาสัมพันธ์ รณรงค์การใช้ทรัพยากรอย่าง

ประหยัดและคุ้มค่า โดยการใช้แก้วน้ําส่วนตัวแทนแก้ว

พลาสติก และถุงผ้าแทนถุงพลาสติกในสถานที่ทํางาน  

และจัดให้มีอุปกรณ์ใส่กระดาษ Reuse เพื่อใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นสะดวก

“กิจกรรมร่วมใจลดใช้พลาสติก”

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

การส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่าง

พอเพียง ประหยัด และคุ้มค่า

ในกิจกรรมร่วมใจลดใช้พลาสติก 

และการนํากระดาษ Reuse มาใช้

ในการปฏิบัติงาน



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

การส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่าง

พอเพียง ประหยัด และคุ้มค่า

ในกิจกรรมร่วมใจลดใช้พลาสติก 

และการนํากระดาษ Reuse มาใช้

ในการปฏิบัติงาน

“กิจกรรมร่วมใจลดใช้พลาสติก”

ผลการดําเนินโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมการใช้

ทรัพยากรอย่างพอเพียง ประหยัด และคุ้มค่า จํานวน 2 

กิจกรรม ผลการดําเนินงานจริงโดยเปรียบเทียบกับ

ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรมที่กําหนดในแผน คิดเป็นร้อย

ละ 100

         - ผู้รับผิดชอบกิจกรรมดําเนินการประชาสัมพันธ ์

รณรงค์ให้ใช้แก้วน้ําส่วนตัวแทนแก้วพลาสติกในสถานที่

ทํางาน และจัดถุงผ้าส่วนรวมในหน่วยงาน เพื่อแบ่งปัน

และส่งเสริมให้บุคลากรได้ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก และ

บุคลากรได้ใช้แก้วน้ําส่วนตัวและถุงผ้า ร้อยละ 70

        - ผู้รับผิดชอบกิจกรรมดําเนินการ จัดให้มีอุปกรณ์

ใส่กระดาษ Reuse และแยกถาดใส่กระดาษของ

เครื่องพิมพ์เพื่อนํากลับมาใช้ได้อย่างเป็นสะดวก



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

การส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่าง

พอเพียง ประหยัด และคุ้มค่า

ในกิจกรรมร่วมใจลดใช้พลาสติก 

และการนํากระดาษ Reuse มาใช้

ในการปฏิบัติงาน

“การนํากระดาษ Reuse มาใช้ใน

การปฏิบัติงาน”

เหตุปัจจัยที่ เป้าหมายบรรลุผล : บุคลากรให้ความ

ร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม และผู้รับผิดชอบกิจกรรม

ได้อํานวยความสะดวกในการทํากิจกรรมการส่งเสริมการ

ใช้ทรัพยากร เช่น การมีกล่องแยกกระดาษ และป้าย

บอกถาดกระดาษ รวมทั้งจุดแขวนถุงผ้าในสํานักงาน  

เพื่อให้บุคลากรได้ยืมใช้

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา : ให้มีการมอบ

รางวัล เพื่อเป็นแรงจูงใจในการร่วมกิจกรรมอย่าง

สม่ําเสมอ



ความดีที่อยากทํา



วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม ได้รับรู้ และเผยแพร่มาตรการงดรับส่ิงของ ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล (No Gift Policy) ของสํานักงานกิจการยุติธรรม และไม่สนับสนุน ร่วมมือ หรือยินยอม และพร้อมต่อต้านการทุจริตการดําเนินโครงการ : ผู้รับผิดชอบดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการงดรับส่ิงของ ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล (No Gift Policy) ของสํานักงานกิจการยุติธรรมผลการดําเนินโครงการ : ผู้รับผิดชอบดําเนินการประชาสัมพันธ์มาตรการงดรับส่ิงของ  ทรัพย์สิน  ของขวัญ ของกํานัล (No Gift Policy) ของสํานักงานกิจการยุติธรรม ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน เม่ือวันท่ี 15 พ.ค. 66 ผลการดําเนินงานจริงโดยเปรียบเทียบกับตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนดในแผน คิดเป็นร้อยละ 100 เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล : กระทรวงยุติธรรม และสํานักงานกิจการยุติธรรม มีแนวทางการประชาสัมพันธ์ และบทโทษ ท่ีสามารถประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดบุคลากรจึงเห็นถึงความสําคัญในการปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา : ขอให้เพ่ิมเติมแนวปฏิบัติ และบทกําหนดโทษของมาตรการฯ         ท่ีชัดเจน เพ่ือให้บุคลากรมีแนวทางท่ีชัดเจนในการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

กิจกรรมเผยแพร่มาตรการงดรับสิ่งของ ทรัพย์สิน 

ของขวัญ ของกํานัล (No Gift Policy)



ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริมการให้โดยเต็มใจ ไม่หวังผลตอบแทน 

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม ได้ทําการแบ่งปันโดยเต็มใจ ไม่หวัง

ผลตอบแทน

การดําเนินโครงการ :    

     - ผู้รับผิดชอบดําเนินกิจกรรม สวพ.ปันสุข โดยทําการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรนําสิ่งของมาแบ่งปันและนําสิ่งของไปมอบให้

วัดสวนแก้ว 

     - ผู้รับผิดชอบดําเนินกิจกรรมจากพี่สู่น้อง โดยทําการประชาสัมพันธ์นําหนังสือที่เกี่ยวกับการเรียนวิชากฎหมาย มาส่งต่อให้น้อง โดย

ทําการจัดส่งให้น้อง ๆ ที่ต้องการหนังสือเรียนกฎหมาย และดําเนินการจัดส่งหนังสือไปที่หอสมุดมหาวิทยาลัยรามคําแหง

     - ผู้รับผิดชอบดําเนินกิจกรรม โดยทําการสอบถามการเดินทางของบุคลากรในหน่วยงานเพื่อเดินทางไปและกลับที่ทํางาน

พร้อมกัน

กิจกรรม สวพ. ปันสุข



ผลการดําเนินโครงการ : ผู้รับผิดชอบดําเนินการประชาสัมพันธ์มีกิจกรรมส่งเสริมการให้โดยเต็มใจ ไม่หวัง

ผลตอบแทน

จํานวน 3 กิจกรรม ผ่านช่องทางออนไลน์ ทั้งในและนอกหน่วยงาน และได้ดําเนินกิจกรรม ดังนี้

     - กิจกรรม สวพ.ปันสุข บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม และหน่วยงานอื่นได้นํา

สิ่งของ

มาแบ่งปัน และผู้รับผิดชอบกิจกรรมเป็นตัวแทนไปส่งมอบของใช้ให้วัดสวนแก้วในวันที ่13 พ.ค. 66

     - กิจกรรมจากพี่สู่น้อง บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรมได้ส่งมอบหนังสือให้

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม เป็นตัวแทนไปส่งให้ทางหอสมุดมหาวิทยาลัยรามคําแหงในวันที่ 16 พ.ค. 66

     - กิจกรรมทางเดียวกันกลับด้วยกัน ได้ประชาสัมพันธ์และดําเนินกิจกรรมกลับด้วยกัน ตั้งแต่วันที่ 

11 พ.ค. 66 เป็นต้นมา 

เหตุปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล : บุคลากรมีจิตสํานึกในด้านการให้โดยเต็มใจ รวมทั้งผู้รับผิดชอบกิจกรรม

ได้ทําการประชาสัมพันธ์ เชิญชวน และอํานวยความสะดวก ให้บุคลากรที่ต้องการบริจาคสิ่งของ/หนังสือ 

และการมีจิตบริการในการเอื้อเฟื้อเพื่อนร่วมงาน ในการเดินทางไปและกลับด้วยกัน

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา : ขอให้เพิ่มเติมการจัดทําโครงการที่ชัดเจนขึ้น และได้ผลลัพธ์ที่เป็น

รูปธรรม และมีความยั่งยืนเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งบันทึก ผลการทํากิจกรรม เพื่อเป็นรายงานของหน่วยงานต่อไป

กิจกรรมทางเดียวกันกลับด้วยกัน



กิจกรรมจากพี่สู่น้อง



วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม  ได้แสดงความจงรักภักดีเทิดทูน สถาบันชาติ 

และพระมหากษัตริย์

การดําเนินโครงการ : ผู้รับผิดชอบกิจกรรมดําเนินการประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ ในการลงนามถวายพระพรออนไลน์ เนื่องใน

โอกาส ดังนี้ 

     - วันฉัตรมงคล วันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖

     - วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า ฯ  พระบรมราชินีวันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖

     - วันคล้ายวันประสูติ สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 

วรขัตติยราชนารี วันที ่๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

กิจกรรมการแสดงออกถึง

ความจงรักภักดีต่อ

ประเทศชาต ิศาสนา

พระมหากษัตริย ์และสืบสาน

ประเพณี และวัฒนธรรม



ผลการดําเนินโครงการ : ผู้รับผิดชอบดําเนินกิจกรรมลงนามถวายพระพรออนไลน์ โดยการประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ ในการ

ลงนามถวายพระพรออนไลน ์เนื่องในโอกาสวันสําคัญ ผ่านช่องทางไลน์กลุ่มหน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

และบุคลากรทุกท่านได้ลงนามถวายพระพรฯ เรียบร้อยแล้ว ดังนี้

     - วันฉัตรมงคล วันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ลงนามถวายพระพรผ่านระบบออนไลน์ เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 15 พ.ค. 66

     - วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินีวันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ ลงนามถวายพระพรผ่าน

ระบบออนไลน์ เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที ่4 มิถุนายน 2566

     - วันคล้ายวันประสูติ สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 

วรขัตติยราชนารี วันที ่๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ลงนามถวายพระพรผ่านระบบออนไลน ์เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

     ผลการดําเนินงานจริงโดยเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรมที่กําหนดในแผน คิดเป็นร้อยละ 100

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

กิจกรรมการแสดงออกถึง

ความจงรักภักดีต่อ

ประเทศชาต ิศาสนา

พระมหากษัตริย ์และสืบสาน

ประเพณี และวัฒนธรรม



เหตุปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล : บุคลากรมีความเต็มใจในการแสดงความเคารพ เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ

สถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา : ขอให้มีการประชาสัมพันธ์การลงนามถวายพระพรผ่านระบบออไลน์อย่างต่อเนื่อง  

ในทุกวันสําคัญ เพื่อบุคลากรสามารถแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์รวมทั้งบันทึกผลการทํา

กิจกรรม เพื่อเป็นรายงานของหน่วยงานต่อไป

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

กิจกรรมการแสดงออกถึง

ความจงรักภักดีต่อ

ประเทศชาต ิศาสนา

พระมหากษัตริย ์และสืบสาน

ประเพณี และวัฒนธรรม



วัตถุประสงค์  : เพื่ อ ให้บุ คลากรสถาบันวิ จั ยและพัฒนา

กระบวนการยุติธรรม ได้ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา และสืบ

สานประเพณี วัฒนธรรม

การดํ า เนิน โครงการ : ผู้ รั บผิ ดชอบกิ จกรรมดํ า เนินการ

ประชาสัมพันธ์การฝากของตักบาตร และไปร่วมตักบาตร

ประจําเดือน ในทุกวันพฤหัสบดีสัปดาห์แรกของดือน 

ผลการดําเนินโครงการ : ผู้รับผิดชอบดําเนินการประชาสัมพันธ์

กิจกรรมฝากเพื่อนตักบาตรประจําเดือน และไปร่วมตักบาตร

ประจําสัปดาห์กับสํานักงานธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย ์ในวัน

พฤหัสบดีสัปดาห์แรกของเดือน ดังนี้

- วันพฤหัสบดีที่ 11 พ.ค. 2566

- วันพฤหัสบดีที่ 8 มิ.ย. 2566

- วันพฤหัสบดีที่ 6 ก.ค. ๒๕๖๖

ผลการดําเนินงานจริงโดยเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดโครงการ/

กิจกรรมที่กําหนดในแผน คิดเป็นร้อยละ 100

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

กิจกรรมฝากเพื่อนตักบาตร

ประจําเดือน



เหตุปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล : บุคลากรมีความจงรักภักดีต่อ

สถาบันหลักของชาติ มีความเต็มใจในการแสดงความเคารพ และ

มีความเพลิดเพลินในการร่วมทําบุญ เพื่อสืบสานประเพณี และ

วัฒนธรรม

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา : ขอให้มีการประชาสัมพันธ์

การทําบุญในวันสําคัญทางศาสนาของวัดใกล้เคียงสถานที่ทํางาน

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

กิจกรรมฝากเพื่อนตักบาตร

ประจําเดือน



Thank You


