


แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)    

ได้กําหนดคุณธรรมท่ีพึงประสงค์สําหรับคนไทย ๕ ประการ

 

       

เพ่ือนําไปสู่การเป็นคนดี มีคุณธรรม และ “เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์” 

น้อมนําหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และรักษาสืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

ซึ่งเป็นหลักคิดในการดํารงชีวิต

และการพัฒนาคุณธรรมให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรมในสังคม

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู



พอเพียง

พอเพียง
ดํารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ

ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

มีเหตุผล ใช้ความรู้ อย่างรอบคอบ และรอบด้าน

และสร้างภูมิคุ้มกัน เพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤต ต่างๆ ได้



วินัย
ปฏิบัติตนตามกติกา จรรยาบรรณวิชาชีพ ขององค์กรและสังคม

ตามหน้าที่พลเมืองดี และเคารพกฎหมาย 

ตลอดจน ป้องกันและรับผิดชอบ ผลกระทบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม

วินัย



สุจริต
มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น

ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็นธรรม

ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม 

พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

สุจริต



จิตอาสา
การให้และเสียสละ ประโยชน์ส่วนตน

เพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเก้ือกูล ต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย

เพื่อประโยชน์สุข แก่พวกเขาเหล่านั้น และของสังคม

จิตอาสา



กตัญญู
สํานึกรู้และแสดงออกถึงความกตัญญู ต่อแผ่นดินเกิด

ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ

นับตั้งแต่บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ ่ครูอาจารย์ เป็นต้น

บนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม

กตัญญู



การจัดทําแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

24 เมษายน พ.ศ. 2566 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ได้มีคําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานดําเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานกิจการยุติธรรมข้ึน

โดยมีอํานาจหน้าท่ีขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรม

และดําเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานกิจการยุติธรรม 



การประกาศเจตนารมณ์

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานกิจการยุติธรรม
ประกาศเจตนารมณ์ ที่จะส่งเสริมและพัฒนา
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยมีคุณธรรมเป้าหมาย ดังนี้ 

ปัญหาที่อยากแก้

1. รักษาวินัยในการปฏิบัติตน

ในการรับผิดชอบต่อสังคม

2. มีความพอเพียง ใช้ทรัพยากร

อย่างประหยัด คุ้มค่า และใส่ใจส่ิงแวดล้อม

ความดีที่อยากทํา

1. การยึดมั่นกระทําในส่ิงที่ถูกต้อง 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต

2. สร้างนิสัยในการช่วยเหลือเกื้อกูล

ซึ่งกันและกัน มีจิตอาสามากขึ้น

3. แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาต ิ

ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสถาบันองค์กร



               ปัญหาท่ีอยากแก้
รักษาวินัยในการปฏิบัติตนในการรับผิดชอบต่อสังคม

กิจกรรมส่งเสริมการรักษาวินัยในการปฏิบัติตนในการรับผิดชอบต่อสังคม

วัตถุประสงค์
เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรมีรักษา
วินัยในการปฏิบัติตนในการรับผิดชอบต่อ
สังคม

การดําเนินการ
จัดทํากิจกรรมเพ่ิมวินัยการคัดแยกขยะ 
โดยมีการแยกประเภทขยะะเป็น 2 ประเภท 
คือ ขยะทั่วไป และขยะ Recycle 
โดยบุคลากรมีการปรับพฤติกรรมโดยการมีวินัย
ในการแยกขยะตามประเภทของขยะ 
เพ่ือให้ง่ายต่อการจัดเก็บของแม่บ้าน
ของหน่วยงาน

เรื่องท่ี 1 



เหตุผล/เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล 
(จุดแข็ง/จุดเด่น)
การจัดหาอุปกรณ์ที่เ อ้ือให้เกิดการปรับพฤติกรรม  
(การแยกประเภทขยะโดยการกําหนดประเภทถังชยะ) 
ประกอบกับบุคลากรมีความตระหนักเร่ืองการให้
ความสําคัญเร่ืองการใส่ใจส่ิงแวดล้อม ซึ่งเป็นค่านิยม
ที่ส่งเสริมในการดําเนินกิจกรรมได้ดี

ผลสําเร็จของการดําเนินงาน
มีการแยกประเภทถังขยะ โดยมีจุดแยกประเภทขยะ 2 จุด
บุคลากรมีพฤติกรรมมีวินัยในการแยกขยะตามประเภท
อย่างต่อเนื่อง และมีการขยายพฤติกรรมเป็นนิสัย
ในชีวิตประจําวันโดยมีการนําไปปฏิบัติที่
ที่พักและการดําเนินชีวิตในที่สาธารณะ

แนวคิดการพัฒนาและยกระดับกิจกรรม
การเพ่ิมจุดการแยกประเภทขยะที่มากขึ้น

ผู้บริหารและบุคลากรมีการดําเนิน

กิจกรรมแยกขยะอย่างต่อเนื่อง

มีการขยายจุดแยกประเภทขยะ

มากกว่า 1 จุด 



               ปัญหาท่ีอยากแก้
มีความพอเพียง ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และใส่ใจสิ่งแวดล้อม

กิจกรรมส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และใส่ใจสิ่งแวดล้อม

วัตถุประสงค์
เพ่ือให้บุคลากรมีการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า และส่งเสริมการรับผิดชอบ
ต่อส่ิงแวดล้อม

การดําเนินการ
- จัดเตรียมกล่องสําหรับให้ผู้ที่มีกระดาษใช้แล้ว
เพียงหน้าเดียว นํามาใส่กล่องแบ่งปันให้กับ
ผู้ประสงค์นํากระดาษ reuse ไปใช้ซ้ํา 
- ส่งเสริมการใช้ QR code ในการนําเสนอ
เอกสารแนบแทนการสําเนา

เรื่องท่ี 2



เหตุผล/เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล 
(จุดแข็ง/จุดเด่น)
แนวคิดการดําเนินกิจกรรมสอดคล้องกับแนวคิด
การดําเนินงานของ ก.พ.ร. เร่ือง Paperless 
การลด/เลิกใช้กระดาษในการติดต่อราชการ

ผลสําเร็จของการดําเนินงาน
มีใช้กระดาษ Reuse ใส่สลับที่ Printer 
และมีการเสนอเอกสารเป็นกระดาษลดลง 
รวมทั้งมีการชยายพฤติกรรมการลดการใช้ทรัพยากร
โดยการเก็บรวบรวมกล่องพัสดุใช้งานแล้ว 
และแบ่งปันให้ผู้อ่ืนใช้ซ้ําได้ 

แนวคิดการพัฒนาและยกระดับกิจกรรม
การขยายแนวคิดการดําเนินงานเร่ืองนี้

ไปยังหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือให้การประสานงาน

ในภาพรวมของหน่วยงานเป็นลักษณะ paperless 

หรืองดการใช้กระดาษมากขึ้น 

เพ่ือให้รูปแบบการประสานงานไป

แนวทางเดียวกัยทั้งองค์กร

มีการคัดแยกกระดาษ เพ่ือนํากระดาษมาใช้งานลักษณะ 

Reuseเพ่ิมเติม

มีการขยายจุดกระดาษ Reuse 

มากกว่า 1 จุด



               ความดีท่ีอยากทํา
การยึดม่ันกระทําในสิ่งท่ีถูกต้อง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต

กิจกรรมเผยแพร่มาตรการงดรับสิ่งของ ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล (No Gift Policy) 

วัตถุประสงค์
เพ่ือให้บุคลากรได้รับรู้และมี
ความตระหนักเร่ืองมาตรการงดรับส่ิงของ 
ทรัพย์สิน  ของขวัญ ของกํานัล (No Gift 
Policy) ของสํานักงานกิจการยุติธรรม

การดําเนินการ
เผยแพร่นโยบายไม่รับของขวัญ และ
ของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ของ สกธ. ในช่องทาง 
Line Group ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
รวมทั้งจัดหาส่ือที่น่าสนใจ เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากร
ในสังกัดยึดถือ ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด

เรื่องท่ี 3



เหตุผล/เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล 
(จุดแข็ง/จุดเด่น)
ปัจจุบันมีช่องทางการติดต่อส่ือสารเพ่ือสร้าง
ความตระหนักรู้เร่ืองต่างๆ  ให้แก่บุคลากรได้ง่ายขึ้น  
รวมทั้งสามารถจัดหาส่ือที่หลากหลายได้ผ่านช่องทาง
ออนไลน์

ผลสําเร็จของการดําเนินงาน
ผลการสํารวจพฤติกรรมไม่รับของขวัญ 
ของกํานัลขณะปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ของบุคลากร ปรากฏว่า
- ผู้บังคับบัญชามีการเน้นย้ําเรื่องมิให้รับของขวัญ
ของกํานัลจากผู้มาติดต่อราชการ
- ผู้บริหารและบุคลากรไม่เคยรับของขวัญ
ของกํานัลจากผู้มาติดต่อราชการ
- ในอนาคตหากมีผู้มาติดต่อราชการให้ของขวัญหรือ
ของกํานัล ผู้บริหารและบุคลากรจะไม่รับ
- ผู้บริหารและบุคลากรไม่เคยมีประสบการณ์
พบเห็นบุคลากร ก.พ.ร. รับของขวัญของกํานัล
จากผู้มาติดต่อราชการ
- ในอนาคตบุคลากรไม่มีแนวโน้มหรือส่อแววให้เห็นถึงเจตนา
ในการรับของขวัญของกํานลั

แนวคิดการพัฒนาและยกระดับกิจกรรม
การพัฒนาประเด็นการส่ือสารเร่ืองการสร้าง

ความตระหนักรู้เร่ืองการยึดมั่นกระทําในส่ิงที่

ถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริตที่หลากหลายมากขึ้น

มีการประชาสัมพันธ์ส่ือเร่ือง No Gift Policy เพ่ิมเติม ภายในสํานักกองเพ่ือ

กระตุ้นการตระหนักรู้ของบุคลากร

มีการจัดทําแบบสํารวจพฤติกรรมไม่รับ

ของขวัญ ของกํานัลขณะปฏิบัติหน้าที ่(No 

Gift Policy)ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร



               ความดีท่ีอยากทํา
สร้างนิสัยในการช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน มีจิตอาสามากข้ึน

กิจกรรมการเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม โดยเต็มใจ ไม่หวังผลตอบแทน

วัตถุประสงค์
เพ่ือให้บุคลากรได้รับรู้และมี
ความตระหนักเร่ืองมาตรการงดรับส่ิงของ 
ทรัพย์สิน  ของขวัญ ของกํานัล (No Gift 
Policy) ของสํานักงานกิจการยุติธรรม

การดําเนินการ
- จัดกิจกรรมให้บุคคลกรร่วมบริจาคส่ิงของให้แก่
ผู้ด้อยโอกาส เพ่ือเพ่ิมโอกาสและอํานงยความสะดวก
ให้สามารถส่งต่อโอกาสให้แก่สังคมได้ง่ายมากขึ้น
- ประชาสัมพันธ์ข่าวการขอรับบริจาคส่ิงของหรือเงิน
จากหน่วยงานที่ช่วยเหลือสังคมต่างๆ เพ่ือเป็น
การกระตุ้นจิตสํานึกอย่างต่อเนื่อง

เรื่องท่ี 4



ผลสําเร็จของการดําเนินงาน

แนวคิดการพัฒนาและยกระดับกิจกรรม
สกธ. ควรกําหนดหน่วยงานกลางในการเป็นเจ้าภาพ

ดําเนินการเร่ืองการบริจาคส่ิงของ โดยกําหนด

แผนการดําเนินงาน ทําให้บุคลากรหน่วยงาน

มีส่วนร่วมได้ง่าย

เหตุผล/เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล 
(จุดแข็ง/จุดเด่น)
- ผู้บริหารหรือบุคลากรมีบทบาทในการประกอบกิจกรรม
ที่เป็นสาธารณะประโยชน์ (จิตอาสา) ทําให้มีช่องทาง
ในการประกอบกิจกรรมคุณธรรม 
- สถานที่ประกอบกิจกรรมคุณธรรมที่มีความสะดวก  เช่น 
ห้างสรรพสินค้า เป็นต้น ช่วยเพ่ิมความสะดวก
ในการประกอบกิจกรรม

กิจกรรมบริจาค

สิ่งของให้กับร้านปันกัน

ผู้บริหารได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาเฉพาะกิจ
 

การช่วยเหลือทําหมันสุนัขจรจัด



               ความดีท่ีอยากทํา
แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสถาบันองค์กร

กิจกรรมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สถาบันองค์กรและสืบสานประเพณี วัฒนธรรม

วัตถุประสงค์
เพ่ือให้บุคลากรได้แสดงความจงรักภักดี
เทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และสํานึกรู้คุณ 
แสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด 
ธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม สถาบันองค์กร 
และผู้มีพระคุณ 

การดําเนินการ
การประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้บุคลากรประกอบ
กิจกรรมทําบุญเพ่ือบํารุงศาสนา และเก็บรวบรวม
ข้อมูล

เรื่องท่ี 5



ผลสําเร็จของการดําเนินงาน

แนวคิดการพัฒนาและยกระดับกิจกรรม
ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม

ทางศาสนามากขึ้น เพ่ือเพ่ิมการรับรู้และสร้างโอกาส

ในการประกอบกิจกรรมของบุคลากร

เหตุผล/เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล 
(จุดแข็ง/จุดเด่น)
ปัจจุบันกิจกรรมทางศาสนาค่อนข้างมีค่านิยมแพร่หลายใน
ประชาชน สถานที่ทางศาสนามีการจัดกิจกรรมที่เอ้ือต่อการ
ประกอบกิจกรรมทางศาสนาได้ง่าย รวมทั้งสถานที่ราชการ
เป็นอีกหนึ่งส่วนงานในการดํารงค์ไว้เร่ืองการประกอบกิจ
กรรทางศาสนาอย่างสม่ําเสมอ ซึ่งเป็นการเพ่ิมโอกาสใน
การประกอบกิจกรรมของบุคลากร

ผู้บริหารเข้าร่วมกิจกรรมการใส่

บาตรออมบุญ 

ณ ศูนย์ราชการฯ อาคารบี

บุคลากรทําบุญไหว้พระ 

ณ วัดป่าคลอง 11

บุคลากรทําบุญไหว้พระ 

ณ วัดพระศรีรัตนศาสดาราม

บุคลากรทําบุญไหว้พระ  

ณ  วัดพระพุทธฉาย 

จังหวัดสระบุรี


