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ดำรงชีวิตอย่างพอ
ประมาณ ไม่โลภ 

ไม่เบียดเบียนผู้อื่น
สังคมและสิ่งแวดล้อม

มีเหตุผล ใช้ความรู้
อย่างรอบคอบและ
รอบด้าน และสร้าง
ภูมิคุ้มกันเพื่อให้

สามารถรอดพ้นจาก
วิกฤตภัยต่าง ๆ ได้




พอเพียง

วินัย

สุจริต

จิตอาสา

กตัญญู

ปฏิบัติตนตามกติกา
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ขององค์กรและสังคม
ตามหน้าที่พลเมืองดี
และเคารพกฎหมาย
ตลอดจนป้องกันและ
รับผิดชอบผลกระทบ

ต่อสังคมและสิ่ง
แวดล้อม




มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง
ยึดมั่น ยืนหยัดในการ
รักษาความจริง ความ
ถูกต้องและความเป็น
ธรรม ไม่สนับสนุน ไม่

ร่วมมือ ไม่ยินยอม
พร้อมต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ




การให้และเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตนเพื่อ

ส่วนรวม ช่วยเหลือ
เกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้ง
หลาย เพื่อประโยชน์

สุขแก่พวกเขาเหล่านั้น
และของสังคม




สำนึกรู้คุณและ
แสดงออกถึงความ

กตัญญูต่อแผ่นดินเกิด
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
สถาบันองค์กร และผู้มี
พระคุณ นับตั้งแต่บิดา
มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู

อาจารย์ เป็นต้น ไม่
จำเป็นต้องเป็นสิ่งของ
อาจเป็นการกระทำหรือ

ความจริงใจ บนหลัก
พื้นฐานของความถูก

ต้องดีงาม





ปัญหาที่อยากแก้
 1. มีความพอเพียงใช้ทรัพยากรของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
 2. มีวินัยในการรักษาความสะอาดในสถานที่ทำงาน 
มีการคัดแยกขยะเพื่อลดปริมาณขยะเพื่อสร้าง
สิ่งแวดล้อมที่ดีในองค์กร
 

ความดีที่อยากทำ
 1. มีจิตอาสาช่วยเหลือ แบ่งปัน และบำเพ็ญประโยชน์
เพื่อส่วนรวม 
 2. ป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริต โดยการงดรับ
สิ่งของทรัพย์สิน ของขวัญ หรือของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่จากประชาชน (No Gift Policy)
 3. การสำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อ
แผ่นดินเกิดสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
สืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของไทย

ประกาศเจตนารมณ์ประกาศเจตนารมณ์



ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักในการใช้ทรัพยากรของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า
 

ผลการดำเนินกิจกรรม ผลการดำเนินกิจกรรม 
ปัญหาที่อยากแก้

เรื่องที่ 1: มีความพอเพียงใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า
 



 มีกิจกรรมและสื่อประชาสัมพันธ์เสริมสร้างความตระหนัก
ในการใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
บุคลากรใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่ามากขึ้น เช่น การประหยัดไฟฟ้า
การประหยัดกระดาษ การประหยัดหมึกเครื่องพิมพ์เอกสาร
เป็นต้น และหลักเลิกงานมีการตรวจเช็คอุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชนิด
ก่อนกลับบ้านทุกครั้ง

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม : 

ผลการดำเนินกิจกรรม ผลการดำเนินกิจกรรม 

 มีการประชาสัมพันธ์อย่างจริงจัง
 สื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่มีความเข้าใจง่าย และติดในสถานที่
ให้เห็นเด่นชัด 

เหตุผล/ปัจจัยที่ประสบผลสำเร็จ : 

การให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา : ควรมีการควบคุมและตรวจสอบ เป็นประจำทุกเดือน



ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมรณรงค์การรักษาความสะอาดในสถานที่ทำงาน
และการลดการสร้างขยะด้วยแนวคิด 3R ลดใช้ นำกลับมาใช้ซ้ำ และ
รีไซเคิล

 

ผลการดำเนินกิจกรรม ผลการดำเนินกิจกรรม 
ปัญหาที่อยากแก้

เรื่องที่ 2: มีวินัยในการรักษาความสะอาดในสถานที่ทำงาน มีการคัดแยกขยะ
เพื่อลดปริมาณขยะเพื่อสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีในองค์กร 

 



มีกิจกรรมรณรงค์และสื่อประชาสัมพันธ์การรักษาความสะอาด
ในสถานที่ทำงาน และการลดการสร้างขยะด้วยแนวคิด 3R 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การลดการสร้างขยะด้วยแนวคิด 3R”
ลดใช้ นำกลับมาใช้ซ้ำ และรีไซเคิล 
บุคลากรรักษาความสะอาดและลดการสร้างขยะมากขึ้น เช่น 
การพกแก้วน้ำ -กล่องอาหารส่วนตัวมาใช้ เพื่อลดการใช้พลาสติก
การแยกขยะเพื่อสำหรับนำไปรีไซเคิล

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม : 

ผลการดำเนินกิจกรรม ผลการดำเนินกิจกรรม 

บุคลากรมีความเข้าใจและตระหนักในการ “การลดการสร้าง
ขยะด้วยแนวคิด 3R” ทำให้มีการคัดแยกขยะ ลดปริมาณขยะ
เพื่อสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีในองค์กรได้มากขึ้น 

เหตุผล/ปัจจัยที่ประสบผลสำเร็จ : 

การให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา : ควรมีการควบคุมและตรวจสอบ เป็นประจำทุกเดือน



ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม : 
มีการประชาสัมพันธ์ กิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือ
แบ่งปัน และบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม บุคลากร
ได้ร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ในรูปแบบของตนเอง
ไม่ว่าจะเป็นการออกโรงทาน การบริจาคเลือด 
การบริจาคของ การทำความสะอาดห้องน้ำ สาธารณะ
ที่วัด การร่วมกิจกรรมจิตอาสาต่างๆ ไม่น้อยกว่า 
3 กิจกรรม

ผลการดำเนินกิจกรรม ผลการดำเนินกิจกรรม 
ความดีที่อยากทำ

เรื่องที่ 1: มีจิตอาสาช่วยเหลือ แบ่งปัน และบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือ แบ่งปัน 
และบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม
 



ผลการดำเนินกิจกรรม ผลการดำเนินกิจกรรม 

 พื้นฐานของบุคลากรมีจิตใจเอื้อเฟื้ อเผื่อแผ่ ชอบช่วยเหลือ
ผู้อื่นและบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม
การประชาสัมพันธ์กิจกรรมมีสอดคล้องกับความต้องการ
ของบุคลากร

เหตุผล/ปัจจัยที่ประสบผลสำเร็จ : 

ควรมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมอย่างเป็นประจำและ
ต่อเนื่อง

การให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา : 



ชื่อกิจกรรม :  โครงการเสริมสร้างความตระหนักรู้ในการงดรับสิ่งของทรัพย์สิน
ของขวัญ หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่จากประชาชน (No Gift Policy)
 

ผลการดำเนินกิจกรรม ผลการดำเนินกิจกรรม 
ความดีที่อยากทำ

เรื่องที่ 2: ป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริต โดยการงดรับสิ่งของทรัพย์สิน
ของขวัญ หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่จากประชาชน (No Gift Policy) 

 

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม : 
มีการประชาสัมพันธ์การงดรับสิ่งของทรัพย์สิน ของขวัญ หรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่จากประชาชน (No Gift Policy)
ผ่านช่องทางต่างๆ ของกลุ่มสื่อสารองค์กร ให้รับทราบและ
ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และบุคลากรไม่ได้รับการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบจากประชาชนทุกช่องทาง



ผลการดำเนินกิจกรรม ผลการดำเนินกิจกรรม 

 บุคลากรมีความยึดมั่นในการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ เห็นประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง
และปฏิบัติงานอย่างเสมอภาคเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ

เหตุผล/ปัจจัยที่ประสบผลสำเร็จ : 

ควรมีการควบคุมและตรวจสอบ เป็นประจำทุกเดือน
การให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา : 



ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการสำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสืบสานประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของไทย

 

ผลการดำเนินกิจกรรม ผลการดำเนินกิจกรรม 
ความดีที่อยากทำ

เรื่องที่ 3: การสำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด สถาบันชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสืบสานประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม : 
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม 



ผลการดำเนินกิจกรรม ผลการดำเนินกิจกรรม 

 บุคลากรสำนึกรู้คุณและกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และมีการสืบสาน
ประเพณี วัฒนธรรมของของท้องถิ่นบ้านเกิดของตน
อย่างเข้มแข็ง

เหตุผล/ปัจจัยที่ประสบผลสำเร็จ : 

ควรมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
การให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา : 



กลุ่มสื่อสารองค์กรกลุ่มสื่อสารองค์กร
สำนักงานกิจการยุติธรรมสำนักงานกิจการยุติธรรม


