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ประกาศเจตนารมย์

มคีวามพอเพยีงใชท้รพัยากรของราชการอยา่งประหยดัและคุ้มค่า
รกัษาวนิยัในการทํางาน ความตรงต่อเวลา ทั�งการมาปฏิบติัหนา้ที�
และการนดัหมาย

ป�ญหาที�อยากแก้

ความดีที�อยากทํา
สาํนกึรูค้ณุ และแสดงออกถึงความจงรกัภักดต่ีอประเทศ
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ ์
สรา้งนสิยัในการชว่ยเหลือเกื�อกลูซึ�งกันและกัน มจีติอาสา 
ยดึมั�น ยนืหยดั กระทําในสิ�งที�ถกูต้อง และปฏิบติัหนา้ที�ดว้ย
ความซื�อสตัยส์จุรติ



ป�ญหาที�อยากแก้ : ๑. มีความพอเพียงใชท้รพัยากรของราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า

ประกาศเจตนารมย์

วตัถปุระสงค์/การดาํเนินการ
 : เป�นการนาํกระดาษที�ใชแ้ล้วกลับมาใชใ้หม ่ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ
เชน่ ใชแ้ปะใบเสรจ็เพื�อเบกิค่าธรรมเนียมทางดว่น 
การปริ�นงานเพื�อตรวจสอบก่อนดาํเนนิการจรงิ

ชื�อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการรณรงค์การใชก้ระดาษ Reuse ในการปฏิบัติงาน

  จดัทํากล่องสาํหรบัใสก่ระดาษ reuse นาํไปวางไวบ้รเิวณหนา้เครื�องปริ�นท์ เพื�อใหส้ะดวกต่อการใชง้าน
  แจง้ใหบุ้คลากรกลุ่มพฒันานวตักรรมในกระบวนการยุติธรรมรบัทราบ ผูที้�มกีระดาษ reuse สามารถนาํมาใสก่ล่อง 
เพื�อแบง่ป�นใหกั้บผูต้้องการนาํกลับไปใชซ้ํ�าได้

บนัทึกขอ้ความภายใน และการสง่หนงัสอืภายนอก 
เอกสารการประชุม/การอบรมฯ ที�มเีอกสารจาํนวนมาก PDF 
เวยีนหนงัสอืทาง group line / facebook / QR Cod หรอื สื�อสงัคมออนไลนอื์�นๆ ในการupload บนเวบ็ไซต์ สง่
ทางอีเมล , หรอื บนัทึกลงซดี ี, แฟรชไดรฟ์แจกผูเ้ขา้รว่มประชุมแทน  ,จดัสง่แบบรายงานทางระบบอิเล็กทรอนกิส์
เป�นต้น

ผลการดําเนนิงาน
๑) กิจกรรมแบง่ป�นกระดาษ reuse 

๒) กิจกรรมใชช้อ่งทางอิเล็กทรอนกิสแ์ทนกระดาษ ซึ�งในรปูแบบหนงัสอืราชการการรบั- สง่หนงัสอืราชการ
 เผยแพรข่อ้มูล ความรูอื้�นๆ ระบบการประชุมแบบ paperless โดยสง่ขอ้มูลผา่นทางชอ่งทางอิเลคทรอนกิส ์



ป�ญหาที�อยากแก้ : ๒. รกัษาวนิัยในการทํางาน ความตรงต่อเวลา ทั�งการมาปฏิบัติหน้าที�และการนัดหมาย
 

ชื�อโครงการ/กิจกรรม
: กิจกรรมการรณรงค์รกัษาวนิัยในการทํางาน ความตรงต่อเวลา ทั�งการมาปฏิบัติหน้าที�และ
การนัดหมาย

 

ประกาศเจตนารมย์

เพื�อใหบุ้คลากรกลุ่มพัฒนานวตักรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม ได้รบัความรูเ้กี�ยวกับกฎ ระเบียบ และกติกา
ของหน่วยงาน โดยมีการประชุมชี�แจงกฎ ระเบียบ และ
กติกาของหน่วยงานใหบุ้คลากรของ

วตัถุประสงค์/การดาํเนินการ : 

กลุ่ม พนธ. ทราบ ตั�งแต่เริ�มเข้ามาปฏิบัติราชการ



ประกาศเจตนารมย์
ความดีที�อยากทํา

๒. สรา้งนิสัยในการชว่ยเหลือเกื�อกลู ซึ�งกันและกัน มจีิตอาสา

ชื�อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการใหห้รอืเสยีสละประโยชนส์ว่นตน 
เพื�อสว่นรวม โดยเต็มใจ ไมห่วงัผลตอบแทน

วตัถุประสงค์ : เพื�อเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื�อส่วนรวม โดยเต็มใจ ไม่
หวงัผลตอบแทน โดยหน่วยงานจะจัดกิจกรรมเพื�อบาํเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์และกลุ่ม พนธ. ได้จัดส่งผู้แทนเข้ารว่มกิจกรรมของหน่วยงาน
เชน่ กิจกรรมจิตอาสาของหน่วยงาน

กิจกรรมจติอาสาพฒันาโรงเรยีนวดัผาสกุมณจีกัร มอบหมายบุคลากรกลุ่มพฒันานวตักรรมใน
กระบวนการยุติธรรมเขา้รว่มกิจกรรมจติอาสา ตามวนั และเวลาที�กําหนด
กิจกรรมเชญิชวนบุคลากรในหน่วยงานกระทรวงยุติธรรมรว่มบรจิาคโลหติเพื�อถวายเป�นพระ
ราชกศุลแดพ่ระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั  มอบหมายหวัหนา้กลุ่มพฒันานวตักรรมใน
กระบวนการยุติธรรมเขา้รว่ม โดย นายสายชล ยงัรอด ผอ.สพก. ปฏิบติัหนา้ที�หน.กลุ่ม พนธ.

ผลการดําเนนิงาน



ประกาศเจตนารมย์
ความดีที�อยากทํา
๑. การยึดมั�น ยืนหยัด กระทําในสิ�งที�ถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความซื�อสัตย์
สุจรติ ไมส่นับสนุน ไมร่ว่มมอื ไมย่ินยอม และพรอ้มต่อต้านการทุจรติ
ชื�อโครงการ/กิจกรรม :
กิจกรรมการเผยแพรม่าตรการงดรบัสิ�งของ ทรพัยส์นิ ของขวญั
ของกํานลั (No Gift Policy)
วตัถุประสงค์ : 
เพื�อใหบุ้คลากรกลุ่ม พนธ. ได้รบัรูถึ้งมาตรการงดรบัสิ�งของ
ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล (NO GIFT POLICY) 
ของสาํนักงานกิจการยุติธรรม

ผลการดําเนนิงาน 
๑. เผยแพรน่โยบายไมร่บัของขวญัของกํานลั (No Gift Policy) 
ในไลนก์ลุ่มพฒันานวตักรรมในกระบวนการยุติธรรมและเมล Outlook ของจนท.พนธ. 
๒. มอบหมายกลุ่มงานสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม และภารกิจพเิศษ รวบรวมขอ้มูล
การรบัของขวญั ของกํานลัทกุชนดิ (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหนา้ที�
๓. กลุ่มงานสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม และภารกิจพเิศษ 
รายงานผลขอ้มูลการรบัของขวญั ของกํานลัทกุชนดิ (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบติัหนา้ที�ต่อกลุ่มพฒันานวตักรรมในกระบวนการยุติธรรมทราบ เพื�อพจิารณา

 


