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บทที่ 1
บทนํา

โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักงานกิจการยุติธรรม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1.1 ความเป็นมาและความสําคัญของโครงการ

ภายใต้สภาพแวดล้อมและบริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างเป็นพลวัต ส่งผลให้หน่วยงาน
ทุกภาคส่วนต้องมุ่งเน้นการพัฒนาให้องค์กรของตนให้มีความพร้อมอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถดําเนินงานตามภารกิจ
และประสบความสําเร็จดังเป้าหมายที่กําหนดไว้โดยมี "บุคลากร" เป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนการดําเนินงาน
ซ่ึงการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานตลอดจนการสร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
จึงเป็นหัวใจสําคัญที่บุคลากรควรได้รับและมีโอกาสในการเรียนรู้อยู่เสมอเพื่อนําไปสู่การพัฒนาศักยภาพ
กระบวนการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์นวัตกรรมการทํางาน และนําไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานกิจการยุติธรรม
จําเป็นอย่างยิ่งที่ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานต้องมีส่วนร่วมในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็น
รูปธรรม เพ่ือให้ระบบงานและการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานกิจการยุติธรรม มีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายที่วางไว้ อีกท้ังสอดคล้องตามนโยบายของรัฐบาลและ
กระทรวงยุติธรรม ท่ีมุ่งเนันพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดีและเป็นคนเก่ง ดังนั้น จึงควรพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงก้าวทันต่อเทคโนโลยี ควบคู่ไปกับการสร้างค่านิยม
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรมปฏิบัติงานเชิงรุก ตลอดจนการบูรณาการการทํางานกับทุกภาคส่วนเพ่ือสนองตอบต่อ
การอํานวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชน

ในการน้ี สํานักงานกิจการยุติธรรมได้ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรใน
การปฏิบัติงานบนพื้นฐานของการเปลี่ยนแปลงและให้เท่าทันต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน โดยมุ่งเน้น
การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะให้แก่บุคลากรตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ และบุคลากรใน
กระบวนการยุติธรรม จึงเห็นควรจัดโครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสํานักงานกิจการยุติธรรม
เพื่อให้บุคลากรในทุกระดับได้มีโอกาสเพ่ิมศักยภาพ และเสริมสร้างทัศนคติและกรอบความคิดท่ีเหมาะสม รวมถึง
ยกระดับความสัมพันธ์และส่งเสริมการทํางานเป็นทีมของบุคลากร ให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
ร่วมกันช่วยขับเคล่ือนภารกิจของสํานักงานกิจการยุติธรรมให้บรรลุเป้าหมายต่อไป

1.2 วัตถุประสงค์ของโครงการ :

1.2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพ และกระบวนการทํางานของบุคลากรของสํานักงานกิจการยุติธรรม
1.2.2 เสริมสร้างและสนับสนุนระบบนิเวศในการทํางานที่เอื้อต่อการเรียนรู้และเติบโตอย่าง

ต่อเนื่อง รวมถึงยกระดับความสัมพันธ์และการทํางานเป็นทีมร่วมกัน
1.2.3 เพ่ือปลูกฝังบุคลากรให้มีกรอบความคิดในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง โดยเฉพาะกรอบ

ความคิดแบบมุ่งเน้นส่วนรวม และกรอบความคิดแบบสากล
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1.3 กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรสํานักงานกิจการยุติธรรม จํานวน 80 - 100 คน

1.4 ระยะเวลา และสถานท่ี

1.4.1 ระยะเวลา : ระหว่างวันท่ี 10 - 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 (2 วัน)
1.4.2 สถานที่ : โรงแรมเดอะเกรซ อัมพวา รีสอร์ท และสถานท่ีเอกชน ณ จังหวัดสมุทรสงคราม

1.5 วิธีการสัมมนา

โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสํานักงานกิจการยุติธรรม ประกอบด้วย
2 รูปแบบ ดังนี้

1.5.1 ภาควิชาการ : การบรรยาย แลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์
1.5.2 ภาคปฏิบัติ : กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์/ กิจกรรมเพื่อสังคม

1.6 องค์ประกอบของโครงการ

1.6.1 การสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคลและปลูกฝังค่านิยมร่วมขององค์กร
1.6.2 การทํางานเป็นทีมและสร้างทีมให้มีประสิทธิภาพ
1.6.3 การศึกษาเรียนรู้ระบบนิเวศชายฝั่งสมุทรสงคราม และการทํากิจกรรมเพื่อสังคม: อนุรักษ์

และฟ้ืนฟูทรัพยากรสัตว์น้ํา

1.7 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

ผู้เข้าร่วมสัมมนาสามารถนําองค์ความรู้ ประสบการณ์ ข้อเสนอแนะต่างๆ ที่ได้รับจากการสัมมนา
ไปปรับใช้ในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน เพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือ บูรณาการงานระหว่างสํานัก/กอง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.8 การประเมินผลโครงการ

การจัดทํารายงานสรุปผลโครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักงานกิจการยุติธรรม

1.9 งบประมาณ

งบประมาณ จํานวน 329,700 บาท
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1.10 กําหนดการดําเนินกิจกรรม

 วันศุกร์ท่ี 10 กุมภาพันธ์ ๒๕๖6

๐7.00 - ๐7.30 น. ลงทะเบียน ณ ศูนย์ราชการฯ ทิศใต้ อาคารรัฐประศาสนภักดี
07.30 - 10.00 น. ออกเดินทางสู่จังหวัดสมุทรสงคราม
10.00 - 11.00 น. พิธีเปิดโครงการสัมมนาเพื่อพฒันาศักยภาพบุคลากรสํานักงานกิจการยุติธรรม

 ผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม กล่าวเปิดโครงการสัมมนาฯ พร้อมมอบนโยบาย
ทิศทางการดําเนินงานและประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy ไม่รับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิด

 การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทํางานของรองผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม
11.00 - 12.00 น. กิจกรรมส่งเสริมทักษะการสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลและองค์กร (Human Skills)

โดย อ.จตุพร ศิริสวัสดิ์ และคณะ
12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน
13.00 - 16.00 น. กิจกรรมพัฒนาทักษะการทํางานเป็นทีมและสร้างทีมให้มีประสิทธิภาพ

(Teamwork and collaboration Skills) โดย อ.จตุพร ศิริสวัสดิ์ และคณะ
18.00 - 19.00 น. รับประทานอาหารเย็น
19.00 - 21.00 น. สรุปผลกิจกรรมการสร้างทีมให้มีประสิทธิภาพและกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์

 วันเสาร์ท่ี 11 กุมภาพันธ์ ๒๕๖6

08.00 - 09.00 น. ลงทะเบียน
๐9.00 - 09.40 น. การบรรยาย เรื่อง จิตอาสา “เราทําความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์”

โดย วิทยากรจิตอาสา 904 สํานักงานกิจการยุติธรรม
09.40 - 10.30 น. ออกเดินทางไปทํากิจกรรม “ส่งเสริมคุณธรรม สร้างภูมิคุ้มกันให้ความดี”

ณ วัดช่องลม จังหวัดสมุทรสงคราม
10.30 - 12.00 น. กิจกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะและเรียนรู้แนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ณ ดอยหอยหลอด จังหวัดสมุทรสงคราม
โดย นายบุญธินันท์ สุนทโรดม นักวิชาการประมงปฏิบัติการ จากศูนย์วิจัยและพัฒนา
การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ําชายฝ่ังสมุทรสงคราม
- การศึกษาเรยีนรู้ระบบนิเวศชายฝั่งสมุทรสงคราม และการอนุรักษ์และฟื้นฟทูรพัยากรสตัว์น้ํา
- การสร้างความม่ันคงห่วงโซ่ทางอาหาร : ปล่อยลูกพันธุ์สัตว์น้ําลงสู่ทะเล

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน
13.00 - 16.00 น. เดินทางกลับกรุงเทพฯ โดยสวัสดิภาพ

หมายเหตุ : กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม
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บทที่ 2
ความรู้ทางวิชาการหรือระเบียบที่ใช้ในการดําเนินการ

ความรู้ทางวิชาการหรือระเบียบที่ใช้ในการจัดโครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สํานักงานกิจการยุติธรรม ประกอบด้วย

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)
2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3
2.4 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 มกราคม 2560 เรื่อง แนวทางการเตรียมบุคลากรก่อนเข้าสู่

กระบวนการยุติธรรม และการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
2.5 แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2562 – 2565) และ (ร่าง)

แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 – 2569)
2.5 แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Strategic Plan) สํานักงานกิจการยุติธรรม

ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕
2.6 กฎหมายและระเบียบอื่นท่ีเก่ียวข้อง

2.6.1 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕49 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ตามสทิธิและอตัราการฝกึอบรมประเภท ข)

2.6.2 พระราชกฤษฎีกาค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพิม่เติม
2.6.3 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าดว้ยค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และ

ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
2.6.4 หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.4/ว5 ลงวันที่ 14 มกราคม 2556

เรือ่ง มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอตัราค่าจ้างข้ันต่ํา ปี 2556
2.6.5 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013/ว27 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2553 เรื่อง

หลักเกณฑ์และวิธีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ
2.6.6 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ

พ.ศ. 2560
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บทที่ 3
รายงานผลการดําเนินงาน

3.1 ข้อมูลท่ัวไป

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม อนุมัติให้สถาบันพัฒนา
บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม (สพก.) ดําเนินการจัดโครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักงาน
กิจการยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ระหว่างวันท่ี 10 - 11 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ โรงแรม
เดอะเกรซ อัมพวา รีสอร์ท จังหวัดสมุทรสงคราม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพและกระบวนการทํางาน
ของบุคลากรสํานักงานกิจการยุติธรรม ตลอดจนเพื่อปลูกฝังบุคลากรให้มีค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการ
ยุติธรรมและกรอบความคิดในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ประกอบด้วยกิจกรรมภาควิชาการ : การบรรยาย
แลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ และ ภาคปฏิบัติ : กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ และกิจกรรมเพ่ือ
สังคม ดังต่อไปนี้

วันศุกร์ท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2566
• การมอบนโยบายทิศทางการดําเนินงาน และแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทํางาน
• การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

โดย ผู้อํานวยการสํานกังานกิจการยุติธรรม และรองผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม (จํานวน 1 ชัว่โมง)
• กิจกรรมพัฒนาทักษะการทํางานเป็นทีมและการสร้างทีมให้มีประสิทธิภาพ
- หัวข้อ "กิจกรรมส่งเสริมทักษะการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล"
- หัวข้อ "กิจกรรมพัฒนาทักษะการทํางานเป็นทีมและการสร้างความร่วมมือในองค์กร"

โดย อ.จตุพร ศิริสวัสดิ์ และคณะวิทยากร Learn to goal By Jatuporn Sirisawat (จํานวน 4 ชั่วโมง)

วันเสาร์ท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2566
• การบรรยาย หัวข้อ จิตอาสา “เราทําความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์”
• การทํากิจกรรม “ส่งเสริมคุณธรรม สร้างภูมิคุ้มกันให้ความดี” ณ วัดช่องลม โดย วิทยากร

จิตอาสา 904 สํานักงานกิจการยุติธรรม (จํานวน 1.5 ชั่วโมง)
• กิจกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะและเรียนรู้แนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน ณ ดอนหอยหลอด
- การบรรยาย หัวข้อ “ระบบนิเวศชายฝั่งสมุทรสงคราม และการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากร

สัตว์น้ํา"
- การสร้างความมัน่คงห่วงโซ่ทางอาหาร : ปล่อยลูกพันธุ์ปมู้าลงสู่ทะเล โดย นายบุญธินันท์ สุนทโรดม

นักวิชาการประมงปฏิบัติการ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ําชายฝั่งสมุทรสงคราม (จํานวน 1.5 ชั่วโมง)

3.1.1 บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนา
บุคลากรในสังกัดสํานักงานกิจการยุติธรรม ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ มีจํานวน

ท้ังสิ้น 122 คน มีบุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนาฯ จํานวน 108 คน คิดเป็น ร้อยละ 88.52 ของบุคลากร
ท้ังหมดในสังกัด ประกอบด้วย
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3.1.2 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร

3.2 สรุปผลการดําเนินกิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม
3.2.1 วันศุกร์ท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2566 : กิจกรรมภาคเช้า

• พิธีเปิดโครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักงานกิจการยุติธรรม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย พ.ต.ท.พงษ์ธร ธัญญสิริ ผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม (ผอ.สกธ.)

พ.ต.ท.พงษ์ธร ธัญญสิริ ผอ.สกธ. ได้กล่าวถึง ทิศทางการดําเนินงานตามนโยบายเน้นหนัก 10
ประการ โดยขอให้บุคลากรสํานักงานกิจการยุติธรรม (สกธ.) มีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการขับเคลื่อนงานของ
สํานักงานฯ ให้สําเร็จลุงล่วงตามเป้าหมาย ได้แก่

(1) ศูนย์พยากรณ์สถานการณ์อาชญากรรม
(2) โนตารีพับลิค
(3) Non Custodial
(4) หลักสูตร LEI+
(5) SDG 16
(6) การประเมิณผลหลักสูตร พ.ร.บ. ไกล่เกลี่ยฯ 2562
(7) กพยจ.+
(8) ประชาชนรับรู้และเข้าใจกฎหมาย
(9) หน่วยงานนํากรอบวิจัยไปปฏิบัติ
(10) การบริหารจัดการทรัพย์ค้างขายทอดตลาดเกิน 10 ปีข้ึนไป
อัตลักษณ์ของสํานักงานกิจการยุติธรรม คือ การมีบทบาทหน้าท่ีเป็นฝ่ายเสนาธิการด้าน

กระบวนการยุติธรรม ประสานงานร่วมกับหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเพื่อให้นโยบายต่างๆ บรรลุเป้าหมาย
ดังนั้น ปัจจัยสําคัญที่ส่งเสริมให้การดําเนินงานตามนโยบายประสบความสําเร็จ คือ การส่ือสารในองค์กร

ลําดับ ประเภทบุคลากร จํานวน (คน)
1 ข้าราชการ 66
2 พนักงานราชการ 32
3 พนักงานจ้างเหมา 9
4 เจ้าหน้าที่บริษัท (ผู้สังเกตการณ์) 1

รวม 108

ลําดับ งบประมาณ จํานวนเงิน คิดเป็นร้อยละ
1 งบประมาณท่ีได้รับ 329,700 บาท 100
2 งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 308,412 บาท 93.54
3 งบประมาณคงเหลือ (คืนเงิน) 21,288 บาท 6.46
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• การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ไมร่ับของขวญัและของกํานัลทุกชนดิ
พ.ต.ท.พงษ์ธร ธัญญสิริ ผอ.สกธ. ได้ให้ความรู้เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการป ฏิบั ติ หน้ าที่ (No Gift Policy) พร้ อมประกาศ เจตนารมณ์ของ สํานั ก งานกิ จการยุ ติ ธ รรม
เพื่อป้องกันการทุจริตให้ได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีใจความดังนี้

“การทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นปัญหาสําคัญของสังคมไทยมาอย่างช้านาน สาเหตุและปัจจัย
หน่ึง ที่ทําให้เกิดการทุจริตในระบบราชการคือ ระบบอุปถัมภ์และพฤติกรรมการอุปถัมภ์ระหว่างกัน นํามาซ่ึงการให้
หรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อเป็นสิ่งตอบแทน ส่งผลต่อการใช้ดุลยพินิจหรือการตัดสินใจใน
การปฏิบัติงานในตําแหน่งท่ีรับผิดชอบ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ปัญหาดังกล่าวยังมีความรุนแรง
และซับซ้อนมากยิ่งขึ้น เพ่ือป้องกันการทุจริตให้ได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม และปลุกจิตสํานึกในการปฏิบัติงานโดยไม่
หวังผลประโยชน์ตอบแทน ปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี และแสดง
เจตนารมณ์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สร้างความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม
ป้องกันการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

ในการนี้ จึงขอประกาศเจตนารมณ์ว่า “สํานักงานกิจการยุติธรรม เป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคน ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” (No Gift Policy) โดยให้บุคลากรสํานักงาน
กิจการยุติธรรมถือปฏิบัติ ดังนี้

1. ไม่รับสิ่งของ ทรัพย์สิน ของขวัญ หรือของกํานัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/และหลัง ปฏิบัติหน้าท่ีจาก
ประชาชน ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ ดี พร้อมท้ังกํากับ สอดส่อง ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ให้กระทําผิดวินัยเกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

จึงประกาศมาเพื่อทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด”

• นโยบายทิศทางการดําเนินงาน สกธ. และการแลกเปล่ียนประสบการณ์การทํางานของ
รองผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม (รองผอ.สกธ.)

นายชาตรี จันทร์เพ็ญ รองผอ.สกธ. ได้บรรยายเกี่ยวกับแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานกิจการ
ยุติธรรม สรุปสาระสําคัญได้ดังนี้

ตามที่พระราชบัญญัติพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2549 ได้กําหนดอํานาจหน้าที่
ของคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) และสกธ. โดยให้ สกธ. เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบงานเลขานุการ กพยช. ซึ่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
พ.ศ. 2546 ได้กําหนดให้ส่วนราชการกําหนดแผนปฏิบัติราชการ โดยมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา
เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ นั้น

สกธ. จึงได้กําหนดแผนปฏิบัติราชการให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผน
แม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
(พ.ศ. 2566 - 2570), (ร่าง) แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 และแผนปฏิบัติราชการ
กระทรวงยุติธรรม โดยได้กําหนดวิสัยทัศน์ คือ “เช่ือมโยงงานยุติธรรม สร้างความเป็นธรรมให้สังคม”
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่

(1) พัฒนากฎหมายและเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย
(2) พัฒนากระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ
(3) ส่งเสริมการศึกษาวิจัยเพ่ือนําไปสู่การพัฒนากระบวนการยุติธรรม
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(4) พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลกระบวนการยุติธรรม
(5) พัฒนาความรู้ ทักษะ และทัศนคติให้กับบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
(6) พัฒนาองค์กรสู่ขีดสมรรถนะสูง
นอกจากนี้ สกธ. ได้จัดทําแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม พ.ศ. 2566 -

2569 เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลกระบวนการยุติธรรม และในส่วนของการพัฒนา
บุคลากร สกธ. มีสถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ซึ่งมีหน้าที่จัดหลักสูตรฝึกอบรมให้แก่บุคลากรใน
กระบวนการยุติธรรม รวมถึงการจัดโครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักงานกิจการยุติธรรม ทั้งนี้
รองผอ. สกธ. ได้ให้ข้อคิดการทํางานแก่บุคลากร สกธ. โดยเน้นให้ทุกคนทํางานร่วมกันอย่างมีความสุข

นายชัยวัฒน์ ร่างเล็ก รองผอ. สกธ. ได้กล่าวถึง แนวทางการขับเคล่ือนการดําเนินงานของ สกธ.
สรุปสาระสําคัญได้ดังนี้

สกธ. เป็นหน่วยงานท่ีมีบทบาทหน้าท่ีเป็นฝ่ายเสนาธิการด้านกระบวนการยุติธรรม ดําเนินงาน
ขับเคลื่อนการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรม เพื่อแก้ไขปัญหาในกระบวนการยุติธรรมผ่านกลไก กพยช. และ
คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมระดับจังหวัด (กพยจ.) ซึ่งได้ประสานความร่วมมือระหว่างองค์กร
ร่วมกันศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ในประเด็นต่างๆ ดังนี้

(1) ร่างพระราชบัญญัติชะลอการฟ้อง พ.ศ. ...
(2) ร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ 29) พ.ศ. 2565
(3) พระราชบัญญัติกําหนดระยะเวลาดําเนินงานในกระบวนการยุติธรรม พ.ศ. 2565
(4) Justice Safety Observation ad hoc Center (JSOC)
(5) ร่างพระราชบัญญัติประวัติอาชญากรรม พ.ศ. ...
(6) ฐานข้อมูลงานวิจัยในกระบวนการยุติธรรม Justice knowledge base (JKB)
(7) การพัฒนามาตรการปฏิบัติต่อผู้กระทําผิดทางอาญาแทนการควบคุมตัว (Non - Custodials

measures)
(8) ปัญหาทรัพย์ค้างทอดตลาด
(9) โนตารีปับลิก
ท้ังนี้ สกธ. ได้ดําเนินการพัฒนานโยบายและการพัฒนากระบวนการยุติธรรม เพื่อให้ประเด็น

ดังกล่าวข้างต้น รวมถึงนโยบายเน้นหนัก 10 ประการ สําเร็จตามด้านต่างๆ ได้แก่
(1) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม ประกอบด้วย

- ศูนย์พยากรณ์สถานการณ์อาชญากรรมแห่งชาติ
- ศูนย์ปฏิบัติการฐานข้อมูล
- การสร้างการรับรู้กฎหมาย
- หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในกระบวนการยุติธรรม รุ่นที่ 7 : การประยุกต์ใช้

เครื่องมือในการประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement indicators : LEI)
- ศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกระบวนการยุติธรรม (Data Exchange Center : DXC)

(2) ด้านการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ประกอบด้วย
- หลักสูตรการฝึกอบรม
- การบริหารงานยุติธรรมระดับสูง
- การบริหารงานยุติธรรมระดับกลาง
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- การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในกระบวนการยุติธรรม
- การป้องกันอาชญากรรมกับการอํานวยความยุติธรรมในสังคม
- แนวทางการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
- การกําหนดให้มี “ค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม”
- การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม

(3) ด้านการจัดทําแผนนโยบายและแนวทางการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ประกอบด้วย
- ร่างแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2566 - 2569
- เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เป้าหมายท่ี 16 (SDGs 16)
- ร่างแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม 2566 - 2569
นอกจากน้ี รองผอ. สกธ. ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์การทํางาน และวัฒนธรรมองค์กร เพื่อ

ปลูกฝังให้บุคลากร สกธ. มีค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม

3.2.2 วันศุกร์ท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2566 : กิจกรรมภาคบ่าย
• กิจกรรมพัฒนาทักษะการทํางานเ ป็นทีมและการสร้าง ทีมให้มีประสิทธิภาพ โดย

คณะวิทยากร Learn to goal By Jatuporn Sirisawat ประกอบด้วย
(1) นายจตุพร ศิริสวัสดิ์
(2) นายศุภกิตติ์ ประยงค์
(3) นางสาวธิติมาพร ลิมปิไพศาล
(4) นายมงคลวาร ใจยศเส้า
(5) นางสาวนนท์เนาวรัตน์ สายัญท้วม
• กิจกรรมส่งเสริมทักษะการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล (Human Skills) การพัฒนา

สัมพันธภาพระหว่างบุคคลเร่ิมจากการปรับมุมมองและทัศนคติที่ดีกับตัวเอง เคารพและเห็นคุณค่าของผู้อื่น รวมถึง
ก า รทํ า ง านอ ย่ า ง มื ออ าชี พ โ ดยก ารส ร้ า ง กรอบความ คิดแบบ เติ บ โ ต (Growth Mindset) ซ่ึ ง เ ป็ น
การกระตุ้นให้บุคคลมีความคิดเชิงบวก มีความต้องการเรียนรู้ในสิ่งใหม่ๆ และพัฒนาตนเองตลอดเวลา
อันจะช่วยให้ก้าวผ่านปัญหาอุปสรรคไปได้ด้วยดี รวมถึงส่งเสริมให้บุคคลมีสุขภาพจิตดี สร้างความสุข
และความสามัคคีภายในองค์กร การที่บุคคลมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน จะสนับสนุนให้เกิดบรรยากาศที่ดีและสร้าง
สังคมการทํางานท่ีน่าอยู่

(1) หลักการในการพัฒนาสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ประกอบด้วย
- การทําให้บุคคลอ่ืนรู้สึกสบายใจ
- การเปิดเผยตัวเองให้ผู้อื่นรู้จัก
- การรู้จักพ่ึงพาซึ่งกันและกัน
- การเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน มีความเชื่อมั่นในตนเองและผู้อื่น

(2) ข้ันตอนการสร้างสัมพันธภาพ
- การมีทัศนคติท่ีดีเก่ียวกับตนเอง รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า เชื่อมั่นในตนเอง
- การสื่อสาร ทั้งภาษาพูดและภาษากาย ทําให้ผู้อื่นรู้สึกอบอุ่นและเป็นกันเอง ฟังอย่างตั้งใจและ

พยายามจับจุดเรื่องท่ีอีกฝ่ายสนใจว่าคืออะไรและชวนคุยเรื่องนั้น
- การมีความกล้าท่ีจะเป็นผู้เริ่มการสนทนา
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- การจําช่ือผู้สนทนาจะทําให้อีกฝ่ายอีกเกิดความประทับใจและรู้สึกดี
- การสนใจและใส่ใจ/การมีน้ําใจต่อกัน
- การเปิดใจ (Open Mind) รับฟังความคิดเห็นและคําติชมจากผู้อ่ืนๆ เรียนรู้ เ พ่ือนํามา

ปรับปรุง พัฒนา และท้าทายตนเอง
- การเข้าร่วมทํากิจกรรม หรือมีส่วนร่วมในงานต่างๆ ตามโอกาสอํานวย

• กิจกรรมพัฒนาทักษะการทํางานเป็นทีมและการสร้างทีมให้มีประสิทธิภาพ (Teamwork and
Collaboration Skills)

(1) ความแตกต่างระหว่างบุคคลคือ คุณสมบัติด้านต่างๆ ของบุคคล ที่เป็นผลมาจากพันธุกรรม
เช่น เพศ สมรรถภาพของร่ างกาย สติปัญญา และ ส่ิงแวดล้อม เช่น ครอบครัว สั งคม เทคโนโลยี
แต่ละบุคคลมีคุณสมบัติเฉพาะตัวที่ความแตกต่างกัน ซึ่งแสดงพฤติกรรมออกมาในรูปแบบของการกระทําและ
ความคิดของบุคคลนั้นๆ ดังนั้น การปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลด้วยวิธีการทํางานเป็นทีม ต้องอาศัย
ความร่วมมือ ความรู้ความสามารถของสมาชิก ซึ่งมีบุคลิกภาพและทัศนคติแตกต่างกัน โดยการจัดแบ่งบทบาทและ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ กระจายงานให้เหมาะสมตามความสามารถ และความถนัดของสมาชิก เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายร่วมกัน

(2) องค์ประกอบของทีม ประกอบด้วย
- ผู้นําทีม ควรมีคุณลัษณะคือ เป็นผู้ริเร่ิมท่ีดี มีเป้าหมายชัดเจน มีความสามารถในการจูงใจ

สมาชิก ให้คําแนะนําปรึกษาที่ดี มีทักษะให้การชี้ให้สมาชิกทีมรู้บทบาทหน้าท่ีของตนเอง มีทักษะในการคิดเชิง
ระบบ มีทักษะการคิดวิเคราะห์และตัดสินใจท่ีดี เป็นผู้ฟังท่ีดี และเป็นนักสื่อสารท่ีดี

- สมาชิกทีม ควรมีคุณสมบัติได้แก่ มีความรับผิดชอบและทําหน้าที่ของตนให้ดีที่สุด ยอมรับ
กฎกติกาของทีม ให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่ สร้างความไว้วางใจ เปิดใจรับสิ่งใหม่ๆ ยอมรับความแตกต่าง สร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีกับเพื่อนร่วมทีม การคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง

(3) การส่ือสารภายในทีม ต้องพิจาณาส่วนสําคัญในการสื่อสารงาน ได้แก่
- องค์กรต้องการอะไร (เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาท่ีกําหนด)
- ทรัพยากรที่สนับสนุนการทํางานในส่วนที่สื่อสารมีเท่าใด
- บุคลากรสนับสนุนมีเพียงพอหรือไม่
- ศักยภาพของบุคลากรในทีม
- การคํานึงถึงความเป็นมนุษย์ และการให้ขวัญและกําลังใจ
- อุปสรรคในการรับสารของบุคคลคือ การเลือกเข้าถึงช่องทาง/รูปแบบของข้อมูลข่าวสาร

ความสนใจในการเลือกรับข่าวสาร การเลือกรับรู้และเข้าใจข้อมูลท่ีต่างกัน การเลือกจํา/จัดเก็บข้อมูล
(4) การสร้างทีมท่ีมีประสทิธภิาพ มีองค์ประกอบดังนี้

- บทบาทของสมาชิกมีการผสมผสานได้อย่างเหมาะสมและสมดุล
- วัตุประสงค์มีความชัดเจนและมีเป้าหมายที่เห็นพ้องต้องกัน โดยสมาชิกมีส่วนร่วมในการ

กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ
- การเปิดใจยอมรับฟังความเห็นที่แตกต่างและการเผชิญหน้าเพื่อการแก้ไขปัญหา
- การให้ความสนับสนุน และการสร้างความไว้วางใจต่อกัน
- การแก้ปัญหาความขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์
- ระบบการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
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- การมีภาวะผู้นําท่ีเหมาะสม
- การทบทวนการบริหารงาน/การปฏิบัติงานอย่างสมํ่าเสมอ
- การพัฒนาตนเอง
- ความสัมพันธ์อันดีภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม
- การส่ือสารท่ีดี มีประสิทธิภาพ

3.2.3 วันเสาร์ท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2566 : กิจกรรมภาคเช้า
• การบรรยาย หัวข้อ จิตอาสา “เราทําความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์” โดย วิทยากร

จิตอาสา 904 หลักสูตร หลักประจํา “เป็นเบ้า เป็นแม่พิมพ์” สํานักงานกิจการยุติธรรม ประกอบด้วย
(1) นายณัฐวุฒิ อินทร์เนตร
(2) นางสาวอรทัย ปาสานะโก
(3) นางสาวชื่นกมล มีศิลป์
(4) นางสาวนาฏยา โตคงทองวัฒนา
(5) นางสาววริตฐภรณ์ อนุหนายนน์

• การน้อมนําศาสตร์พระราชามาปรับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ ชาติ ศาสน์ กษัตริย์
และประชาชน

กล่าวถึ งคํ าสอนของขงจื้ อกล่าวไว้ว่ า ปราชญ์นั้นย่อมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
และผืนแผ่นดินใดที่ผู้เป็นกษัตริย์มีความเก่ียวข้องยึดเก่ียวกับประชาชน ก็จะอยู่บนฐานอันมั่นคงและสามารถดํารง
สถานะของตนให้อยู่ได้ตลอดกาล

(1) ท่ีมาและความสําคัญของ 3 ป.
- ปฐมบรมราชโองการ เราจะครองแผน่ดินโดยธรรมเพือ่ประโยชน์สุขแห่งมหาชนชาวสยาม
- พื้นฐาน 3 ป. ได้แก่ ปฏิบัติ (ประดิษฐ์นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาดิน-นํ้า-ป่า-ความยากจน) ปริยัติ

(ทรงสอน ทรงชี้นํา ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและแบบแผนการประพฤติที่ดีงาม) และปฏิเวธ (ผลงานท่ีเกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนประเทศชาติ และนานาชาติ)

- ประกอบด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงาน ขั้นตอนการทรงงาน และโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ

(2) 3 มิติองค์ความรู้ ได้แก่
- มิติศาสตร์แห่งการพัฒนา (การเพิ่มผลผลิต การค้นคว้าวิจัย การบริหารความเสี่ยง การอนุรักษ์

ธรรมชาติ)
- มิติศาสตร์แห่งการประพฤติ (การครองตนในสังคมอย่างสงบสุข การศึกษา และสุขภาพ)
- นิติศาสตร์แห่งการอยู่ร่วมกัน ปรองดองและสงบสุข

(3) 1 เป้าหมาย : “การพัฒนาที่ย่ังยืน” (พัฒนาป้องกัน แก้ปัญหา ปรับปรุงชีวิตความเป็นอยู่ของ
คนโดยไม่ทําลายสิ่งแวดล้อม ให้คนมีความสุขโดยคํานึงถึงเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม)

• Big Why? and How to? ประกอบด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และหลักการทรงงานเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน ดังนี้
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(1) Input/ Means ประกอบด้วย
- พื้นฐานสําคัญ 2 เงื่อนไข คือ ความรู้ (รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง) และคุณธรรม (ซื่อสัตย์

สุจริต ขยันอดทน รู้ รัก สามัคคี มีเมตตา เสียสละ)
- หลักการทรงงาน 23 ข้อ (เข้าใจ 10 ข้อ เข้าถึง 10 ข้อ พัฒนา 3 ข้อ) นํามาใช้ในการพัฒนา

ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม
(2) Process Application ประกอบด้วย

- หลักคิด : การตัดสินใจ 3 ห่วง (พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี) และ 2 เง่ือนไข
(ทางสายกลาง ความพอเพียง)

- แนวทางการบริหารราชการการ : กํากับ ดูแลควบคุม และการบริหารความเสี่ยง (งาน เงิน
คน ทรัพย์สิน)

(3) Output ประกอบด้วย
- การพัฒนาอย่างสมดุลในด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม
- สอดคล้องตามทิศทางนโยบายและพันธกิจ สกธ. : Step OJA & Good Man, Good Life

คุณธรรม ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม
(4) The End/Outcomes ประกอบด้วย

- ความยั่งยืน : พึ่งตนเองได้ ม่ันคงมีภูมิต้านทาน พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
- การบรรลุวิสัยทัศน์ : เชื่อมโยงงานยุติธรรมสร้างความเป็นธรรมให้สังคม Linking justice;

building a fair society
• Mindset and Value
(1) วิสัยทัศน์และนโยบาย สกธ. : เชื่อมโยงงานยุติธรรม สร้างความเป็นธรรมให้สังคมด้วย Step

OJA & Good Man, Good Life
(2) การดําเนินงาน : เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา และ “รู้ รัก สามัคคี” (โดย สศช. 2561)
(3) การทบทวน ปรับปรุง พัฒนา : การประยุกต์ ใ ช้ตามโมเดล Design Thinking (โดย

ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ 2559)
• แผนปฏบัิติการเพ่ือขับเคล่ือนงานจติอาสากระทรวงยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
(1) ด้านที่ 1 จิตอาสาพัฒนา

- วัตถุประสงค์ : เพ่ือร่วมพัฒนาท้องถ่ินแต่ละชุมชนให้มีคุณภาพชีวิต และความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน
เน้นกิจกรรมเกี่ยวกับการบําเพ็ญสาธารณประโยชน์ การอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การอํานวยความสะดวก
และความปลอดภัยในการดํารงชีวิตประจําวัน

- กลุ่มเป้าหมาย คือ 1) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกระทรวงยุติธรรมทุกระดับ 2) เครือข่าย
ภาคประชาชน และหน่วยงานต่างๆ ในพ้ืนท่ี 3) ผู้กระทําผิดท่ีอยู่ในความดูแลของกรมคุมประพฤติ 4) เด็กและ
เยาวชนที่อยู่ในความดูแลของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 5) ผู้ต้องราชทัณฑ์ที่อยู่ในความดูแลของกรม
ราชทัณฑ์

- แผนงาน/โครงการ : 1) ยุติธรรมทําความดีด้วยหัวใจ
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(2) ด้านที่ 2 จิตอาสาภัยพิบัติ
- วัตถุประสงค์ : เพ่ือจัดเตรียมบุคลากรรองรับการดําเนินงานช่วยเหลือภัยพิบัติ ท้ังที่เกิดจาก

ธรรมชาติ และที่เกิดจากสาเหตุอื่นที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนในพื้นที่โดยรวม และการช่วยเหลือบรรเทา
ความเดือดร้อนของประชาชนจากภัยพิบัติ เช่น อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย เป็นต้น

- กลุ่ ม เป้ าหมาย คือ 1) ข้าราชการและเจ้ าหน้า ท่ีของกระทรวงยุติ ธรรมทุกระดับ
2) ประชาชนผู้ที่ได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติต่างๆ เช่น อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย โรคระบาด Covid-19

3) ผู้กระทําผิดท่ีอยู่ในความดูแลของกรมคุมประพฤติ 4) เด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในความดูแลของกรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน 5) ผู้ต้องราชทัณฑ์ท่ีอยู่ในความดูแลของกรมราชทัณฑ์

- แผนงาน/โครงการ : 1) การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
การช่วยเหลือประชาชน 2) จัดเตรียมอาสาสมัครเมื่อเกิดภัยพิบัติ 3) จัดเตรียมอาสาสมัครฟ้ืนฟูหลังเกิด
ภัยพิบัติ

(3) ด้านที่ 3 จิตอาสาเฉพาะกิจ
- วัตถุประสงค์ : เพื่อจัดเตรียมบุคลากรรองรับการปฏิบัติงานในงานราชพิธี หรือการรับเสด็จ

ในโอกาสต่างๆ หรือการปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในการช่วยเหลือ หรืออํานวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มาร่วมงาน รวมท้ังการเตรียมการ การเตรียมสถานท่ี และการฟื้นฟูสถานที่ภายหลังการปฏิบัติใน
พระราชพิธี และการเสด็จนั้นๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

- เป้าหมาย : 1) ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของกระทรวงยุติธรรมทุกระดับ 2) ผู้กระทําผิดท่ีอยู่
ในความดูแลของกรมคุมประพฤติ 3) เด็กและเยาวชนที่อยู่ในความดูแลของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
4) ผู้ต้องราชทัณฑ์ท่ีอยู่ในความดูแลของกรมราชทัณฑ์

- แผนงาน/ โครงการ : 1) การเตรียมความพร้อมบุคลากรปฏิบัติงานในงานพระราชพิธี
2) จัดเตรียมจิตอาสาในงานพระราชพิธี

(4) ด้านที่ 4 จิตอาสาให้ความรู้
- วัตถุประสงค์ : เพ่ือบรรยายให้ความรู้เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ ศาสตร์พระราชา

จิตอาสา และระเบียบวินัย เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติให้บุคลากรทุกกลุ่มเป้าหมาย มีความเสียสละ รักสามัคคี
มีระเบียบวินัย (เน้นการบรรยายให้ความรู้ภายในหน่วยงาน)

- กลุ่มเป้าหมาย 1) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกระทรวงยุติธรรมทุกระดับ 2) เครือข่ายภาค
ประชาชน 3) ผู้ต้องราชทัณฑ์ที่อยู่ในความดูแลของกรมราชทัณฑ์ 4) เด็กและเยาวชนที่อยู่ในความดูแลของ
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 5) ผู้กระทําผิดท่ีอยู่ในความดูแลของกรมคุมประพฤติ 6) เด็กนักเรียน
ภายในโครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์

- แผนงาน/ โครงการ : 1) การจัดทําหลักสูตร/การบรรจุในหลักสูตรการฝึกอบรมในหัวข้อ
สถาบันพระมหากษัตริย์กับประชาชนไทยและหัวข้อจิตอาสา 2) ให้ความรู้เร่ืองสถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศ
ไทย ศาสตร์พระราชา จิตอาสา และระเบียบวินัย

(5) ด้านที่ 5 จิตอาสาประชาสัมพันธ์
- วัตถุประสงค์ : เพื่อเผยแพร่ข่าวสารงานด้านจิตอาสาของกระทรวงยุติธรรม
- กลุ่มเป้าหมาย : 1) ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของกระทรวงยุติธรรมทุกระดับ 2) ประชาชน

ท่ัวไป
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- แผนงาน/โครงการ : 1) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 2) การสร้างและพัฒนาช่องทางในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร

• ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนงานจิตอาสา สกธ. ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ 2562 - 2564

- จิตอาสาพัฒนา จํานวน 41 เรื่อง เช่น การปล่อยเต่าทะเลคืนสู่ธรรมชาติ กิจกรรมทําบุญ
ตักบาตร การบริจาคสิ่งของให้เด็กพิการ คนยากไร้

- จิตอาสาภัยพิบัติ จํานวน 9 เร่ือง เช่น การจัดอบรมในหลักสูตรการทํา CPR การซ้อมหนีไฟ
ประจําปี การช่วยเหลือในการฉีดวัคซีนโควิด ณ สถานีกลางบางซื่อ

- จิตอาสาเฉพาะกิจ จํานวน 23 เรื่อง เช่น การจัดเตรียมความพร้อมบุคลากรในการปฏิบัติงาน
พระราชพิธี 5 ธันวาคม กฐินพระราชทาน หรือการอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ท่ีมาร่วมงาน รวมถึงการจัดเตรียม
สิ่งของ และสถานท่ีต่างๆ

- จิตอาสาให้ความรู้ จํ านวน 50 เ ร่ือง เ ช่น การบรรยายให้ความ รู้ เกี่ ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ศาสตร์พระราชาต่างๆ ในกิจกรรมโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ การแจกเอกสาร/สื่อความรู้เก่ียวกับ
กฎหมายเป็นของขวัญปีใหม่ให้แก่ประชาชน

- จิตอาสาประชาสัมพันธ์ จํานวน 15 เรื่อง เช่น การประชาสัมพันธ์ลงในสื่อต่างๆ การลงรูป
ในวารสารโรงเรียนจิตอาสา

- อื่นๆ จํานวน 17 เรื่อง
• ผลการดํา เนินงานตามแผนปฏิ บัติการเ พ่ือขับเคลื่ อนงานจิตอาสา สกธ. ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ 2565
จิตอาสาพัฒนา จํานวน 27 เรื่อง
จิตอาสาภัยพิบัติ จํานวน 8 เรื่อง
จิตอาสาเฉพาะกิจ จํานวน 16 เรื่อง
จิตอาสาให้ความรู้ จํานวน 9 เรื่อง
จิตอาสาประชาสัมพันธ์ จํานวน 7 เรื่อง

• กําหนดการจัดกิจกรรมจิตอาสากระทรวงยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ 2566
ครั้งท่ี 1 ธันวาคม 2565 กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
ครั้งท่ี 2 มกราคม 2566 กรมสอบสวนคดีพิเศษ
ครั้งท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2566 สกธ. และสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
ครั้งท่ี 4 มีนาคม 2566 สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม
ครั้งท่ี 5 เมษายน 2566 สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
ครั้งท่ี 6 พฤษภาคม 2566 กรมบังคับคดี
ครั้งท่ี 7 มิถุนายน 2566 กรมคุมประพฤติ
ครั้งท่ี 8 กรกฎาคม 2566 สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม
ครั้งท่ี 9 สิงหาคม 2566 กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ
ครั้งท่ี 10 กันยายน 2566 กรมราชทัณฑ์

ทั้งน้ี สกธ. และสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมจิตอาสาในเดือนกุมภาพันธ์ โดยมีกิจกรรม
2 รูปแบบคือ กิจกรรมจิตอาสาให้ความรู้ และกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
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• หลักสูตรการฝึกอบรมจิตอาสา ประกอบด้วย
(1) หลักสูตรประจํา (มีเครื่องหมายสีทอง)
(2) หลักสูตรพื้นฐาน (มีเครื่องหมายสีเงิน)

• งานจิตอาสาและความเช่ือมโยงภารกิจ สกธ.
- การทํางานแบบองค์รวม ต้ังแต่ต้นน้ําจนถึงปลายน้ํา (เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม)

โดยผ่านกลไกการทํางานของ กพยช./กพยจ
- Pain Point คือ 1) ยึดหลักนิติธรรม 2) ปรับปรุงพัฒนากฎหมาย 3) บริหารงานที่มี

ประสิทธิภาพ 4) ป้องกัน/แก้ไขอาชญากรรม 5) เคารพสิทธิมนุษยชน 6) ยุติธรรมสมานฉันท์ 7) การมีส่วนร่วม
8) ความร่วมมือกับต่างประเทศ 9) การจัดการข้อมูลและใช้เทคโนโลยีในกระบวนการ

- กล ยุทธ์ที่ นํ ามาใ ช้ ประกอบด้ วย 1) Leading by Action and Strategic and Focus
2) Customer Voice and Digital Transformation and Innovation 3) HR Transformation and Process
Management and Innovation

- เคร่ืองมือท่ีนํามาใช้ ประกอบด้วย 1) Good Government/ ITA 2) Strategy Map/ Risk
Management 3) Customer Relationship Management 4) Management Cockpit/ Warroom/ Operation
Room 5) Workplace Collaboration and Networking

• งานจิตอาสากับ สกธ.
- งานโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์
- การแจกอินโฟกราฟิกเก่ียวกับกฎหมาย
- การให้ความรู้ ให้คําแนะนําด้านกฎหมายให้กับชาวบ้าน
- การทํากิจกรรมร่วมกับกรมราชทัณฑ์ เช่น กิจกรรมโคกหนองนาโมเดล แห่งนํ้าใจและความหวัง

การควบคุมตัวผู้พ้นโทษ การติดตามดูแลผู้พ้นโทษ
- การบรรยายจิตอาสา สถาบันพระมหากษัตริย์ กับประเทศไทย
- การทาสีอาคาร A และลานจอดรถ
- การช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ เช่น น้ําท่วมที่เกาะเกร็ด เหตุการณ์ไฟไหม้ท่ีคลองเตย

• กิจกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะและเรียนรู้แนวคิดการพัฒนาอย่างย่ังยืน
การบรรยาย หัวข้อ “ระบบนิเวศชายฝั่งสมุทรสงคราม และการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากร

สัตว์นํํา" โดย นายบุญธินันท์ สุนทโรดม นักวิชาการประมงปฏิบัติการ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า
ชายฝั่งสมุทรสงคราม

(1) หน้าท่ี/ภารกิจของศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ําชายฝั่งสมุทรสงคราม
- การตรวจสอบเฝ้าระวัง โดยเก็บตัวอย่างนํ้าจากแหล่งน้ําธรรมชาติมาวิเคราะห์ รวมถึง

ตรวจสอบสภาพพื้นท่ีและส่ิงแวดล้อม เพื่อแจ้งให้ประชาชนรับทราบผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน นอกจากนี้
ยังมีการเฝ้าระวังเร่ืองโรคทางน้ํา เพื่อให้สัตว์น้ําปราศจากเชื้อโรค อันเป็นการอนุรักษ์สัตว์น้ําในพ้ืนที่นั้น

- การบริการตรวจโรคและให้ความรู้แก่เกษตรกรผู้เพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา รวมถึงการตรวจสอบสาร
ตกค้าง/สารต้องห้ามในสัตว์น้ําที่เกษตรกรเลี้ยง เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้บริโภคอีกทางด้วย

- การปล่อยพันธุ์สัตว์น้ําเนื่องในวันสําคัญของพระมหากษัตริย์ ได้แก่ กุ้งแชบ๊วย กุ้งดํา
ปลากระพง ปูม้า
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- การผลิต อนุบาล และเลี้ยงสัตว์น้ํา เพ่ือจําหน่ายให้เกษตรกรนําไปเล้ียงต่อ ซึ่งเป็นการส่งเสริม
อาชีพให้แก่เกษตรกร

(2) การพัฒนาอย่างยั่งยืน คือ “รูปแบบของการพัฒนาที่สนองความต้องการของคนในรุ่นปัจจุบัน
โดยไม่ทําให้คนรุ่นต่อไปในอนาคต ต้องประนีประนอม ยอมลดทอนความสามารถในการท่ีจะตอบสนองความ
ต้องการของตนเอง” ตัวอย่างเช่น ปัจจุบันมีปลาเพื่อการบริโภค จํานวน 10 ตัว ในอนาคตก็ต้องมีปริมาณปลา
เพื่อให้ลูกหลานได้บริโภค จํานวน 10 ตัวเช่นกัน มิใช่ปริมาณปลาลดลงเหลือ จํานวน 5 ตัว ซ่ึงการกระทําแบบนี้
มิใช่การพัฒนา แต่เป็นการถดถอย ในทางตรงกันข้าม การพัฒนาท่ีเพิ่มข้ึนอย่างยั่งยืนคือ ปัจจุบันมีจํานวนปลา 10
ตัว และในอนาคตมีจํานวนปลาเพิ่มขึ้นถึง 15 ตัว

(3) การจัดสรรทรัพยากรมีรากฐานเกิดจาก :
- ความต้องการไม่สิ้นสุด
- ทรัพยากรมีจํากัด
- ทําอย่างไรให้มีใช้ตลอดไป
- การจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม
ความต้องการและความพอเพียงของแต่ละบุคคลไม่เหมือนกันและไม่มีท่ีสิ้นสุด แต่ทรัพยากรมี

จํานวนจํากัด เพราะฉะน้ันต้องมีการพัฒนา หาวิธีเพื่อให้มีทรัพยากรเพียงพอต่อการบริโภคได้ตลอดไป ซึ่งมี
หลากหลายวิธี เช่น การนําปลาจากข้างนอกมาเพิ่มในบ่อ การจัดตั้งธนาคารปู ปลา ซึ่งเป็นการอนุรักษ์พันธุ์สัตว์นํ้า
โดยการไม่กินสัตว์น้ําขนาดเล็ก โดยธรรมชาติ สัตว์นํ้าทุกชนิดควรได้มีโอกาสสืบพันธุ์อย่างน้อย 1 คร้ัง ตัวอย่างเช่น
แม่ปู 1 ตัว สามารถผลิตไข่ออกมาได้มากถึง 100,000 - 1,000,000 ฟอง ซ่ึงขึ้นอยู่กับขนาดของแม่ปู ถ้า
บริโภคแม่ปูท่ีมีไข่นอกกระดองหรือปูขนาดเล็ก ปัจจุบันก็ได้บริโภคแค่ปูหนึ่งตัว หากปล่อยแม่ปูไป แม่ปูก็จะมี
โอกาสผลิตไข่และฟักลูกปูออกมา ซ่ึงจะเป็นการเพ่ิมปริมาณปูเพื่อรองรับการบริโภคในอนาคต โดยวิธีการน้ีถือว่า
เป็นอีกหนึ่งวิธีท่ีจะทําให้มนุษย์มีอาหารไว้บริโภคตลอดไป และยังเป็นการจัดสรรทรัพยากรอย่างเป็นธรรมอีกด้วย

(4) การปล่อยพันธ์ุสัตว์น้ํา ต้องพิจารณาปัจจัยดังต่อไปนี้
- ความสมบูรณ์ของสัตว์น้ําและส่ิงแวดล้อม เช่น คุณภาพน้ํา อากาศ
ก่อนที่จะมีการปล่อยสัตว์น้ํา ต้องคัดและตรวจสุขภาพของสัตว์น้ําว่าแข็งแรงหรือไม่ ไม่ควรปล่อย

สตัว์น้ําท่ีป่วยเป็นโรค เพราะจะทําให้สตัวน์้ําท่ีอาศัยในพื้นนั้น มีโอกาสติดโรคและทําใหเ้กิดการสูญเสยีได้
- ชนิดของสัตว์น้ําต้องมีความเหมาะสมกับพื้นที และไม่ควรปล่อยสัตว์น้ําต่างถ่ิน
ควรศึกษาว่าสัตว์น้ําแต่ละชนิดควรปล่อยในพื้นท่ีแบบใด เพราะอาจกระทบต่อความอยู่รอดและ

ความแข็งแรงของสัตว์น้ํา ไม่ควรปล่อยสัตว์น้ําต่างถ่ิน เนื่องจากเมื่อสัตว์น้ําชนิดนั้นสามารถปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมได้แล้วอาจกลายเป็นนักล่า กินลูกพันธุ์สัตว์นํ้าในท้องถิ่น หรือถ้าเป็นชนิดสัตว์นํ้าที่กินอาหารเก่งและ
ปริมาณมาก ก็จะทําให้เกิดการแย่งอาหารและเสียสมดุลในระบบนิเวศ

- การควบคุมการปล่อยสัตว์น้ํากินเนื้อหรือผู้ล่า
ในกรณีที่มีปริมาณปลากินพืชเติบโตในบ่อมาก สามารถจัดการควบคุมจํานวนปลาน้ันได้โดย

การปล่อยปลาประเภทกินเนื้อลงไปในบ่อ แต่เม่ือท้ิงไปสักระยะหนึ่ง ปริมาณปลากินเนื้อในบ่อก็จะมีเพิ่มข้ึน ซึ่งจะ
ทําให้ความสมดุลของธรรมชาติเปลี่ยนแปลง ดังนั้นจึงต้องมีการเอาปลากินเนื้อออกจากบ่อบ้าง

(5) การเลือกแหล่งน้ําในการปล่อยพันธ์ุสัตว์น้ํา ต้องพิจารณาลักษณะดังต่อไปนี้
- แหล่งน้ํามีสภาพนิเวศเหมาะสมต่อการดํารงชีวิตของสัตว์น้ํา
- แหล่งน้ําที่มีสัตว์น้ําพ้ืนถิ่นนั้นอยู่ก่อนแล้ว
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- แหล่งน้ําที่มีคุณภาพน้ําเหมาะสม
(6) วิธีการปล่อยพันธุ์สัตว์น้ําลงแหล่งน้ําอย่างถูกวิธี ควรปฏิบัติดังนี้

- สภาพอากาศไม่ร้อน หรือมีแสงแดดจัดเกินไป ถ้าปล่อยสัตว์น้ําลงสู่ทะเล ควรปล่อยในช่วงน้ําลง
- เวลาปล่อยสัตว์น้ําต้องค่อยๆ เท แล้วให้สัตว์น้ําปรับตัวกับน้ําก่อนปล่อย
- คํานึงถึงปริมาณความหนาแน่นของสัตว์น้ําในแหล่งน้ํา

(7) พื้นท่ีในการปล่อยลูกพันธุ์ปู
- จังหวัดสมุทรสงครามตั้งอยู่ภาคกลางตอนล่าง มีพื้นที่ติดกับจังหวัดราชบุรี สมุทรสาคร เพชรบุรี

สภาพอากาศขึ้นกับลมมรสุม มีภูมิประเทศเป็นพื้นท่ีราบลุ่มแม่น้ํา มีแม่น้ําแม่กลองไหลผ่าน ซ่ึงมีข้อดีคือ แม่น้ําจะ
ค่อยๆ ไหลนําพาสารอาหารมา ครั้นถึงเวลานํ้าลง บริเวณชายฝั่งจะกลายเป็นแหล่งอาหารให้กับสัตว์นํ้าตัวอ่อนได้
นอกจากนี้ ยังมีป่าชายเลนที่มีส่วนช่วยกรองของเสียต่างๆ ซ่ึงเป็นการบําบัดน้ําไปในตัว

- ประชาชนในจังหวัดสมุทรสงครามส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ ทําสวน ทํานาเกลือ ทําประมง
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา ปศุสัตว์ ไม่มีการทํางานแบบโรงงานอุตสาหกรรม จึงทําให้เป็นพ้ืนท่ีที่มีสภาพแวดล้อมดี ไม่มีน้ํา
เสีย เหมาะสมในการเพาะพันธุ์และขยายสัตว์น้ําเป็นอย่างมาก

(8) ลักษณะของปูม้า
- ปูม้ามี 2 สี : เพศผู้มีสีฟ้า มีเนื้อแน่น ส่วนเพศเมียสีน้ําตาลเทา มีไข่
- การขยายพันธ์ุปูม้าและพัฒนาการของไข่ปูนอกระดอง : เลือกปูที่มีไข่นอกกระดอง เพราะทําให้

ทราบว่าไข่ปูได้รับการปฏิสนธิแล้ว โดยจะเห็นได้จากไข่นอกกระดองของปูตัวเมียมีสีเหลือง จากน้ันไข่จะ
เปล่ียนเป็นสีส้มและมีขนาดเม็ดใหญ่ขึ้น และจะพัฒนาเรื่อยๆ จนกลายเป็นสีนํ้าตาล สีเทา และสีดํา ทั้งนี้
การพัฒนาการของไข่ปูนอกระดองมี 5 ระยะ และใช้ระยะเวลา 10 วัน เมื่อเล้ียงแม่ปูจนกระทั่งมีไข่สีดําแล้ว ก็จะ
ย้ายแม่ปูไปปล่อยลงในบ่อดินหรือถัง เพื่อให้ไข่ฟักเป็นลูกปูออกมา

(9) การพัฒนาของลูกปูม้า มีทั้งหมด 3 ระยะ คือ
- ระยะ Zoea (ใช้เวลาประมาณ 10 – 14 วัน) ลูกปูที่อยู่ในช่วงระยะแรกฟักเป็นอาหารอย่างดี

ของสัตว์น้ําจําพวกปลา จึงไม่เหมาะแก่การปล่อยลงสู่ทะเล
- ระยะ Megalopa (ใช้เวลาประมาณ 2 – 6 วัน) ลูกปูเริ่มมีก้ามไว้หยิบตักอาหารใส่ปาก
- ระยะ Crab เป็นระยะท่ีลูกปมีูกระดองเปน็ครั้งแรก และจะลอกคราบเจริญเติบโตข้ึนไปเรื่อยๆ
ลูกปูท่ีสามารถนําไปปล่อยลงสู่ทะเลได้ต้องอยู่ในระยะ Crab และมีขนาด 0.5 เซนติเมตรข้ึนไป

เพราะมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับธรรมชาติได้ และมีอัตราการโอกาสรอดสูงในธรรมชาติ ซ่ึงส่วนใหญ่ใช้
เวลาเลี้ยงไม่เกิน 28 วัน

การเลี้ยงแม่ปูในบ่อมีข้อดีคือ ไม่มีผู้ล่า เนื่องจากแม่ปูท่ีมีไข่ปริมาณมากมีความเสี่ยงสูงที่จะถูก
จับ นอกจากน้ีปูเพศเมียสามารถวางไข่ได้หลายคร้ัง เพราะการสืบพันธุ์ของปูเป็นการผสมภายใน โดยปูเพศเมีย
สามารถเก็บนํ้าเชื้อของปูเพศผู้ไว้ในถุงเก็บนํ้าเชื้อเพื่อรอผสมกับไข่ท่ีส่งมาตามท่อนําไข่ในภายหลังได้มากสุดถึง 3
ครั้ง ซ่ึงอาจใช้ปูเพศผู้จํานวนหลายตัวต่อการผสมพันธุ์กับปูเพศเมีย 1 ตัว

(10) บทสรุป
- การพัฒนาท่ียั่งยืน คือ การไม่ลดความต้องการของของคนรุ่นนี้ มีใช้ตลอดไป โดยไม่ลด

ความต้องการของคนรุ่นถัดไป
- หลักการปล่อยสัตว์น้ําคือ สัตว์น้ําต้องมีสุขภาพดี สภาพแวดล้อมดี มีในพื้นที่ และไม่ปล่อยใน

ปริมาณมากเกินไป



๑๘

บทที่ 4
ประโยชน์ที่ได้รับ

ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักงานกิจการยุติธรรม

มีดังนี้

1. บุคลากรได้รับทราบนโยบาย แนวทางการขับเคล่ือนการดําเนินงานของสํานักงานกิจการ
ยุติธรรม รวมถึงวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือสร้างค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม และปลูกฝังและ
กรอบความคิดในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง

2. บุคลากรรับทราบการประกาศเจตนารมณ์และความรู้เร่ืองนโยบายไม่รับของขวัญของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือป้องกันการทุจริตให้ได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม และปลุกจิตสํานึกใน
การปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน

3. บุคลากรได้รับการเสริมสร้างทักษะและทัศนคติในการประสานสัมพันธ์ และการทํางานเป็นทีม
ให้มีประสิทธิภาพ ตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม อันเป็นการสร้างบรรยากาศที่ดีใน
การทํางานร่วมกันภายในองค์กร เพื่อส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในการขับเคลื่อนภารกิจในการพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรมให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลภายใต้มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม

4. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักคิดการพัฒนาอย่างย่ังยืน และมีกรอบแนวคิด (Mindset)
แบบมุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวมและยึดมั่นในคุณธรรม ซ่ึงสามารถนําไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
และการใช้ชีวิตประจําวัน



บทท่ี 5
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ปัญหา อุปสรรค
เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรมีจํานวนจํากัด ทําให้ต้องปรับลดระยะเวลาการทํา

กิจกรรมต่าง ๆ ลง ส่งผลให้การแลกเปลี่ยนความรู้ รวมถึงการเสริมสร้างทักษะ ทัศนคติในการประสานสัมพันธ์

และเสริมสร้างการทํางานเป็นทีมน้อยลง

ข้อเสนอแนะ

ขอรับจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในด้านความรู้ ทักษะและ

สมรรถนะท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน

๑๙



ภาคผนวก ก
ประมวลภาพกิจกรรมการดําเนินโครงการ



๒๐

 วันศุกร์ท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2566 : กิจกรรมภาคเช้า
• พิธีเปิดโครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักงานกิจการยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 โดย พ.ต.ท.พงษ์ธร ธัญญสิริ ผอ.สกธ. ได้ให้เกียรติเป็นประธานเปิดโครงการฯ พร้อมมอบนโยบาย
ทิศทางการดําเนินงาน และประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
โดยมี นายชาตรี จันทร์เพ็ญ รองผอ. สกธ. เป็นผู้กล่าวรายงาน

• การบรรยายนโยบายทิศทางการดําเนินงาน สกธ. และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทํางานของ
รองผอ. สกธ. โดย นายชาตรี จันทร์เพ็ญ และนายชัยวัฒน์ ร่างเล็ก



๒๑

 วันศุกร์ท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2566 : กิจกรรมภาคบ่าย
• กิจกรรมพัฒนาทักษะการทํางานเป็นทีมและการสร้างทีมให้มีประสิทธิภาพ โดย อ.จตุพร ศิริสวัสดิ์ และ

คณะวิทยากร Learn to goal By Jatuporn Sirisawat
Section 1 : Open Your Mind กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เพ่ือเปิดพื้นที่การเรียนรู้ และสร้างมนุษยสัมพันธ์

ในการทํางานร่วมกัน
Section 2 : Brain Storming กิจกรรมนับเลข เพ่ือเรียนรู้ เ ข้าใจถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล

และองค์ประกอบการสร้างทีมคุณภาพ
Section 3 : Walk Rally กิจกรรม Team Quality เพื่อเรียนรู้และเสริมสร้างทักษะการสื่อสารภายในทีม

และการบริหารทีม รวมถึงบทบาทผู้นําและผู้ตามที่ดี
Section 4 : Lessons Learned กิจกรรมถอดบทเรียน เพื่อทบทวนและสรุปข้อคิด/แนวทางใน

การพัฒนาตนเองและทีมงาน



๒๒



๒๓

 วันเสารท่ี์ 1๑ กุมภาพันธ์ 2566 : กิจกรรมภาคเช้า
• การบรรยาย หัวข้อ จิตอาสา “เราทําความดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตรย์ิ” โดย วทิยากรจิตอาสา 904 สกธ.

• การทํากิจกรรม “ส่งเสริมคุณธรรม สร้างภูมิคุ้มกันให้ความดี” ณ วัดช่องลม



๒๔

• กิจกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะและเรียนรู้แนวคิดการพัฒนาอย่างย่ังยืน
การบรรยาย หัวข้อ “ระบบนิเวศชายฝ่ังสมุทรสงคราม และการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรสัตว์นํํา"

โดย นายบุญธินันท์ สุนทโรดม นักวิชาการประมงปฏิบัติการ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้าชายฝั่ง
สมุทรสงคราม

การสร้างความมั่นคงห่วงโซ่ทางอาหาร โดยการปล่อยลูกพันธ์ุปูม้าลงสู่ทะเล จํานวน 2,500 ตัว
ณ ดอนหอยหลอด จ.สมุทรสงคราม



ภาคผนวก ข
เอกสารประกอบการบรรยาย



๒๖

เอกสารประกอบการบรรยาย

• แผนปฏิบัติราชการของ สกธ. โดย นายชาตรี จันทร์เพ็ญ รองผอ. สกธ.

• สกธ. กับการขับเคลื่อนการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรม โดย นายชัยวัฒน์ ร่างเล็ก รองผอ. สกธ.

• การพัฒนาทักษะการทํางานเป็นทีมและการสร้างทีมให้มีประสิทธิภาพ (Team Building Activity)
โดย อ.จตุพร ศิริสวัสดิ์ Learn to goal By Jatuporn Sirisawat

• การอนุรักษ์พันธุ์สัตว์นํําและการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดย นายบุญธินันท์ สุนทโรดม นักวิชาการประมง
ปฏิบัติการ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ําชายฝั่งสมุทรสงคราม

• จิตอาสา “เราทําความดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย”์ โดย วิทยากรจิตอาสา 904 สกธ.



ภาคผนวก ค
รายช่ือบุคลากรเข้าร่วมโครงการ



๒๘

รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาศกัยภาพบุคลากรสํานกังานกิจการยุติธรรม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ระหว่างวันท่ี 10 - 11 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖
ณ โรงแรม เดอะเกรซ อัมพวา รีสอร์ท จังหวัดสมุทรสงคราม

จํานวน 108 คน

ลําดับ ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง

ผู้บริหาร

1 พันตํารวจโท พงษ์ธร ธัญญสิริ ผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม

2 นายชัยวัฒน์ ร่างเล็ก รองผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม

3 นายชาตรี จันทร์เพ็ญ รองผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม

4 นายไชยสุวัฒน์ ถุงเงิน ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบงานยุติธรรม

สํานักงานเลขานุการกรม

5 นางสาวอรวรรณ ปานคง เลขานุการกรม

6 นางสาวศิรินุช ศรีเมือง นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการพิเศษ

7 นางสาวกรรชรส วันดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ

8 นางสาวอรทัย ปาสานะโก นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ

9 นางสาวน้ําฝน เกตุสิงห์สร้อย นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ

10 นายณัฐวุฒิ อินทร์เนตร นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ

11 นางสาวสิทธิณี ผลแก้ว นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ

12 นางสาววิภา แซ่โง้ว นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ

13 นางกมลรัตน์ กลิ่นคล้าย เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน

14 นายสมเกียรติ ตีคิยานันท์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

15 นางสาวจามรี ชุ่มทอง นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ

16 นางสาวชนิดา บุญทา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

17 นางสาวณัฐกฤตา จิตร์มาต นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

18 นายอลงกต สุขุมาลย์ นักวิชาการยุติธรรมปฏิบัติการ

19 นางสาวรูปธรรมา สุขเนียม นักวิชาการยุติธรรมปฏิบัติการ



๒๙

ลําดับ ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง

20 นางสาวจิราวรรณ มีสรรพวงศ์ นักจัดการท่ัวไปปฏิบัติการ

21 นางสาวนาฏยา โตคงทองวัฒนา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

22 นางสาววันดี พลวารินทร์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

23 นางสาวชลธิดา นันทนเสรีวัฒน์ นักวิชาการยุติธรรม

24 นางสาวนทิตา ไทยศิริ นักวิชาการยุติธรรม

25 นางสาวปัทมา อาภรณ์ผล นักวิชาการยุติธรรม

26 นางสาวพิลาศลักษณ์ เพ็ชรพันธ์ เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์

กองงานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

27 นางสาวปริยานุช จริงจิตร ผูอ้ํานวยการกองงานคณะกรรมการพฒันาการบริหารงานยุติธรรมแหง่ชาติ

28 นางสาวคัทลียา แก้วอ่อน นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการพิเศษ

29 นายอดิศักดิ์ จันทวิรัช นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ

30 นางสาวทิพยาภา วรรณ์ทอง เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน

31 นางสาวธณวรรณ มะม่วงแก้ว นักจัดการงานทั่วไป

32 นางสาวกัลยา ถํ้าทอง นักวิชาการยุติธรรม

33 นายธนาศักดิ์ พรมมานอก นักวิชาการยุติธรรม

34 นางสาววิริยา วังทะพันธ์ นักวิชาการยุติธรรม

35 นางสาวศศิวิมล มากธรรม นักวิชาการยุติธรรม

กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม

36 นายนิทัศน์ แสงวัฒนะ ผู้อํานวยการกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม

37 นางสาวกนกวรรณ ขวัญดี นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการพิเศษ

38 นางสาวนวรัตน์ นาควิจิตร นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการพิเศษ

39 นางวันทินีย์ โกเมศ นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ

40 นางสาวรุ่งนภา ศรีตะปัญญะ นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ

41 นางสาวชณัญญา ลําเจียก นักวิชาการยุติธรรมปฏิบัติการ

42 นางสาวจิดาภา วงศ์สัมพันธ์ นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ
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43 นางลดาวรินทร์ พัธนกิจไพศาล นักจัดการงานทั่วไป

44 สิบเอกสาคร บุญประชุม นักวิชาการยุติธรรม

45 นางสาวชนัตตา หนูชู นักวิชาการยุติธรรม

46 นางสาวบูรณ์ชรี ฬาพานิช นักจัดการงานทั่วไป

47 นางสาวนันทิชา กรวยสวัสดิ์ นักวิชาการยุติธรรม

สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม

48 นางสาวสุดาทิพย์ ผิวสุข นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ

49 นางสาวอุทัยกร ก่ิงแก้ว นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ รักษาการในตําแหน่ง
นักทรัพยาบุคคลชํานาญการพิเศษ

50 นางสาวโชษิตา ควรเลี้ยง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

51 นางสาวนันทพร มหาปราบ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

52 นางสาวณัฎฐณิชา สุวรรณยิ่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

53 นางสาวสิรี อัตโสภณ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

54 นางสาวปฤศดา กลับพงศ์ นักจัดการงานทั่วไป

55 นางสาวณัฐธิดา เดิมคลัง นักวิชาการยุติธรรม

56 นางสาวมนทิรา เคียงคู่ นักวิชาการยุติธรรม

57 นายยรรยง กําบังภัย เจ้าหน้าที่โสตทัศนศึกษา

58 นางสาวจินห์จุฑา ยอดเมือง เจ้าหน้าที่พัฒนาทรัพยากรบุคคล

สถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม

59 นางสาวจิติยา พฤกษาเมธานันท์ นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการพิเศษ

60 นางสาวสุภาณี ใหญ่เยี่ยม นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ

61 นางสาวรุ่งระวี วิเศษชุมพล นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ

62 นางสาวสิภาณี นาคมี นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ

63 นายเสนีย์ เพ็ชรนิล นักวิชาการยุติธรรม

64 นางสาวศาลิดา สีมาก นักจัดการงานทั่วไป

65 นางสาวฐิตินันท์ ชูจันทร์ นักวิชาการยุติธรรม
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66 นายศรายุทธ การเพียร นักวิชาการยุติธรรม

67 นายรัชภูมิ พลเพชร เจ้าหน้าที่สนับสนุนงานวิจัยและงานกฎหมายเพ่ือพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรม

68 นางสาวมนต์ภัค พฤฒิถาวร เจ้าหน้าที่สนับสนุนชุดโครงการวิจัยกระบวนการยุติธรรมกับ
การจัดการภาวะวิกฤติเพื่อสร้างความยุติธรรมถ้วนหน้าและเท่าเทียม

69 นางสาวเนตรชนก ยี่ภู่ เจ้าหน้าที่สันบสนุนชุดโครงการวิจัยเพื่อการหันเหผู้กระทําผิดออกจาก
กระบวนการยุติธรรม

70 นางสาวฌิชญา เด่นตระกูลวงศ์ เจ้าหน้าที่สนับสนุนชุดโครงการวิจัยกระบวนการยุติธรรมกับ
การจัดการภาวะวิกฤติเพื่อสร้างความยุติธรรมถ้วนหน้าและเท่าเทียม

กลุ่มตรวจสอบภายใน

71 นางสาวชื่นกมล มีศิลป์ นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

72 นางสาววริตฐภรณ์ อนุหนายนน์ นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการพิเศษ

73 นางสาวศุภกานดา สุขศรีวงษ์ นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ

74 นางสาวรติมาส อ่องรุ่งเรือง นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ

กลุ่มส่ือสารองค์กร

75 นางสาวปริยานุช สันติวงษ์ นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการพิเศษ

76 นางสาวนวพร อังธารารักษ์ นักวิชาการยุติธรรมปฏิบัติการ

77 ว่าท่ีร้อยตรีธีรพล ซําอวง นักวิชาการยุติธรรม

78 นางสาวระพีพร แก้วกําเนิด นักประชาสัมพันธ์

79 นางสาววราลักษณ์ ทองภู นักวิชาการยุติธรรม

80 นางสาวณัฐวิมล สายสุวรรณ นักประชาสัมพันธ์

81 นางสาวชมพูนุช ทองตุ้ม นักพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์

82 นายวชิรบดินทร์ อิ่นแก้ว นักพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์

ศูนย์พยากรณ์สถานการณ์อาชญากรรมแห่งชาติ

83 นางสุพชิฌาย์ ญาณวรสิทธิเ์ดช นชุทัต นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการพิเศษ

84 นางสาทิมา ทองศรีจันทร์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชํานาญการพิเศษ

85 นางสาวเสาวรส ยนต์โยธินกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชํานาญการ
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86 นายอนุรักษ์ ทัศคร นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ

87 นางสาวน้ําทิพย์ ฉิมสุด นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชํานาญการ

88 นางสาวณัฐมน อวยพร นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ

89 นายคทาวุธ อินทรทัต นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ

90 นางรชนิศ เดชรุ่ง นักวิชาการยุติธรรมปฏิบัติการ

91 นายณัฐวุฒิ อังกุรทิพากร นักวิชาการยุติธรรมปฏิบัติการ

92 นางสาวอินทุภรณ์ อินทรสุวรรณ นักวิชาการคอมพิวเตอร์

93 นายพละศักดิ์ ลูกบัว นักวิชาการคอมพิวเตอร์

94 นางสาวกัญญณัช มงคลธนจารุต นักวิชาการคอมพิวเตอร์

95 นายคุณัชญ์ ทองมี นักวิชาการคอมพิวเตอร์

96 นายวรวุธ มะโณสงค์ นักเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการ

97 นางสาวอังคณา เอี่ยมสําอางค์ เจ้าหน้าที่บริษัท IT (ผู้สังเกตการณ์)

กลุ่มพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรม

98 นายสายชล ยังรอด ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและแผน

99 นางสาวรัตนาวรรณ หอมเนียม นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ รักษาการในตําแหน่ง
นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการพิเศษ

100 นางสาวตวงพร สอาด นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ

กลุ่มพัฒนากฎหมาย

101 นางสาวสุดาพร สกุลดี นิติกรชํานาญการพิเศษ

102 นายคงเดช จําปามูล นิติกรชํานาญการ

103 นางวาทินี เจริญจิตร์ นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ

104 นางสาววรรษนนท์ บรรณมาศ นิติกรปฏิบัติการ

105 นายณรงค์ฤทธ์ิ คุณะวัฒนกุล นิติกร

106 นางสาวลักขณา จิตติพันธ์ นิติกร

107 นายกฤษกร จงจัดกลาง นิติกร

108 นางสาวสุรีย์ สุทธนี นิติกร
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ท่ีปรึกษา
นายชาตรี จันทร์เพ็ญ รองผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม ปฏิบัติหน้าท่ี

ผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม

คณะผู้จัดทํา
1. นางสาวอุทัยกร ก่ิงแก้ว นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ

รักษาการในตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ
2. นางสาวสิรี อัตโสภณ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
3. นางสาวณัฎฐณิชา สุวรรณยิ่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ


	บทที่ 1
	1.10 กำหนดการดำเนินกิจกรรม
	บทที่ 2
	- หัวข้อ "กิจกรรมพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีมและการสร
	วันเสาร์ที่ 11 กุมภาพันธ์ 2566
	• การบรรยาย หัวข้อ จิตอาสา “เราทำความดี เพื่อชาติ 
	• การทำกิจกรรม “ส่งเสริมคุณธรรม สร้างภูมิคุ้มกันให

