
แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหนวยงาน ดานท่ี 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ช่ือหนวยงาน ดานประเภทความเส่ียง

หนวยงานไมมีความเส่ียงการทุจริตใน
ประเด็นการรับสินบนในกระบวนงาน

อนุมัติ  อนุญาต เนื่องจากหนวยงาน
ไมมีภารกิจการอนุมัต ิอนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอํานวยความ

สะดวกการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558**

สํานกังานกิจการยุติธรรม ดานที่ 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของ
ทางราชการ



แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหนวยงาน ดานท่ี 2 การใชอํานาจตามกฎหมาย การใหบริการตามภารกิจ

กระบวนงาน/โครงการ เหตุการณความเส่ียง ช่ือหนวยงาน ดานประเภทความเส่ียง

กระบวนงาน การรับสินบนหรือผลประโยชนเพื่อ
อาํนวยผูเขารวมการฝกอบรมหลักสูตร

การพัฒนาบุคลากรดานกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรมใหผานการ
ฝกอบรมโดยผดิเง่ือนไขหรือคุณสมบัติ

ที่กําหนด

สํานักงานกิจการยุติธรรม ดานที ่2 การใชอาํนาจตาม
กฎหมาย การใหบริการตาม

ภารกิจ

การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

โอกาส (Likelihood) โอกาสเกิดการกระทําทุจริต  

๑ คร้ัง/ป

โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 

๒ คร้ัง/ป

โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 

๓ คร้ัง/ป

โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 

๔ คร้ัง/ป

โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 

ต้ังแต ๕ คร้ังขึ้นไป/ป

ผลกระทบ (Impact) แทบจะไมมี  - ปรากฏขาวลือที่อาจพาดพิง

เจาหนาที่ภายในหนวยงาน 

 - มีผูรองเรียน แจงเบาะแส

 - กลุมตรวจสอบภายในหรือหนวย

ตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบ

ขอเท็จจริง

 - มีการสงหนังสือรองเรียนและต้ัง

คําถามตอการดําเนินงาน และไมไดรับ

คําตอบที่ชัดเจน

 - ภาพลักษณของหนวยงานติดลบ

เร่ืองความโปรงใส 

 - ส่ือมวลชน ส่ือสังคมออนไลน

ลงขาวอยางตอเนื่อง และสังคมให

ความสนใจ

- มีการรองเรียนตอส่ือมวลชนและมี

การออกขาว

 - เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาที่ถูกลงโทษชี้มูล

ความผดิเขาสูกระบวนการยตุิธรรม

- เกิดการฟองรองตอศาล หรอืหนวยงานกํากับ

ดูแล 



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

สํานักงานกิจการยติุธรรม

เหตุการณความเส่ียง
ลําดับ

ข้ันตอน
ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Risk Score (L x I)
ระดับความเส่ียง

Likelihood Impact Risk Score

การรับสินบนหรือผลประโยชนเพื่ออํานวยผูเขารวมการ

ฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรดานกฎหมายและ

กระบวนการยุติธรรมใหผานการฝกอบรมโดยผิดเง่ือนไข

หรอืคุณสมบัติที่กําหนด

1 การตรวจสอบชั่วโมงการเขารวม

การฝกอบรมของผูเขารวมการ

ฝกอบรม

ผูมีอํานาจ หรือ เจาหนาที่

ผูรับผิดชอบตรวจสอบขอมลูชั่วโมง

การเขารวมการฝกอบรมของผู

ฝกอบรม อาจจะ รับสินบน ทําให

ตรวจสอบชั่วโมงการฝกอบรมไมตรง

ตามเง่ือนไขที่กําหนด เพ่ืออํานวยให

ผูเขารวมการฝกอบรมผานการ

ฝกอบรม

๒ 2 4 ตํ่า

2 การประเมินความรูความเขาใจของ

ผูเขารวมการฝกอบรมใหเปนไป

ตามเกณฑที่กําหนด

ผูมีอํานาจ หรือ เจาหนาที่

ผูรับผิดชอบเรื่องารประเมินความรู

ความเขาใจของผูเขารวมการ

ฝกอบรม อาจจะ รับสินบน เพ่ือ

อํานวยใหผูเขารวมการฝกอบรมผาน

การฝกอบรม

๒ 2 4 ตํ่า



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

สํานักงานกิจการยุติธรรม

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ

ผูมอีํานาจ หรือ เจาหนาที่ผูรับผิดชอบตรวจสอบขอมูลช่ัวโมง

การเขารวมการฝกอบรมของผูฝกอบรม อาจจะ รับสินบน 

ทําใหตรวจสอบชั่วโมงการฝกอบรมไมตรงตามเง่ือนไขที่

กาํหนด เพ่ืออาํนวยใหผูเขารวมการฝกอบรมผานการ

ฝกอบรม

ตํ่า  - มีการควบคุมดวยหลักฐานการลงลายมอืชื่อ หรือ

การลงทะเบียนเขารวมผานระบบ online สําหรับ

การฝกอบรมทุกคร้ัง       

 - กาํหนดเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ

รายละเอียดช่ัวโมงการเขารวมการฝกอบรมที่

ชัดเจน และเสนอขอมูลตอคณะกรรมการหลักสูตร

เพ่ือเห็นชอบคุณสมบัติผูผานการฝกอบรม

 - กาํหนดการควบคุมดวยหลักฐานการลง

ลายมือช่ือ หรือการลงทะเบียนเขารวมผาน

ระบบ online สําหรับการฝกอบรมทุกคร้ัง   

 - กาํหนดเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการ

ตรวจสอบรายละเอียดชั่วโมงการเขารวม

การฝกอบรมที่ชัดเจน เจาหนาที่มีการ

ดําเนินการอยางเครงครัด และเสนอขอมูล

ตอคณะกรรมการหลักสตูรเพ่ือเห็นชอบ

คุณสมบัติผูผานการฝกอบรม

ต.ค.66 - ก.ย. 67 ไมใชงบประมาณ สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการ

ยุติธรรม

ผูมอีํานาจ หรือ เจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องการประเมิน

ความรูความเขาใจของผูเขารวมการฝกอบรม อาจจะ รับ

สนิบน เพ่ืออาํนวยใหผูเขารวมการฝกอบรมผานการฝกอบรม

ตํ่า  - มีการควบคุมดวยการประเมนิรูปแบบ online มี

การจัดเก็บขอมูลเพ่ือใชในการตรวจสอบขอมูลได  

 - กาํหนดเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ

ผลการประเมินที่ชัดเจน และเสนอขอมูลตอ

คณะกรรมการหลักสูตรเพื่อเห็นชอบคุณสมบัติ

ผูผานการฝกอบรม

 - กาํหนดการควบคุมดวยการประเมิน

รูปแบบ online ที่มีการจัดเกบ็ขอมูลเพ่ือใช

ในการตรวจสอบขอมูลได  

 - กาํหนดเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการ

ตรวจสอบผลการประเมินที่ชัดเจน 

เจาหนาที่มีการดําเนินการอยางเครงครัด  

และเสนอขอมูลตอคณะกรรมการหลักสูตร

เพ่ือเห็นชอบคุณสมบัติผูผานการฝกอบรม

ต.ค.66 - ก.ย. 67 ไมใชงบประมาณ สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการ

ยุติธรรม



แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหนวยงาน ดานท่ี 4 การบริหารงานบุคคล

กระบวนงาน/โครงการ เหตุการณความเส่ียง ช่ือหนวยงาน ดานประเภทความเส่ียง

กระบวนงาน การเรียกรับสินบนเพ่ืออํานวยความ
สะดวกในกระบวนการสรรหาบุคลากร

ของหนวยงาน

สํานักงานกิจการยุติธรรม ดานที ่4 การบริหารงานบคุคล

การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

โอกาส (Likelihood) โอกาสเกิดการกระทําทุจริต  

๑ คร้ัง/ป

หรือ ไมกิดขึ้น

โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 

๒ คร้ัง/ป

โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 

๓ คร้ัง/ป

โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 

๔ คร้ัง/ป

โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 

ต้ังแต ๕ คร้ังขึ้นไป/ป

ผลกระทบ (Impact) แทบจะไมมี  - มีผูรองเรียน แจงเบาะแส

ซึ่งหนวยงานตองมีกระบวนการ

ตรวจสอบขอเท็จจริงและแจงขอมูล

ผูรองเรียน

 - หนวยงานมีการต้ังคณะกรรมการ

สอบสวนทางวินัยแกเจาหนาที่

ที่เกี่ยวของ

 - ภาพลักษณของหนวยงานติดลบ

เร่ืองความโปรงใส 

 - ส่ือมวลชน ส่ือสังคมออนไลน

ลงขาวอยางตอเนื่อง และสังคม

ใหความสนใจ

- มีการรองเรียนตอส่ือมวลชน

และมีการออกขาว

- กระทรวงยุติธรรม/ปปท./ปปช. 

มีกระบวนการสอบสวนเก่ียวกบั

การทุจริต

 - เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาที่ถูกลงโทษชี้มูล

ความผดิเขาสูกระบวนการยตุิธรรม

- เกิดการฟองรองตอศาล หรอืหนวยงานกํากับ

ดูแล 

- เจาหนาที่ถูกชี้มูลความผิด หนวยงานเกิดความ

เสียหายในภาพลักษณดานความโปรงใสกระทบตอ

ความเชื่อมั่นองคกร



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

สํานักงานกิจการยติุธรรม

เหตุการณความเส่ียง
ลําดับ

ข้ันตอน
ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Risk Score (L x I)
ระดับความเส่ียง

Likelihood Impact Risk Score

การเรียกรับสินบนเพื่ออํานวยความสะดวก

ในกระบวนการสรรหาบุคลากรของหนวยงาน

1 การสรรหาบุคลากรของหนวยงาน เจาหนาที่ผูมีสวนเกี่ยวของใน

กระบวนการสรรหา อาจจะ เรียกรับ

สินบนเพ่ืออาํนวยความสะดวกใน

กระบวนการสรรหาบุคลากรของ

หนวยงาน

๑ 2 ๒ ตํ่า



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

สํานักงานกิจการยุติธรรม

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ

เจาหนาที่ผูมีสวนเกี่ยวของในกระบวนการสรรหา อาจจะ 

เรียกรับสินบนเพ่ืออาํนวยความสะดวกในกระบวนการสรรหา

บุคลากรของหนวยงาน

ตํ่า มาตรการ 1 - ควบคุมใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ี ก.พ. กาํหนด รวมถึงระเบียบ กฎหมายที่

เกี่ยวของอยางเครงครัด    

มาตรการ 2 - มีการสํารวจความคิดเห็นขาราชการ

ที่เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบคุคลของสํานักงาน

กจิการยุติธรรม โดยสํานักงาน ก.พ. เปนประจํา

ทุกป     

มาตรการ 3 - มีมาตรการทางวินัยขาราชการ

อยางเครงครัด

 - มีการแตงต้ังคณะกรรมการใน

กระบวนการสรรหาตามหลักเกณฑ 

และวิธีการที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด 

เพ่ือใหเกิดความครบถวนถูกตองตาม

ระเบียบและหลกัเกณฑดังกลาว

- มีกระบวนการที่ตองผานความเห็นชอบ

จากกระทรวงยุติธรรมในตําแหนงระดับ

ชํานาญการพเิศษขึ้นไป

- หนวยงานมีการปลูกฝงวินัย จรรยา

ขาราชการ และชี้ใหเห็นโทษของผูประพฤติ

ผิดทางวินัย และไมสุจริต

- เสริมสรางคานิยมของกระทรวงยุติธรรม

"สุจริต จิตบริการ ยึดมั่นความยุติธรรม"

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ไมใชงบประมาณ กลุมงานการเจาหนาที่




