
รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริต

ประจําปี พ.ศ. 2566



รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด

และคา่เป้าหมาย
รายละเอียดการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 1

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 2

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 3

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 4

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 1

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 2

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 3

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 4

1 การขับเค ล่ือน
นโยบาย No Gift

Policy กระทรวง
ยุติธรรม

ผู้บริหาร บุคลากรทุก
ส่วนราชการในสังกัด

กระทรวงยติธรรม/
ร้อยละของหน่วยงาน
มีการแสดงเจตนารมณ์
ร่ ว ม กั น ใ น ก า ร
ขับ เค ล่ือนนโยบาย
No Gift Policy
กระทรวง ยุติ ธ ร รม
ตามประกาศนโยบาย
No Gift policy

การรายงานผลเรื่อง
นโยบาย NoGift Policy

1) เม่ือวันท่ี 9 ก.พ. 66 สํานักงานกิจการยุติธรรม
ประกาศรวมขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy
กระทรวงยตุิธรรมผ่าน ชองทางไลน์กลุ่มสํานักงานฯ

2) เมือวันท่ี 10 ก.พ. 66 เวลา 11.00 น.
ผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม ประกาศ
เจตนารมณ์ เร่ืองนโยบายไม่รับ ของขวัญ ของกํานัล
ทุกชนิด ในการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ใน
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร สํานักงานกิจการ
ยตุิธรรมครัง้ท่ี 1/2566ณ เดอะเกรซ อัมพวา รีสอรท์

ผู้เข้าร่วม : บุคลากรสํานักงานกิจการยุติธรรมจํานวน
120 คน

3) ประชาสัมพันธ์การขับเคล่ือนนโยบาย No Gift
Policy ทางช่องทางต่างๆ ของ สํานักงานฯ

1 คร้ัง ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่มี

2 โครงการยกระดบั

ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณ ธ ร ร ม แล ะ
ความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

หน่วยงานในสังกัด

กระทรวงยติธรรม/ค่า
ค ะ แ น น ผ ล ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ

เม่ือวันท่ี 31 ม.ค. 66 เวลา 09.00 น.

และวันท่ี 3 มี.ค. 66 เวลา 13.30 น. เจ้าหน้าท่ีกลุ่ม
งานสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม และภารกิจพิเศษ

จํานวน 2 คน เข้ารวมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ
ออนไลน์ จัดโดย สํานักงาน ป.ป.ช.

2 คร้ัง ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่มี



ลําดับ
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด

และคา่เป้าหมาย
รายละเอียดการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 1

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 2

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 3

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 4

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 1

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 2

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 3

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 4

3 กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม ป้องกัน
ทุ จ ริ ต เ ชิ ง รุ ก
(ภายใต้โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุ จ ริ ต เ ชิ ง รุ ก
สกธ.)

บุคลากร สํานักงาน
กิจการยุติธรรม/ระดับ

ความสําเร็จของการ
จัดกิจกรรม

เม่ือวันท่ี 3 ต.ค. 66 เวลา 13.30 น. ผู้อํานวยการ
สํานักงานกิจการยุติธรรม ได้มอบแนวทางการส่งเสริม
คุณธรรม ป้องกันทจุริตเชิงรุกของ สกธ. และได้มีการ
จัดกิจกรรมปาฐกถาธรรมในหัวข้อ “ธรรมะ กับ
ความสุขในการปฏิบัติงานด้วยความสุจริต

โดยพระมหาเมธา คําไหล ให้แก่เจ้าหน้าท่ี สํานักงาน
กิจการยตุิธรรม จํานวน 120 คน

120
คน

19,000

บาท
ไม่มี

4 กิจกรรมขับเคล่ือน

การประเมินองค์กร
คุณธรรม สํานักงาน
กิจการยุติธรรม

บุคลากรสํานักงาน

กิจการยุติธรรม/ระดับ
ความสําเร็จของการ
ขับเคลื่อนการประเมิน
องค์กรคุณธรรมของ
สกธ.

1) เม่ือวันท่ี 2 ก.พ. 66 เวลา 11.30 น. เจ้าหน้าท่ี
สํานักงานกิจการยุติธรรมเข้าร่วม ประชุมช้ีแจงเกณฑ์
การประเมินองค์กร คุณธรรมกระทรวงยุติธรรม
ระดับส่วนราชการ รูปแบบออนไลน์ จัดโดยกระทรวง
ยตุิธรรม

2) เม่ือวันท่ี 28 ก.พ. 66 เวลา 13.00 น.

ผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม มอบหมาย
เลขานุการกรมเข้ารวมประชุม คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง ยุติธรรม ในรูปแบบ
ออนไลน์

2 คร้ัง ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่มี

5 โครงการรายงาน
ผลการดําเนินงาน
ตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมชิอบ

หน่วยงานในสังกัด

กระทรวงยติธรรม/
ดําเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและ
รายงานผลการดําเนินงาน
ไตรมาสละคร้ัง

เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ภารกิจพิเศษ ดําเนินการรายงานผลการดําเนินการ
ตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด

1 คร้ัง ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่มี



ลําดับ
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด

และคา่เป้าหมาย
รายละเอียดการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 1

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 2

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 3

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 4

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 1

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 2

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 3

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 4

6 กิจกรรมวิเคราะห์
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น
ความเส่ียง

กรณีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

หน่วยงานในสั ง กัด
กระทรวงยุติธรรม/

มาตรการ/แนวทาง
เพ่ือเฝ้าระวังการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ได้ดําเนินการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงกรณี
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานไปยัง ศปท.
เรียบร้อยแล้ว

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่มี

7 โครงการประชุ ม
เชิ งปฏิ บั ติ การ
เพ่ื อทบทวนผล
การดํ าเนิ นงาน
แ ล ะ จั ด ทํ า
แผนปฏิบั ติ การ
ป้องกันปราบปราม
การ ทุจริตและ
ประพฤติ มิ ชอบ
และแลกเปล่ียน
เรียนรู้การส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม
กระทรวงงยุติธรรม

หน่วยงานในสังกัด

กระทรวงยุติธรรม/

1. รายงานผลการ
ดําเนินงานด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจรติและส่งเสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม
(1 ฉบับ)

2. แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
และประพฤติ มิชอบ
ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 (1 ฉบับ)
3. แผนปฏิ บั ติ ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมและแผนแม่บท
ส่ ง เ ส ริ ม คุณธ ร รม
กระทรวง ยุ ติธรรม
ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.2566 (1 ฉบับ)

เม่ือวันท่ี 26 มิ.ย. 66 เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และภารกิจพิเศษ เข้าร่วมประชุม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนดําเนินงานและจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม กระทรวงยุติธรรม

1 คร้ัง ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่มี



ลําดับ
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด

และคา่เป้าหมาย
รายละเอียดการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 1

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 2

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 3

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 4

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 1

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 2

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 3

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 4

8 กิจกรรมการ
รายงาน/สถิติ
ข้อร้องเรียน
กรณีเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระทําการ
ทุจริต หรือ
ประพฤติมิชอบ

หน่วยงานในสังกัด

กระทรวงยุติธรรม/
ดําเนินการายงาน
ข้อร้องเรียนในระบบ
ตามแนวทางและ

ระยะเวลาท่ีสานักงาน
ป.ป.ท.กําหนด

ดําเนินการรายงาน/สถิติ ข้อร้องเรียนกรณี

เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ทุกเดือนผ่านระบบตามแนวทางและระยะเวลาที
ป.ป.ท.กําหนด

3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่มี

9 กิจกรรมพัฒนาและ
ประชาสัมพันธ์

ช่องทางการ
ร้องเรียนกรณี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ

กระทําการ
ทุจริต หรือ
ประพฤติมิชอบ

หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงยุติธรรม/

จํานวนช่องทางการ
ร้องเรียน กรณี
เจ้าหน้าทีของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ

ดําเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนกรณี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ผ่านช่องทางต่างๆ ดังน้ี

1) เว็บไซต์สานักงานกิจการยุติธรรม

2) Facebook สํานักงานกิจการยุติธรรม

3) ไปรษณีย์

4) โทรศัพท์

4
ช่องทาง

4
ช่องทาง

4
ช่องทาง

4
ช่องทาง

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่มี

10 โครงการ
ฝึกอบรม

เชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การดําเนินการ
ทางวินัย อุทธรณ์
ร้องทุกข์

ผู้ปฏิบัติงานด้านวินัย

หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงยุติธรรม/
ร้อยละของผู้เข้ารว่ม
โครงการผ่านเกณฑ์
การประเมินผล

สํานักงานกิจการยติธรรมมอบหมาย

เจ้าหน้าท่ีเข้าอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร เพิมประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทกข์

1 คน ไม่ใช้
งบประ
มาณ



ลําดับ
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด

และคา่เป้าหมาย
รายละเอียดการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 1

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 2

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 3

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 4

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 1

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 2

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 3

แผน
(ผล)
ไตร

มาส 4

11 โครงการเรียน
ยุติธรรมอุปถัมภ์

เด็กและเยาวชนใน
สถานศึกษา / ร้อยละ
จํานวนเด็กและ
เยาวชนท่ีผ่านเกณฑ์
จากจํานวนการเข้า
ร่วมกิจกรรม

เม่ือวันท่ี 7 - 9 สิงหาคม 66 สํานักงานกิจการ
ยุติธรรม ดําเนินโครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ มี
การทกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชนในโรงเรียนประชาอุทิศ (จันทาบอนุสรณ์) เช่น
การพาคณะครูและนักเรียนศึกษาดูงานนอก
ห้องเรียน, การให้ความรู้ด้านสิทธิพ้ืนฐานท่ีเด็กควรรู้,
การรับฟังอภิปรายหัวข้อ “รู้ทันภัยอาชญากรรม”
“แรงบันดาลใจในการเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์และ
การบังคับใช้กฎหมาย” และการรับฟังข้อคิดเพ่ือ
ช้ีแนะแนวทางของการปฏิบัติตนให้เป็นคนดี คนเก่ง
กับการเป้นส่วนหน่ึงของการเสริมสร้างเคารพ
กฎหมาย

1 คร้ัง 108,800

บาท
ไม่มี

12 โครงการจัดทํา
ค่านิยมร่วมและ
วัฒนธรรม
องค์กรกระทรวง
ยุติธรรม “สุจริต
จิตอาสา จิต
บริการ สานงาน
ยุติธรรม”

บุคลากรทุกระดับของ
ส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงยุติธรรม/
ร้อยละของบุคลากร
ในกระทรวงยุติธรรมมี
ความเข้าใจและมี
พฤติกรรมสอดคล้อง
ตามค่านิยมร่วมและ
วัฒนธรรมองค์กร
กระทรวงยุติธรรม

สํานักงานกิจการยุติธรรมมอบหมายผู้แทนเข้าร่วม
ประชุมคณะทํางานจัดทําส่งเสริมค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร กระทรวงยุติธรรม และเข้าร่วม
กิจกรรมประกาศค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังมรการ
เผยแพร่ค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กรผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น ไลน์กลุ่ม เว็บไซด์

1 คร้ัง 1 คร้ัง ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่มี


