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ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานกิจการยุติธรรม

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานกิจการยุติธรรม ได้มีการระดมความคิดเห็นร่วมกันเพื่อกําหนด
ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทํา ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และกตัญญู และได้มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะส่งเสริม และพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยได้กําหนดจัดทําแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียดปัญหาที่อยากแก้/ความดีที่อยากทํา รวมทั้งกิจกรรมใน
การขับเคลื่อนการดําเนินงาน ดังนี้

ปัญหาท่ีอยากแก้
เรื่องท่ี 1 รักษาวินัยในการปฏิบัติตนในการรับผิดชอบต่อสังคม

โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริมการรักษาวินัยในการปฏิบัติตนในการรับผิดชอบต่อสังคม

เรื่องท่ี 2 มีความพอเพียง ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และใส่ใจสิ่งแวดล้อม
โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และใส่ใจสิ่งแวดล้อม

ความดีท่ีอยากทํา
เรื่องท่ี 1 การยึดม่ันกระทําในสิ่งท่ีถูกต้อง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต
โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมเผยแพร่มาตรการงดรับสิ่งของ ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล (No Gift Policy)

เรื่องท่ี 2 สร้างนิสัยในการช่วยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน มีจิตอาสามากข้ึน
โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม โดยเต็มใจ ไม่หวังผลตอบแทน

เรื่องท่ี 3 แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสถาบันองค์กร
โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สถาบันองค์กรและสืบสาน
ประเพณี วัฒนธรรม

ทั้งนี้ จากแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ดังกล่าว สามารถสรุปองค์ความรู้และผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานจําแนกรายโครงการ/กิจกรรม ได้ดังนี้



ปัญหาที่อยากแก้



1. รักษาวินัยในการปฏิบัติตนในการรับผิดชอบต่อสังคม

ช่ือโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริมการรักษาวินัยในการปฏิบัติตนในการรับผิดชอบต่อสังคม

วัตถุประสงค์ : เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรมีรักษาวินัยในการปฏิบัติตนในการรับผิดชอบต่อสังคม

ตัวช้ีวัดกิจกรรม : มีกิจกรรมส่งเสริมการรักษาวินัยในการปฏิบัติตนในการรับผิดชอบต่อสังคม 1 กิจกรรม

แนวทางการดําเนินงาน : ก.พ.ร. ได้จัดทํากิจกรรมเพ่ิมวินัยการคัดแยกขยะ โดยมีการแยกประเภทขยะะเป็น
2 ประเภท คือ ขยะท่ัวไป และขยะ Recycle โดยบุคลากรมีการปรับพฤติกรรมโดยการมีวินัยในการแยกขยะ
ตามประเภทของขยะ เพื่อให้ง่ายต่อการจัดเก็บของแม่บ้านของหน่วยงาน

ผลสําเร็จ
- การดําเนินการบรรลุเป้าหมายของตัวช้ีวัดของกิจกรรม คือ มีกิจกรรมส่งเสริมการรักษาวินัยในการปฏิบัติตน
ในการรับผิดชอบต่อสังคม 1 กิจกรรม คือ กิจกรรมการเพ่ิมวินัยการคัดแยกขยะ
- บรรยากาศภายในสํานักกองมีการแยกประเภทถังขยะ เพื่อส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมการแยกขยะก่อนทิ้ง โดย
มีจุดแยกประเภทขยะ 2 จุด
- บุคลากร ก.พ.ร. มีพฤติกรรมมีวินัยในการแยกขยะตามประเภทของขยะอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงง่ายต่อการจัดเก็บ
ของแม่บ้านของหน่วยงาน และมีการขยายพฤติกรรมให้เกิดเป็นนิสัยในชีวิตประจําวันโดยมีการนําไปปฏิบัติท่ี
ท่ีพักและการดําเนินชีวิตในท่ีสาธารณะต่อไป

เหตุผล/เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล(จุดแข็ง/จุดเด่น)
กิจกรรมประสบความสําเร็จเพราะมีการใช้/จัดหาอุปกรณ์ (ถังขยะ) ในเอ้ือให้เกิดการปรับพฤติกรรม (การแยก
ประเภทขยะโดยการกําหนดประเภทถังชยะ) ประกอบกับบุคลากรมีความตระหนักเร่ืองการให้ความสําคัญ
เรื่องการใส่ใจส่ิงแวดล้อม ซ่ึงเป็นค่านิยมที่ส่งเสริมในการดําเนินกิจกรรมได้ดี

แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสําเร็จมากขึ้น
การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีเอื้อให้เกิดพฤติกรรมท่ีดี ส่งผลให้เกิดการเพิ่มโอกาสในการปรับพฤติกรรมที่ดีข้ึน
โดยมีการเพ่ิมจุดการแยกประเภทขยะท่ีมากข้ึน



ผู้บริหารและบุคลากรมีการดําเนิน

กิจกรรมแยกขยะอย่างต่อเนื่อง

มีการขยายจุดแยกประเภทขยะ

มากกว่า 1 จุด

มีการขยายพฤติกรรมมาดําเนิน

กิจกรรมในที่พักอาศัย



2. มีความพอเพียง ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และใส่ใจส่ิงแวดล้อม

ช่ือโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และใส่ใจสิ่งแวดล้อม

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรมีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และส่งเสริมการรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

ตัวช้ีวัดกิจกรรม : มีกิจกรรมส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม อย่างน้อย
1 กิจกรรม

แนวทางการดําเนินงาน :
- จัดเตรียมกล่องสําหรับให้ผู้ที่มีกระดาษใช้แล้วเพียงหน้าเดียว นํามาใส่กล่องแบ่งปันให้กับผู้ประสงค์นํา
กระดาษ reuse ไปใช้ซํ้า
- ส่งเสริมการใช้ QR code ในการนําเสนอเอกสารแนบแทนการสําเนา

ผลสําเร็จ
- การดําเนินการบรรลุเป้าหมายของตัวช้ีวัดของกิจกรรม
- บรรยากาศภายในสํานักกอง มีการจัดเตรียมกล่องสําหรับให้ผู้ที่มีกระดาษใช้แล้วเพียงหน้าเดียว นํามาใส่
กล่องแบ่งปันให้กับผู้ประสงค์นํากระดาษ reuse ไปใช้ซํ้า 2 จุด และผู้บริหารมีการกํากับให้การเสมองาน เป็น
การเสนอแบบ electronic เพื่อลดการใช้กระดาษ

- บุคลากร ก.พ.ร. มีใช้กระดาษ Reuse ใส่สลับที่ Printer และมีการเสนอเอกสารเป็นกระดาษลดลง รวมท้ังมี
การชยายพฤติกรรมการลดการใช้ทรัพยากรโดยการเก็บรวบรวมกล่องพัสดุใช้งานแล้ว และแบ่งปันให้ผู้อื่นใช้
ซํ้าได้

เหตุผล/เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล(จุดแข็ง/จุดเด่น)
กิจกรรมประสบความสําเร็จเพราะแนวคิดการดําเนินกิจกรรมสอดคล้องกับแนวคิดการดําเนินงานของ ก.พ.ร.
เรื่อง Paperless การลด/เลิกใช้กระดาษในการติดต่อราชการ

แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสําเร็จมากขึ้น
การขยายแนวคิดการดําเนินงานเรื่องนี้ไปยังหน่วยงานอื่นๆ เพื่อให้การประสานงานในภาพรวมของหน่วยงาน
เป็นลักษณะ paperless หรืองดการใช้กระดาษมากข้ึน เพื่อให้รูปแบบการประสานงานไปแนวทางเดียวกัยท้ัง
องค์กร



มีการคัดแยกกระดาษ เพ่ือนํากระดาษมาใช้งานลักษณะ

Reuse เพ่ิมเติม

มีการขยายจุดกระดาษ Reuse

มากกว่า 1 จุด



ความดีท่ีอยากทํา



1. การยึดมั่นกระทําในส่ิงที่ถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต

ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมเผยแพร่มาตรการงดรับส่ิงของ ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล (No Gift
Policy)

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรได้รับรู้และมีความตระหนักเร่ืองมาตรการงดรับสิ่งของ ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
กํานัล (No Gift Policy) ของสํานักงานกิจการยุติธรรม

ตัวช้ีวัดกิจกรรม : มีกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้เรื่องมาตรการงดรับสิ่งของ ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล
(No Gift Policy) อย่างน้อย 1 กิจกรรม

แนวทางการดําเนินงาน : เผยแพร่นโยบายไม่รับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No
Gift Policy) ของ สกธ. ในช่องทาง Line Group ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รวมท้ังจัดหาส่ือที่น่าสนใจ เพื่อ
กระตุ้นให้บุคลากรในสังกัดยึดถือ ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด

ผลสําเร็จ
- การดําเนินการบรรลุเป้าหมายของตัวช้ีวัดของกิจกรรม
- บรรยากาศภายในสํานักกอง มีการเผยแพร่นโยบายไม่รับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) ในช่องทาง Line Group ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รวมท้ังมีการเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์เรื่อง No Gift เพิ่มเติม เพื่อกระตุ้นการตระหนักรู้ในเรื่องดังกล่าว
- มีการสํารวจพฤติกรรมไม่รับของขวัญ ของกํานัลขณะปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของบุคลากร
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร โดยผลการสํารวจภาพรวมปรากฏผล ดังนี้

(1) ผู้บังคับบัญชามีการเน้นย้ําเรื่องมิให้รับของขวัญของกํานัลจากผู้มาติดต่อราชการ
(2) ผู้บริหารและบุคลากรไม่เคยรับของขวัญของกํานัลจากผู้มาติดต่อราชการ
(3) ในอนาคตหากมีผู้มาติดต่อราชการให้ของขวัญหรือของกํานัล ผู้บริหารและบุคลากรจะไม่รับ
(4) ผู้บริหารและบุคลากรไม่เคยมีประสบการณ์พบเห็นบุคลากร ก.พ.ร. รับของขวัญของกํานัลจากผู้มา
ติดต่อราชการ
(5) ผู้บริหารและบุคลากรคิดว่าในอนาคตบุคลากร ก.พ.ร. ไม่มีแนวโน้มหรือส่อแววให้เห็นถึงเจตนาในการ
รับของขวัญของกํานัล

เหตุผล/เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล(จุดแข็ง/จุดเด่น)
ปัจจุบันมีช่องทางการติดต่อส่ือสารเพื่อสร้างความตระหนักรู้เรื่องต่างๆ ให้แก่บุคลากรได้ง่ายข้ึน รวมทั้ง
สามารถจัดหาสื่อที่หลากหลายได้ผ่านช่องทางออนไลน์

แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสําเร็จมากขึ้น
การพัฒนาประเด็นการส่ือสารเรื่องการสร้างความตระหนักรู้เรื่องการยึดม่ันกระทําในสิ่งท่ีถูกต้อง ปฏิบัติหน้าท่ี

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตท่ีหลากหลายมากขึ้น



มีการเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์เรื่อง

No Gift เพิ่มเติม เพื่อกระตุ้นการ

ตระหนักรู้ในเรื่องดังกล่าวเป็นระยะ

มีการประชาสัมพันธ์ส่ือเรื่อง No Gift Policy เพ่ิมเติม ภายใน

สํานักกองเพ่ือกระตุ้นการตระหนักรู้ของบุคลากร

มีการจัดทําแบบสํารวจพฤติกรรมไม่รับ

ของขวัญ ของกํานัลขณะปฏิบัติหน้าท่ี (No

Gift Policy) ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร



2. สร้างนิสัยในการช่วยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน มีจิตอาสามากขึ้น

ช่ือโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม โดยเต็มใจ ไม่หวังผลตอบแทน

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรได้ตระหนักรู้เรื่องการเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม โดยเต็มใจ ไม่หวัง
ผลตอบแทน

ตัวช้ีวัดกิจกรรม : มีกิจกรรมส่งเสริมเร่ืองการเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม โดยเต็มใจ ไม่หวัง
ผลตอบแทนอย่างน้อย 1 กิจกรรม

แนวทางการดําเนินงาน :
- จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้บุคคลกรร่วมบริจาคสิ่งของให้แก่ผู้ด้อยโอกาส เพื่อเพิ่มช่องทางให้บุคลากรได้มี
ส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรม
- ประชาสัมพันธ์ข่าวการขอรับบริจาคสิ่งของหรือเงินจากหน่วยงานท่ีช่วยเหลือสังคมต่างๆ เพื่อเป็นการกระตุ้น
ส่งเสริมจิตสํานึกเรื่องเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม โดยเต็มใจ ไม่หวังผลตอบแทน

ผลสําเร็จ
- การดําเนินการบรรลุเป้าหมายของตัวช้ีวัดของกิจกรรม
- บรรยากาศภายในสํานักกอง มีการส่งเสริมให้มีกิจกรรมการบริจาคส่ิงของของบุคลากรภายใน ก.พ.ร. รวมทั้ง
มีการประชาสัมพันธ์เมื่อมีหน่วยงานอ่ืนๆ มีกิจกรรมดังกล่าว ผ่านทาง Line Group ก.พ.ร. เพ่ือสร้างให้
บรรยากาศภายในหน่วยงาน เกิดการตระหนักรู้เร่ืองการเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม โดยเต็มใจ
ไม่หวังผลตอบแทน จนเกิดเป็นนิสัย
- ผู้บริหาร บุคลากร ก.พ.ร. มีการทํากิจกรรมที่หลากหลาย ได้แก่

(1) การบริจาคสิ่งของให้กับร้านปันกัน โดย ก.พ.ร..ได้มีการรวบรวมสิ่งของจากบุคลากร เพื่อส่งมอบ
บริจาคให้กับร้านค้าปันกัน โดยมูลนิธิยุวพัฒน์ ส่งต่อข้าวของเพื่อเปล่ียนเป็นทุนการศึกษาให้เยาวชนไทย โดย
นําไปบริจาค านค้าปันกัน สาขาโลตัสหลักสี่ เม่ือวันท่ี 16 เมษายน 2567

การร่วมกิจกรรมจิตอาสาสร้างประโยชน์ให้แก่ประชาชนในสังคม เช่น ผู้บริหาร ก.พ.ร.เข้าร่วมเป็นจิตอาสา
ในกิจกรรมต่างๆ เช่น วันท่ี ๖ เมษายน 2567 ณ พระอุโบสถ วัดพระศรีรัตนศาสดาราม กรุงเทพมหานคร จิต
อาสาร่วมอํานวยความสะดวกให้กับประชาชนท่ีมาเฝ้ารับเสด็จพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี และวันท่ี ๔ พฤษภาคม 2567 ณ พระบรมมหาราชวัง กรุงเทพมหานคร จิต
อาสาร่วมอํานวยความสะดวกให้กับประชาชนท่ีมาเฝ้ารับเสด็จพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระ
นางเจ้าฯ พระบรมราชินี เสด็จพระราชดําเนินไปในการพระราชพิธีฉัตรมงคล พุทธศักราช 2567 ณ พระท่ีนั่ง
อมรินทรวินิจฉัย พระบรมมหาราชวัง เป็นต้น

เหตุผล/เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล(จุดแข็ง/จุดเด่น)
(1) ผู้บริหารหรือบุคลากรมีบทบาทหรือหน้าที่ในการประกอบกิจกรรมท่ีเป็นสาธารณะประโยชน์ (จิตอาสา)
ทําให้มีช่องทางในการทราบช้อมูลข่าวสารและเพ่ิมโอกาสในการประกอบกิจกรรมคุณธรรม
(2) การจัดหาสถานท่ีประกอบกิจกรรมคุณธรรมที่มีความสะดวก เช่น ห้างสรรพสินค้า เป็นต้น ช่วยเพิ่มโอกาส
ในการประกอบกิจกรรม

แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสําเร็จมากขึ้น



สกธ. ควรกําหนดหน่วยงานกลางในการเป็นเจ้าภาพดําเนินการเรื่องการบริจาคส่ิงของ โดยกําหนดแผนการ
ดําเนินงาน ทําให้บุคลากรหน่วยงานมีส่วนร่วมได้ง่าย

กิจกรรมบริจาคส่ิงของให้กับร้านปันกัน

ผู้บริหารได้เข้าร่วมกิจกรรม เมื่อวันที่ ๖ เมษายน 2567 ณ พระอุโบสถ
วัดพระศรีรัตนศาสดาราม กรุงเทพมหานคร จิตอาสาร่วมอํานวยความ
สะดวกให้กับประชาชนที่มาเฝ้ารับเสด็จพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี

ผู้บริหารได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา เมื่อวันท่ี ๔ พฤษภาคม 2567 ณ
พระบรมมหาราชวัง กรุงเทพมหานคร จิตอาสาร่วมอํานวยความสะดวก
ให้กับประชาชนท่ีมาเฝ้ารับเสด็จพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เสด็จพระราชดําเนินไปในการพระ
ราชพิธีฉัตรมงคล พุทธศักราช 2567 ณ พระท่ีนั่งอมรินทรวินิจฉัย
พระบรมมหาราชวัง



3.แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสถาบันองค์กร

ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สถาบันองค์กรและสืบสาน
ประเพณี วัฒนธรรม

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรได้แสดงความจงรักภักดีเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
สํานึกรู้คุณ แสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ

ตัวช้ีวัดกิจกรรม : มีกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สถาบันองค์กร และสืบสาน
ประเพณี วัฒนธรรม อย่างน้อย 1 กิจกรรม

แนวทางการดําเนินงาน : การประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้บุคลากรประกอบกิจกรรมทําบุญเพื่อบํารุงศาสนา
ผ่านทาง Line Group ก.พ.ร. เพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรในการเข้าร่วมกิจกรรมทําบุญเพื่อ
บํารุงศาสนา

ผลสําเร็จ
- การดําเนินการบรรลุเป้าหมายของตัวช้ีวัดของกิจกรรม
- บรรยากาศภายในสํานักกอง มีการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้บุคลากรประกอบกิจกรรมทําบุญเพื่อบํารุง
ศาสนา ผ่านทาง Line Group ก.พ.ร.
- ผู้บริหาร บุคลากร ก.พ.ร. มีการเข้าร่วมกิจกรรมทําบุญเพื่อบํารุงศาสนา ได้แก่
ผู้บริหารเข้าร่วมกิจกรรมประกอบกิจกรรมทําบุญเพ่ือบํารุงศาสนา

(1) ผู้บริหารเข้าร่วมกิจกรรมการใส่บาตรออมบุญ “วันมาฆบูชา ประจําปี 2567” ณ ลานอเนกประสงค์
ชั้น 2 อาคารรัฐประศาสนภักดี
(2) บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมการทําบุญในเทศกาลสงกรานต์ ณ พุทธมณทล และวัดราชบพิธสถิตมหาสีมา
รามวัดพระศรีรัตนศาสดาราม กทม.

เหตุผล/เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล(จุดแข็ง/จุดเด่น)
กิจกรรมประสบความสําเร็จเพราะปัจจุบันกิจกรรมทางศาสนาค่อนข้างมีค่านิยมแพร่หลายในประชาชน
สถานที่ทางศาสนามีการจัดกิจกรรมที่เอ้ือต่อการประกอบกิจกรรมทางศาสนาได้ง่าย รวมทั้งสถานที่ราชการ
เป็นอีกหน่ึงส่วนงานในการดํารงค์ไว้เรื่องการประกอบกิจกรรทางศาสนาอย่างสม่ําเสมอ ซึ่งเป็นการเพ่ิมโอกาส
ในการประกอบกิจกรรมของบุคลากร

แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสําเร็จมากขึ้น
ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาทั้งสถานที่ศาสนาที่ใกล้ที่ต้ังสํานักงานฯ หรือ

กิจกรรมที่จัดภายในตึกอาคารสํานักงานฯ เพื่อเพิ่มการรับรู้และสร้างโอกาสในการประกอบกิจกรรมของ

บุคลากร



ผู้บริหารเข้าร่วมกิจกรรมการใส่
บาตรออมบุญ “วันมาฆบูชา
ประจําปี 2567” ณ ลาน
อเนกประสงค์
ชั้น 2 อาคารรัฐประศาสนภักดี

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมการทําบุญในเทศกาล
สงกรานต์ ณ พุทธมณทล และวัดราชบพิธสถิตมหาสีมา
ราม


