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ผลการดําเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม

กองงานคณะกรรมการพัฒนาการ

บริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ผลการดําเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม

กองงานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗
ตามที่กองงานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กยธ.) และกลุ่มสื่อสารองค์กร

(เดิม) ได้รวมเป็น ๑ กองงาน ระดมความคิดเห็นร่วมกันกําหนด “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทํา” ตามแผน

ปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ

“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสาและกตัญญู” มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน และพัฒนาหน่วยงาน ให้เป็นองค์กร

คุณธรรมของกองงานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ สํานักงานกิจการยุติธรรม ประจําปี

พ.ศ. 256๗ จํานวน 6 เรื่อง ๑๐ กิจกรรม ได้แก่

ปัญหาท่ีอยากแก้ จํานวน ๒ เรื่อง ๔ กิจกรรม

เรื่อง รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม

๑. เชิญชวนชาว สกธ. คัดแยกขยะช่วยลดโลกร้อนด้วย
มือเรา (มีวินัย)

กิจกรรมท่ี ๑ : ส่งขยะกําพร้าให้ถึงฝั่ง
กิจกรรมท่ี ๒ : การรักษาความสะอาดในสถานท่ีทํางานด้วย

แนวคิด 3R

๒. ลดการใช้กระดาษ โดยนําระบบการส่งงาน/เสนองาน
ผ่านระบบ ไอทีมากขึ้น (พอเพียง)

กิจกรรมท่ี ๑ : Paperless Offie

กิจกรรมท่ี 2 : เสริมสร้างความตระหนักในการใช้ทรัพยากร

ของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า

ความดีท่ีอยากทํา จํานวน ๔ เรื่อง ๖ กิจกรรม

เรื่อง รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม

๑. ป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริต โดยการงดรับส่ิงของ
ทรัพย์สิน ของขวัญ หรือของกํานัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีจากประชาชน (No Gift Poliiy) (สุตจริต)

กิจกรรม : เสริมสร้างความตระหนักรู้ในการงดรับสิ่งของทรัพย์สิน
ของขวัญ หรือของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีจาก
ประชาชน (No Gift Poliiy)

๒. จัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา/วัฒนธรรม/ประเพณี
อันดีงาม (กตัญญู)

กิจกรรมท่ี ๑ : กยธ. สืบสานวัฒนธรรมไทย
กิจกรรมท่ี 2 : สํานึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อ

แผ่นดินเกิด สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และสืบสานประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของไทย

๓. ให้ความร่วมมือกิจกรรมจิตอาสา
(จิตอาสา)

กิจกรรมท่ี 1 : งานจรเรามีส่วนร่วม
กิจกรรมท่ี ๒ : กิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือ แบ่งปัน และบําเพ็ญ

ประโยชน์เพื่อส่วนรวม
๔. ส่งเสริมเรื่องการมีวินัย/ตรงต่อเวลา โดยการลาผ่าน

ระบบ และแจ้งการลาผ่าน Group Line เพื่อวางแผน
การทํางานให้มีความต่อเนื่อง (มีวินัย)

กิจกรรม : ลาพักผ่อน หย่อนใจได้
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ปัญหาที่อยากแก้
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กิจกรรมท่ี ๑
๑) ช่ือโครงการ/กิจกรรม : ส่งขยะกําพร้าให้ถึงฝั่ง

๒) วัตถุประสงค์/การดําเนินการ :

1. ช่วยลดภาวะโลกร้อน

2. เปลี่ยนผู้สร้างขยะเป็นสะพานส่งต่อให้ผู้สร้างสรรค์ผลงานด้วยมือเรา
๓) การดําเนินงาน : มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนคัดแยกขยะผ่านช่องทาง
Line Group และจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ติดไว้ที่ห้องรับประทานอาหาร
ของหน่วยงาน
๔) ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม : บุคลากรภายในกองงานฯ รับทราบและ
บุคลากรภายในสํานักงานกิจการยุติธรรม สนับสนุน และให้ความร่วมมือในการคัด
แยกขยะในเบ้ืองต้น ก่อนรวบรวมไว้ให้ฝ่ายบริหารฯ ผู้นําร่องโครงการล้างทําความ
สะอาด ตากให้แห้ง จัดเก็บรวบรวมไว้ และนําส่งเมื่อมีการรับบริจาคขยะกําพร้าสัญจร
เป็นการช่วยลดภาวะโลกร้อนด้วยมือเรา ช่วยลดภาระในการคัดแยกขยะในภาพรวม
ก่อนท้ิง และขยะท่ีคัดแยกแล้ว สามารถส่งต่อให้หน่วยงานอิสระนําขยะไปทําให้เกิด
มูลค่าท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมในภาพรวมต่อไป เป็นการสร้างการตระหนักรู้ถึงภาวะ
โลกร้อน ก่อให้เกิดภัยพิบัติต่าง ๆ เราในฐานะท่ีเป็นผู้มีส่วนร่วมในการทําให้เกิดภาวะ
โลก สามารถช่วยชลอการเกิดได้ด้วยการสร้างขยะให้น้อยที่สุด
๕) เหตุผล/ปัจจัยที่ประสบผลสําเร็จ (จุดแข็งที่ทําให้โครงการ/กิจกรรมประสบ
ผลสําเร็จ) : เป็นการต่อยอดโครงการคัดแยกขยะในภาพรวมของสํานักงานฯ ท่ี
ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการคัดแยกขยะตามประเภท ถังขยะ สีน้ําเงิน สีเขียว สีเหลือง สีแดง มีขยะบางประเภท เป็น
ขยะที่ไม่สามารถขายได้ แต่เอาไปทําประโยชน์ได้ สําหรับผู้ที่เห็นความสําคัญสถานการณ์โลกร้อนจากมลพิษทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม ซ่ึงเราช่วยกันรักษ์โลกได้ มีองค์กรเอกชนหลายหน่วยงานเห็นประโยชน์จากขยะนี้จึงเกิด
โครงการรับบริจาคขยะกําพร้า โดยขอความร่วมมือให้ช่วยคัดแยกขยะ ทําความสะอาดให้ดีที่สุดตั้งแต่ต้นทาง ขยะที่รี
ไซเคิลไม่ได้แต่ได้รับการคัดแยกอย่างถูกต้อง สามารถนําไปสู่กระบวนการขนส่งขยะเพื่อแปรรูปเป็นเช้ือเพลิงพลังงาน
ได้
๖. การให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา : สร้างการตระหนักรู้ รับผิดชอบร่วมกัน โลกเรา ประเทศเรา องค์กร

เรา บ้านเราน่าอยู่ ก็เพราะเราช่วยกันคนละไม้คนละมือ จากจุดเล็ก ๆ แยกขยะกําพร้า ส่งต่อไปยังแหล่งท่ีสามารถ

จัดการและสร้างคุณภาพขยะกําพร้า

ให้เติบโตได้ดีมากย่ิงขึ้น เป็นความ

ยั่งยืนระยะยาวที่เกิดขึ้นได้ถ้าเรา

มองเห็นภาพเดียวกัน

๑. เชิญชวนชาว สกธ. คัดแยกขยะช่วยลดโลกร้อนด้วยมือเรา (มีวินัย)
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กิจกรรมท่ี ๒

๑) ช่ือโครงการ/กิจกรรม : การรักษาความสะอาดในสถานท่ีทํางาน ด้วยแนวคิด 3R

๒) วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรกลุ่มสื่อสารองค์กร รักษาความสะอาด มีสภาพแวดล้อมท่ี
ดีในการทํางาน สถานที่ปฏิบัติงานมีความสะอาดและมีความเป็นระเบียบทําให้ที่ทํางานน่า
อยู่ และสามารถลดปริมาณขยะที่เกิดขึ้นได้ในทุกๆ วัน ลดการสร้างมลพิษเเก่โลก

๓) การดําเนินงาน : จัดทําส่ือประชาสัมพันธ์ และกิจกรรมรณรงค์การรักษาความสะอาด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในหัวข้อ “การลดการสร้างขยะด้วยแนวคิด 3R”

๔) ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม : มีกิจกรรมรณรงค์การรักษาความสะอาดในสถานท่ี

ทํางาน และการลดการสร้างขยะด้วยแนวคิด 3R ลดใช้ นํากลับมาใช้ซํ้า และ

รีไซเคิล ได้จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์และกิจกรรมรณรงค์การรักษาความสะอาด

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในหัวข้อ “การลดการสร้างขยะด้วยแนวคิด 3R” ส่งผลให้บุคลากร

มีพฤติกรรมรักษาความสะอาดและลดการสร้างขยะ โดยนําหลัก 3R มาปรับใช้

ในการทํางานและใช้ชีวิตประจําวันมากข้ึน เช่น การพกแก้วน้ํา-กล่องอาหารส่วนตัวมาใช้

เพื่อลดการใช้พลาสติก การแยกขยะเพื่อสําหรับนําไปรีไซเคิล

๕) เหตุผล/ปัจจัยท่ีประสบผลสําเร็จ (จุดแข็งที่ทําให้โครงการ/กิจกรรมประสบผลสําเร็จ)

บุคลากรมีความเข้าใจและตระหนักในการ “การลดการสร้างขยะด้วยแนวคิด 3R” ทําให้มี

การคัดแยกขยะ ลดปริมาณขยะเพ่ือสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดีในองค์กรได้มากข้ึน สถานที่ทํางาน
สะอาดมีสภาพแวดล้อมท่ีดีในการทํางาน

๖) การให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา
ควรมีการควบคุมและตรวจสอบ เป็นประจําทุกเดือน
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กิจกรรมท่ี 1

๑) ช่ือโครงการ/กิจกรรม : Paperless Office

๒) วัตถุประสงค์/การดําเนินการ :

1. เพื่อลดการเบิกจ่ายใช้กระดาษภายในสํานักงาน

2. เพื่อปลูกจิตสํานึกการใช้อุปกรณ์สํานักงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด

3. เพื่อลดการใช้วัสดุที่ผลิตจากธรรมชาติ

4. เป็นการลดการใช้พลังงานทางอ้อม

๓) การดําเนินงาน : มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง Line
Group เพื่อเข้าร่วมโครงการ Paperless Offie โดยขอ
ความร่วมมือเร่ืองการปฏิบัติราชการโดยเน้นการทํางานผ่าน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์มากขึ้น โดยเฉพาะการเสนอ
หนังสือเรียนผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม ยกเว้นหนังสือเกี่ยวกับเอกสารทางการเงินอนุโลมให้ใช้กระดาษ
เพื่อเก็บเป็นหลักฐานการเบิกจ่าย และรอการตรวจสอบจากสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

๔) ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม : บุคลากรภายในกองงานฯ รับทราบ ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี มีการทํางาน
ผ่านระบบ IT มากขึ้น มีระเบียบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์รองรับ ฝ่ายบริหารมีการต้ัง Folder ฐานข้อมูลกลางในการ
จัดเก็บ/ใช้ข้อมูลร่วมกันภายในกองงานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ มีการนํากระดาษใช้แล้ว
หน้าเดียว กลับมาใช้ซํ้าหน้าท่ีสองเพื่อลดการใช้กระดาษใหม่ เป็นการลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติด้วยอีกทางหนึ่ง

๕) เหตุผล/ปัจจัยที่ประสบผลสําเร็จ (จุดแข็งท่ีทําให้โครงการ/กิจกรรมประสบผลสําเร็จ) : สํานักงานกิจการ

ยุติธรรม มีการรายงานผลการเบิกจ่ายวัสดุสํานักงานประเภทกระดาษทุกสิ้นปีงบประมาณ กอปรกับการขับเคลื่อนการ

ทํางานด้วยระบบ IT มีระเบียบการปฏิบัติราชการรองรับ เช่น ระเบียบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ องค์กรเป็นองค์กร

ขนาดเล็ก บุคลากรอยู่ในกลุ่มอายุ 25 - 50 ง่ายต่อการปรับตัว และในชีวิตประจําวันเก่ียวข้องกับระบบ IT ด้วยแล้ว

ด้วยองค์ประกอบต่าง ๆ เป็นปัจจัยทําให้บรรลุผลสําเร็จ

๖) การให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา : สร้าง
การตระหนักรู้ และปรับตัวให้ ทันกับสถานการณ์
ปัจจุบัน โดยเรียนรู้จากอดีต สถานการณ์ โควิดท่ีผ่าน

มาทําให้เราต้องทํางานแบบ work from home ส่ง
งาน เสนองานผ่านระบบ แม้ไม่ถนัดแต่ก็ต้องยอมรับ
และเรียนรู้พร้อมท่ีจะเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา

๒. ลดการใช้กระดาษ โดยนําระบบการส่งงาน/เสนองานผ่านระบบไอทีมากขึ้น
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กิจกรรมท่ี ๒

๑) ช่ือโครงการ/กิจกรรม : เสริมสร้างความตระหนักในการใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า

๒) วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรกลุ่มส่ือสารองค์กรมีแนวทางในการปฏิบัติ ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยใช้สื่อประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ ของกลุ่มสื่อสารองค์กร
ให้รับทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน

๓) การดําเนินงาน : จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์การใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า เช่น
การประหยัดไฟฟ้า การประหยัดกระดาษ การประหยัดหมึกเครื่องพิมพ์เอกสาร และมีการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ และ
นําสื่อฯ เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ของกลุ่มสื่อสารองค์กร

๔) ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม : มีกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักในการใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า มีการจัดทําและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์การใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า เช่น การประหยัดไฟฟ้า การประหยัดกระดาษ การประหยัดหมึกเคร่ืองพิมพ์เอกสาร เป็นต้น ผ่านช่องทางต่างๆ
ของกลุ่มสื่อสารองค์กร ส่งผลให้บุคลากรมีพฤติกรรมใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่ามากขึ้น เช่น การประหยัดไฟฟ้า
การประหยัดกระดาษ การประหยัดหมึกเครื่องพิมพ์เอกสาร เป็นต้น และหลักเลิกงานมีการตรวจเช็คอุปกรณ์ไฟฟ้าทุก
ชนิดก่อนกลับบ้านทุกครั้ง

๕) เหตุผล/ปัจจัยท่ีประสบผลสําเร็จ (จุดแข็งที่ทําให้โครงการ/กิจกรรมประสบผลสําเร็จ) :

๕.1 การประชาสัมพันธ์อย่างจริงจังทําให้บุคลากรมีความตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่าง

ประหยัดและคุ้มค่ามากข้ึน

๕.2 สื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่มีความเข้าใจง่าย และติดในสถานที่ ใ ห้เห็นเด่นชัด ทําให้บุคลากร

มีความสนใจและใส่ใจในการช่วยการสอดส่องดูแลการใช้ทรัพยากรของทางราชการมากข้ึน

6) การให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา : ควรมีการควบคุมและตรวจสอบ เป็นประจําทุกเดือน
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ความดีที่อยากทํา
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๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการเสริมสร้างความตระหนักรู้ในการงดรับสิ่งของทรัพย์สิน ของขวัญ หรือ
ของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีจากประชาชน (No Gift Poliiy)

1) วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรกองงานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ได้ตระหนัก
เกี่ยวกับการป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริต โดยการงดรับส่ิงของทรัพย์สิน ของขวัญ หรือของกํานัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีจากประชาชน (No Gift Poliiy) โดยใช้สื่อประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางต่างๆ ของกองงานฯ ให้รับทราบและ
ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

2) การดําเนินงาน : มีการประชาสัมพันธ์ การงดรับสิ่งของทรัพย์สิน ของขวัญ หรือของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
จากประชาชน (No Gift Poliiy) โดยใช้สื่อประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางต่างๆ ของกองงานฯ ให้รับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด บุคลากรกองงานฯ ไม่ได้รับการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านช่องทางการร้องเรียน
ของสํานักงานกิจการยุติธรรม ทุกช่องทาง

3) ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม : มีโครงการเสริมสร้างความตระหนักรู้ในการงดรับส่ิงของทรัพย์สิน ของขวัญ
หรือของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีจากประชาชน (No Gift Poliiy) มีการประชาสัมพันธ์ การงดรับสิ่งของทรัพย์สิน
ของขวัญ หรือของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่จากประชาชน (No Gift Poliiy) โดยใช้สื่อประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ของกองงานฯ ให้รับทราบและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด บุคลากรกลุ่มสื่อสารองค์กร ไม่ได้รับการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านช่องทางการร้องเรียนของสํานักงานกิจการยุติธรรม ทุกช่องทาง

4) เหตุผล/ปัจจัยที่ประสบผลสําเร็จ (จุดแข็งที่ทําให้โครงการ/กิจกรรมประสบผลสําเร็จ) : บุคลากรมีความ
ยึดมั่นในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ เห็นประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีการปฏิบัติงานอย่างเสมอ
ภาคเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ

6) การให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา : ควรมีการควบคุมและตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง

๑. ป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริต โดยการงดรับสิ่งของทรัพย์สิน ของขวัญ หรือของกํานัลจาก

การปฏิบัติหน้าที่จากประชาชน (No Gift Policy)
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กิจกรรมท่ี 1

๑) ช่ือโครงการ/กิจกรรม : กยธ. สืบสานวัฒนธรรมไทย

๒) วัตถุประสงค์/การดําเนินการ :
๒.๑ เพื่อส่งเสริมประเพณี/วัฒนธรรมอันดีงาม และอนุรักษ์ให้คงอยู่คู่สังคมไทย

2.๒ เป็นการสืบทอดพระพุทธศาสนาทางอ้อม

๒.3 เป็นการฝึกนิสัยการให้ การเสียสละ การแบ่งปัน ทําให้สังคมที่เก้ือกูลกันเป็นสังคมที่น่าอยู่

๓) การดําเนินงาน : มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรทําบุญตักบาตรประจําสัปดาห์ ทําบุญในวันวันสําคัญ
ทางศาสนาตามประเพณีผ่านช่องทาง Line Group บุคลากรกองงานฯ สนับสนุน การจัดกิจกรรมในวันสําคัญทาง
ศาสนา
๔) ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม : มีกิจกรรมทําบุญตักบาตรตามประเพณี ในวันสําคัญทางศาสนา

๔.๑ ทําบุญตักบาตรประจําสัปดาห์
๔.๒ กิจกรรมทําบุญตักบาตรวันวิสาขบูชา
๔.๓ กิจกรรมรดน้ําดําหัวช่วงเทศกาลสงกรานต์

๕) เหตุผล/เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเด่น) :
ธพส. ได้จัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรเช้าประจําสัปดาห์ทุกวันพุธ
เพื่อให้ข้าราชการภายในศูนย์ราชการได้ทําบุญซ่ึงกิจกรรม
ดังกล่าว ทําให้กองงานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงาน
ยุติธรรมแห่งชาติ ได้ร่วมกันทําบุญตักบาตร รักษาไว้ซ่ึงวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของชาวพุทธบริษัท

๖) การให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา : สนับสนุนให้ ธพส. มีการจัดกิจกรรมน้ีต่อไป การทําบุญเป็นความ
สมัครใจ สละออก เพื่อแบ่งปันสิ่งท่ีมีให้เป็นทานบารมี ไม่ใช่การบังคับส่วนใหญ่จะชวนกันไปทําบุญตักบาตรเป็น
ประจํา ไม่เสียเวลา ไม่ต้องเดินทางไกล สะดวก อิ่มใจได้ทําบุญ

๒. จัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา/วัฒนธรรม/ประเพณีอันดีงาม (กตัญญู)
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กิจกรรมท่ี 2

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม : สํานึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด สถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และสืบสานประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของไทย

๒) วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มสื่อสารองค์กรสํานึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด สถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสืบสานประเพณี วัฒนธรรมอนัดงีามของไทย ให้คงอยู่กับสังคมไทยตลอดไป

๓) การดําเนินงาน : ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมการสํานึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสืบสานประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของไทย ให้บุคลากรของ
กลุ่มส่ือสารองค์กร เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม ได้แก่ การสํานึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อ
1. สถาบันชาติ/พระมหากษัตริย์ 2. ศาสนา 3. สืบสานประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของไทย

๔) ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม : มีกิจกรรมการสํานึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสืบสานประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของไทย ให้บุคลากรของ
กลุ่มส่ือสารองค์กร เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม ได้แก่ การสํานึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อ
1. สถาบันชาติ/พระมหากษัตริย์ 2. ศาสนา 3. สืบสานประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของไทย ส่งผลให้บุคลากร
มีพฤติกรรมให้ความสําคัญ เข้าร่วมกิจกรรมเป็นประจําอย่างต่อเนื่องในวันสําคัญ/โอกาสต่าง ๆ พร้อมชักชวนผู้อ่ืนเข้า
ร่วมกิจกรรมดังกล่าวด้วย

๕) เหตุผล/ปัจจัยที่ประสบผลสําเร็จ (จุดแข็งที่ทําให้โครงการ/กิจกรรมประสบผลสําเร็จ) : บุคลากรสํานึกรู้คุณและ

กตัญญูต่อแผ่นดินเกิด สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และมีการสืบสานประเพณี วัฒนธรรมของของท้องถ่ิน

บ้านเกิดของตนอย่างเข้มแข็ง

6) การให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา : ควรมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
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กิจกรรมท่ี 1

๑) ช่ือโครงการ/กิจกรรม : งานจรเรามีส่วนร่วม

๒) วัตถุประสงค์/การดําเนินการ : เป็นการฝึกเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวมเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
สาธารณประโยชน์ต่าง ๆ ในนามหน่วยงาน

๓) การดําเนินงาน : มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่งานจรผ่านช่องทาง Line Group ฝ่ายบริหารฯ จัดทําตารางงานพิธี
ต่าง ๆ และแจ้งให้ผู้เข้าร่วมรับทราบพร้อมประสานส่งรายช่ือให้ สล. ดําเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง บุคลากรภายใน
กองงานฯ ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี

๔) ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม : กิจกรรมจิตอาสา จิตสาธารณะ เป็นกิจกรรมท่ีกองสนับสนุนบุคลากรในการ
ทํากิจกรรมจิตอาสาทุกคร้ังเพื่อให้ภารกิจของกรมบรรลุวัตถุประสงค์ เป็นการเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม
บําเพ็ญสาธารณประโยชน์ และร่วมกิจกรรมจิตอาสาของหน่วยงานอย่างสมํ่าเสมอด้วยความเต็มใจ เป็นการสร้างการ
ตระหนักรู้ การช่วยเหลือ แบ่งปัน การอยู่ร่วมกันในสังคม นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีบุคลากรภายในกองงานฯ
เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม อาทิ การบริจาคโลหิตให้สภากาชาดไทย จัดโดยกรมพัฒนาชุมชน กรมที่ดิน
และสํานักงานกิจการยุติธรรมจะจัดให้ช่วงเดือนกรกฎาคม 2567

๕) เหตุผล/เหตุปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเด่น) : สํานักงานกิจการยุติธรรม มีภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
จากกระทรวงยุติธรรมในเรื่องงานพิธีต่าง ๆ ซึ่งกอง
งานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรม
แห่งชาติ เป็นหน่วยงานย่อยที่มีความรับผิดชอบ
ร่วมกันเพื่อให้ภารกิจของสํานักงานกิจการยุติธรรม
บรรลุวัตถุประสงค์ จึงสนับสนุนบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสาทุกครั้งตามท่ีได้รับมอบหมาย

๖) การให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา :
กิจกรรมจิตอาสา เป็นการเสียสละกําลังแรงกาย
แรงใจ ร่วมกันทํากิจกรรมสาธารณะประโยชน์ เป็น
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมการทํากิจกรรมเป็นหมู่
คณะเห็นควรให้มีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง

๓. ให้ความร่วมมือกิจกรรมจิตอาสา (จิตอาสา)
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กิจกรรมท่ี 2

1) ช่ือโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือ แบ่งปัน และบําเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม

2) วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรกลุ่มสื่อสารองค์กร มีจิตอาสาช่วยเหลือ แบ่งปัน และบําเพ็ญประโยชน์
เพื่อส่วนรวม ในกิจกรรมต่างๆ ท้ังภายในและภายนอกองค์กร

3) การดําเนินงาน : กลุ่มส่ือสารองค์กร ได้ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือ แบ่งปัน และบําเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม ให้บุคลากรของกลุ่มส่ือสารองค์กร เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม ได้แก่

๓.๑ การบริจาคโลหิตเพ่ือช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์
๓.๒ โรงทานเพื่อการกุศล/บริจาคสิ่งของผู้ด้อยโอกาส
3.๓ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์เพือ่ส่วนรวมทําความสะอาดสถานท่ีสาธารณะ

4) ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม : มีกิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือ แบ่งปัน และบําเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม มี
การประชาสัมพันธ์ กิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือ แบ่งปัน และบําเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม ให้บุคลากรของ
กลุ่มส่ือสารองค์กร เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม

๔.๑ การบริจาคโลหิตเพ่ือช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์
๔.๒ โรงทานเพื่อการกุศล/บริจาคสิ่งของผู้ด้อยโอกาส
๔.๓ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวมทําความสะอาดสถานที่สาธารณะ

ท้ังนี้ บุคลากรได้ร่วมกิจกรรมเพ่ือแบ่งปัน และบําเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวมอย่างต่อเนื่อง ในรูปแบบของ
ตนเอง ไม่ว่าจะเป็นการออกโรงทาน การบริจาคเลือด การบริจาคของ การทําความสะอาดห้องนํ้าสาธารณะที่วัด การ
ร่วมกิจกรรมจิตอาสาต่างๆ

5) เหตุผล/ปัจจัยท่ีประสบผลสําเร็จ (จุดแข็งที่ทําให้โครงการ/กิจกรรมประสบผลสําเร็จ)

๕.1 พื้นฐานของบุคลากรมีจิตใจเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ชอบช่วยเหลือผู้อ่ืนและบําเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม

๕.2 การประชาสัมพันธ์กิจกรรมมีสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร

6) การให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา
มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมอย่างเป็นประจําและต่อเนื่อง
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๑) ช่ือโครงการ/กิจกรรม : ลาพักผ่อน หย่อนใจได้

๒) วัตถุประสงค์/การดําเนินการ :
๒.1 เพื่อให้การลาซ่ึงเป็นสิทธิส่วนบุคคล ไม่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน

2.๒ ภารกิจงานที่ได้รับมอบหมายมีความต่อเนื่อง ไม่เป็นปัญหาต่อผู้ประสานงาน/ผู้รับบริการ

๓) การดําเนินงาน : มีการประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือสําหรับข้าราชการและพนักงานราชการ ที่ลาราชการ
ในระบบแล้ว ขอให้แจ้งการลาผ่าน Line Group พร้อมประสานฝากงานที่อยู่ระหว่างปฏิบัติเพื่อบริหารการทํางานให้มี
ความต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ

๔) ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม : สืบเน่ืองจากบุคลากรภายในกองงานฯ ลาราชการแล้วไม่ได้แจ้งเพ่ือนร่วมงาน
บางครั้งมีงานที่ต้องแก้ไขด่วนค้างอยู่บนโต๊ะ ดังน้ัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาจึงขอความร่วมมือขอให้บุคลากรกองงานฯ
แจ้งการลาราชการผ่าน Line Group ทุกครั้ง และบริหารจัดการวางแผนการทํางานให้มีความต่อเนื่อง เป็นการสร้าง
วินัย ความใส่ใจให้กับบุคลากรกองงานฯ ซ่ึงทุกคนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมนี้เป็นอย่างดี

๕) เหตุ ผล /เหตุ ปั จ จัยที่ เ ป้ าหมาย
บรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเด่น) : กองงาน
คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงาน
ยุ ติธรรมแห่งชาติ มีข้าราชการ และ
พนักงานราชการรวม ๒2 คน ทําหน้าท่ี
เป็นกองฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
พัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ
สายการบังคับบัญชาสั้น การทํางานไม่ได้
มีความซับซ้อน การช่วยเหลือฝากงาน
ภายในกองจึงทําได้ง่าย

๖) การให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
พัฒนา : สร้างการตระหนักรู้ถึงความ
รับผิดชอบในหน้าท่ี มองเป้าหมายองค์กร
เป็นสําคัญ

๔. ส่งเสริมเร่ืองการมีวินัย/ตรงต่อเวลา โดยการลาผ่านระบบ และแจ้งการลา
ผ่าน Line Group เพ่ือวางแผนการทํางานให้มีความต่อเน่ือง (มีวินัย)
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