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สร้างการทํางานเป�นทีม มีความรักความผูกพันต่อองค์กร

ป�ญหาที�อยากแก้

ความดีที�อยากทํา

1.น้อมนาํหลักปรัชญาขอเศรษฐกิจพอเพียง
ในการดําเนินชีวิต
2.ยึดมั�นยืนหยัดทําในสิ�งที�ถูกต้องปฏิบัติหน้าที�
ด้วยความซื�อสัตย์สุจริต
3.สร้างนิสัยในการช่วยเหลือเกื� อกูลซึ�งกัน
และกัน มีจิตสาธารณะ
4.กตัญ�ูรู ้คุณต่อชาติศาสนา
และพระมหกษัตริย์

       ตามที�สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
ได้ระดมความคิดเห็นในการทบทวนและกําหนดคุณธรรมเป�า
หมายจาก “ป�ญหาที�อยากแก้และความดีที�อยากทํา” ของสถาบัน
พัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ประจาํป�งบประมาณ
พ .ศ . 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื� อขับเคลื� อนองค์กรคุณธรรม
ของสถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ให้
สอดคล้องตามคู่มือการประเมินชุมชน องค์กร อําเภอ และ
จังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที� 2 (พ .ศ . 2566 - 2570)ประกอบ
ด้วยกิจกรรม ดังนี�



ป�ญหาที�อยากแก้

การดําเนินงาน

สร้ างการ ทํางาน เป�น ทีมมี          
ความรักความผูกพัน ต่ออง ค์กร
ชื� อ โครงการ / กิ จกรรม

พัฒนา บุคลากร เพื� อขั บ เค ลื� อนอง ค์กรสู่
ค ว ามสาํ เ ร็จ

1 .

พัฒนา ทักษะการสื� อส ารแล ะการปร ะสาน
สัมพันธ์

2 .

วัตถุปร ะสง ค์
เพื� อพัฒนา บุคลากรของหน่ วยงาน ให้มี คว ามรู ้
ค ว าม เข้ า ใ จ เ กี� ย ว กับอง ค์กรมี แนวทางการ ทําง าน
ร่วม กันยกร ะดั บความสัมพันธ์แล ะการ ทําง าน เป� น
ทีมสร้า งความรักความผูกพันภาย ในหน่ วยงานมี
ทัศนค ติ ที� ดี ใ นการป ฏิบั ติ ง านสามารถป ฏิบั ติ ง าน
ร่วม กัน ได้ อย่ า งมีปร ะสิ ทธิภ าพ

    1.  บุคลากรของสถาบันฯ เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม จาํนวน 14 คน จากทั�งหมด 
15 คน คิดเป�น ร้อยละ 93.33
    2. บุคลากรของสถาบันฯ มีความรู ้ความเข้าใจเกี�ยวกับองค์กร มีความรักความ
ผูกพันภายในหน่วยงาน และมีทัศนคติที�ดีในการปฏิบัติงาน 
    3. บุคลากรในสถาบันฯ มีทักษะในการสื� อสาร มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และมี
แนวทางในการทํางานเป�นทีมร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ผลสาํเร็จของการดําเนินงาน
       จากการที�สถาบันฯ จัดโครงการพัฒนาบุคลากรเพื� อขับเคลื� อน
องค์กรสู่ความสาํเร็จ และจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการสื� อสารและการ
ประสานสัมพันธ์ เพื� อเรียนรู ้วัฒนธรรมและอัตลักษณ์องค์กร และเพื� อ
เสริมสร้างการทํางานเป�นทีม 
ส่งผลให้บุคลากร มีพฤติกรรม ให้ความสาํคัญกับการสร้างความสัมพันธ์
ในหน่วยงาน ช่วยเหลือซึ�งกันและกัน มีการสื� อสารกันได้ดีในการทํางาน
ร่วมกัน และทํางานเป�นทีมเดียวกันโดยราบรื�น บรรลุวัตถุประสงค์ของ
องค์กร รวมถึงมีความรักความผูกพันต่อองค์กร 
   



ความรู้ที� ได้รับจากการทํากิจกรรม
1.  วัฒนธรรมและอัตลักษณ์องค์กร
2. ทักษะการนําเสนอผลงาน ทักษะการสื� อสาร ทักษะการทํางานเป�นทีม
3. ความเข้าใจในคุณลักษณะเฉพาะ ความสามารถและประสบการณ์ จุดเด่น 
และข้อจาํกัดของแต่ละช่วงวัย (GENERATION GAP)
4. วิธีการปรับตัวเข้าหากัน การสื� อสารด้วยความเข้าใจและการสื� อสารอย่างสันติ

เหตุผล /ป� จจัย ที� บรรลุ เป� าหมาย  ( จุดแข็ง / จุด เ ด่น )

แนวคิดการพัฒนาการยกระ ดับ กิจกรรม
ใ ห้บรรลุผลสาํ เ ร็ จมากขึ� น

1 .  บุคลากรของสถาบันฯ  ใ ห้คว ามร่วมมือ ในการ เข้ า ร่วม
กิจกรรมอย่ า งพร้อม เพียง กัน  
2 .  บุคลากรของสถาบันฯ  โดยรวมมีคว ามรู ้ เ บื� อ ง ต้นแล ะ ให้
คว ามสน ใจ ในแนว คิดห ลักปรัชญา เศรษฐ กิจพอ เพียง

   จัด ให้มี กิ จกรรมแลก เป ลี� ยน เ รียนรู ้ป ร ะสบการณ์ ในการ
ทําง าน  มีก ารพบปะร ะหว่ า งสาํนั ก /กอง  มากขึ� น  เพื� อ ให้ เ กิ ด
การปร ะสานความร่วมมือ  บู รณาการ ทําง านร ะหว่ า งหน่ วย
งาน  และ เพื� อ ให้ เ กิ ดสัมพันธภาพ ที� ดี ต่ อ กัน  ส่ งผล ให้ ทํา ง าน
ร่วม กัน ไ ด้อย่ า งมีปร ะสิ ทธิภ าพยิ� ง ขึ� น



ความดีที�อยากทํา

การดําเนินงาน

1 . น้อมนาํห ลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในการ ดํา เ นินชีวิต

ชื� อ โครงการ / กิ จกรรม
ส่ ง เสริมแนว คิดห ลักปรัชญาของ
เศรษฐ กิจพอ เพียง เพื� อก ารพัฒนา
อย่ า งยั�งยื น

วัตถุปร ะสง ค์
เพื� อ ให้ บุ คลากรมีคว ามรู ้ค ว าม เข้ า ใ จ ใน
แนว คิด  ห ลักปรัชญาของ เศรษฐ กิจพอ
เพียงแล ะมีกรอบแนว คิด  ( M i n d s e t )
แบบการพัฒนาอย่ า งยั�งยื น

 1. บุคลากรของสถาบันฯ เข้าร่วมกิจกรรม จาํนวน 14 คน จากทั�งหมด
15 คน คิดเป�นร้อยละ 93.33
 2. บุคลากรของสถาบันฯ มีความรู ้ความเข้าใจในแนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการพัฒนาอย่างยั�งยืน
 3. บุคลากรของสถาบันฯ นาํความรู ้ที� ได้รับมาปรับใช้ในการดาํรงชีวิต
และการทํางาน

ผลสาํเร็จของการดําเนินงาน
   สถาบันฯ จัดกิจกรรมโครงการสัมมนาเพื� อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สํานักงานกิจการยุติธรรม ประจําป�งบประมาณ พ .ศ . 2567 โดยบุคลากร
ร่วมฟ�งบรรยาย “การนําหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ โคก หนอง นา
โมเดล” ซึ�งเป�นแนวทางหนึ�งของการทําเกษตรอินทรีย์ และการสร้าง
ชีวิตที�ยั �งยืน ส่งผลให้บุคลากร มีพฤติกรรม ให้ความสาํคัญและตระหนัก
ถึงการใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงในการดาํเนินชีวิต มีการวางแผน
รายรับ - รายจ่าย ควบคุมค่าใช้จ่ายรายวัน ควบคุมรายจ่ายครัวเรือน
และมีการป�ดไฟระหว่างพักเที�ยง เป�นการประหยัดไฟฟ�า และเป�นการลด
การใช้พลังงาน



ความรู้ที� ได้รับจากการทํากิจกรรม
 การนําหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ โคก หนอง นา โมเดล1.
 การดาํเนินชีวิตแบบทางสายกลาง คือ ความพอประมาณ ความมี2.

เหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที�ดี

เหตุผล /ป� จจัย ที� บรรลุ เป� าหมาย  ( จุดแข็ง / จุด เ ด่น )

แนวคิดการพัฒนาการยกระ ดับ กิจกรรม
ใ ห้บรรลุผลสาํ เ ร็ จมากขึ� น

1 .  บุคลากรของสถาบันฯ  ใ ห้คว ามร่วมมือ ในการ เข้ า ร่วม
กิจกรรมอย่ า งพร้อม เพียง กัน  
2 .  บุคลากรของสถาบันฯ  โดยรวมมีคว ามรู ้ เ บื� อ ง ต้นแล ะ
ให้คว ามสน ใจ ในแนว คิดห ลักปรัชญา เศรษฐ กิจพอ เพียง

   จัด ให้มี กิ จกรรมแลก เป ลี� ยน เ รียนรู ้ป ร ะสบการณ์ ในการ
ทําง าน  มีก ารพบปะร ะหว่ า งสาํนั ก /กอง  มากขึ� น  เพื� อ ให้ เ กิ ด
การปร ะสานความร่วมมือ  บู รณาการ ทําง านร ะหว่ า งหน่ วย
งาน  และ เพื� อ ให้ เ กิ ดสัมพันธภาพ ที� ดี ต่ อ กัน  ส่ งผล ให้ ทํา ง าน
ร่วม กัน ไ ด้อย่ า งมีปร ะสิ ทธิภ าพยิ� ง ขึ� น



ความดีที�อยากทํา

การดําเนินงาน

2 .ยึดมั�นยืนหยัด ทํา ในสิ� ง ที� ถู ก ต้อง
ป ฏิบั ติห น้ า ที� ด้ วยความซื� อสัตย์สุ จริต

ชื� อ โครงการ / กิ จกรรม
J O T I  ของหาย ได้ คื น

วัตถุปร ะสง ค์
เพื� อแสดงออก ถึงการป ฏิบั ติ หน้ า ที� ด้ วย
ความซื� อสัตย์ สุ จ ริต  มีคว ามซื� อตรง  
ยึดมั�น ในสิ� ง ที� ถู ก ต้องแล ะมี เ จตนา ที�
บ ริสุ ทธิ�  ทั� ง ต่อตน เองแล ะผู้ อื� น

 1. มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติหน้าที�ราชการด้วยความ
ซื�อสัตย์สุจริต โดยจัดกิจกรรม “JOTI ของหายได้คืน” แนวทางการ
ปฏิบัติกรณีมีผู้พบเห็นสิ�งของหรือทรัพย์สินมีค่าตกหล่นอยู่ภายในพื� นที�
ของสถาบันฯ โดยประชาสัมพันธ์ผ่านทางกลุ่มไลน์ของหน่วยงาน และ
กลุ่มไลน์ของหลักสูตรฝ�กอบรมต่างๆ ของสถาบันฯ (ไม่พบการแจ้งของ
หายในสถาบันฯ)
 2. บุคลากรในสถาบันฯ ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความซื�อสัตย์ สุจริต มีความ
ซื�อตรง ยึดมั�นในสิ�งที�ถูกต้อง และมีเจตนาที�บริสุทธิ� ทั�งต่อตนเองและผู้
อื� น โดยปราศจากข้อร้องเรียนใดๆ

ผลสาํเร็จของการดําเนินงาน
      จากการที�สถาบันฯ รณรงค์ให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติหน้าที�ราชการ
ด้วยความซื�อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง เหมาะสม ส่งผลให้บุคลากร 
มีพฤติกรรม ปฏิบัติหน้าที�ราชการโดยสุจริต ประพฤติปฏิบัติตัวตาม กฎ
ระเบียบ วินัย ของข้าราชการพลเรือน ยึดประโยชน์ส่วนรวม ไม่เห็นแก่
ประโยชน์อันมิชอบหรืออันมิควรได้ หรือแสวงผลประโยชน์ส่วนตนจากการ
ปฏิบัติหน้าที� เมื� อพบสิ�งของที�ตกล่นในสถาบันฯ ก็แจ้งประชาสัมพันธ์ตามหา
เจ้าของ เพื� อส่งคืน



เหตุผล/ป�จจัยที�บรรลุเป�าหมาย 
(จุดแข็ง/จุดเด่น)

   สถาบันฯ ให้ความสาํคัญในการ
ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความซื�อสัตย์สุจริต
ส่งเสริมบุคลากรให้เล็งเห็นความ
สาํคัญของการยึดมั�นทําในสิ�งที�ถูก
ต้อง มีเจตนาที�บริสุทธิ� มาโดยตลอด
โดยผู้อํานวยการสถาบันฯ มีการกํากับ
ติดตาม และดูแลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอยู่เสมอ

ความ รู้ ที� ไ ด้ รับจาก
การ ทํา กิจกรรม

แนว คิดการพัฒนาการยกระ ดับ กิจกรรม
ใ ห้บรรลุผลสาํ เ ร็ จมากขึ� น

 แนวทางในการปฏิบัติ1.
หน้าที�ราชการด้วยความ
ซื�อสัตย์สุจริต
  2. ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง และผู้อื� น

   ปลูกฝ�งการปฏิบัติหน้าที�ราชการด้วยความซื�อสัตย์สุจริต 
ให้แก่บุคลากรของสถาบันฯ โดยเน้นให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมที�แสดงออกถึงการปฏิบัติหน้าที�ราชการด้วยความ
ซื�อสัตย์ สุจริต ยึดมั�นถือมั�นทําในสิ�งที�ถูกต้อง และเห็นถึงความ
สาํคัญในบทบาทหน้าที�ที� ได้รับมอบหมาย รวมถึงจัดให้มีการ
ดูแลและให้คําปรึกษาในการปฏิบัติหน้าที�ราชการของบุคลากร
โดยหัวหน้างาน และผู้อํานวยการ ตามลําดับ



ความดีที�อยากทํา

การดําเนินงาน

3 .สร้ าง นิสัย ในการช่วย เห ลือ เ กื� อกูล
ซึ� ง กันและ กัน  มีจิตสาธารณะ

ชื� อ โครงการ / กิ จกรรม
ทาง เดี ยว กัน ไปด้ วย กัน

วัตถุปร ะสง ค์
เพื� อแสดงออก ถึงการช่ วย
เห ลือ เ กื� อกู ลซึ� ง กันแล ะ กัน
ในหน่ วยงานมีนํ�า ใ จ เ อื� อ เฟ�� อ
เผื� อแผ่

 1. มีการส่งเสริมให้เกิดการช่วยเหลือเกื� อกูลซึ�งกันและกันในหน่วยงาน 
มีนํ�าใจเอื� อเฟ�� อเผื� อแผ่ โดยจัดกิจกรรม “ทางเดียวกันไปด้วยกัน”
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางกลุ่มไลน์ของหน่วยงาน
 2. บุคลากรของสถาบันฯ มีจิตสาธารณะ มีการช่วยเหลือซึ�งกันและกัน
ในหน่วยงาน มีนํ�าใจเอื� อเฟ�� อเผื� อแผ่ต่อเพื� อนร่วมงานโดยไม่ต้องร้องขอ 

ผลสาํเร็จของการดําเนินงาน
        จากการที�สถาบันฯ จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะให้แก่
บุคลากร และคัดเลือกบุคคลต้นแบบและหน่วยงานต้นแบบ ที�มี
คุณธรรมและทําความดีจนเป�นแบบอย่างโดยได้รับมอบประกาศนียบัตร
เพื� อยกย่องเชิดชูบุคคลและหน่วยงานที�สมควรเอาเป�นแบบอย่าง ส่งผล
ให้บุคลากร มีพฤติกรรมทําความดีอย่างต่อเนื� อง ช่วยเหลือแบ่งป�น และ
บาํเพ็ญประโยชน์เพื� อส่วนรวม เช่น
   1. บุคลากรร่วมบริจาคโลหิตให้กับสภากาชาดไทย เพื� อส่งเสริมการ
เป�นผู้ให้ “ให้โลหิต ให้ชีวิต”  ที�ทางกรมพัฒนาชุมชนจัดขึ�น
   2. บุคลากรของสถาบันฯ ร่วมทําความดี จิตอาสาเนื� องในโอกาสต่างๆ
   3. บุคลากรของสถาบันฯ มีการร่วมกิจกรรมทางเดียวกันไปด้วยกัน
อย่างต่อเนื� อง



เหตุผล/ป�จจัยที�บรรลุเป�าหมาย 
(จุดแข็ง/จุดเด่น)
 1. บุคลากรของสถาบันฯ กระตือรือร้น
ในและให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ
ที�ทางหน่วยงานจัดขึ�นอย่างพร้อม
เพียงกัน 

 2. บุคลากรของสถาบันฯ โดยรวม
มีจิตสาธารณะ ชอบให้การช่วยเหลือ
เพื� อนร่วมงานหรือผู้ที� ต้องการความ
ช่วยเหลือโดยไม่ต้องร้องขอ

ความ รู้ ที� ไ ด้ รับจาก
การ ทํา กิจกรรม

แนว คิดการพัฒนาการยกระ ดับ กิจกรรม
ใ ห้บรรลุผลสาํ เ ร็ จมากขึ� น

1. ต้นแบบของพฤติกรรมที�
เป�นแบบอย่างที�ดี
2. ขั�นตอนการบริจาคโลหิต
กับสภากาชาติไทย
3. การเสียสละประโยชน์
ส่วนตนเพื� อประโยชน์ส่วน
รวม

   จัดกิจกรรมที�มีความหลากหลายมากขึ�น โดยเน้นให้บุคลากร
เกิดความร่วมมือร่วมใจ มีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรม
ที�จัดขึ�นโดยพร้อมเพียงกัน มีการระดมความคิดเห็นในการ
กําหนดรูปแบบในการจัดกิจกรรม



ความดีที�อยากทํา

การดําเนินงาน

4.กตัญ�ู รู้คุณต่อชา ติ  ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์
ชื� อ โครงการ / กิ จกรรม

 แ ต่งกายด้ วย เสื� อสี เ ห ลืองปร ะ ดับ1 .
ตราสัญ ลักษณ์
  2 .  ตักบาตร ทํา บุญสืบสานวัฒนธรรม
ชาว พุทธ
วัตถุปร ะสง ค์
เพื� อแสดงออก ถึงความจงรัก ภัก ดี
ต่อชา ติ  ศาสนา  และพร ะมหาก ษัตริย์
เ สริมสร้า งความสัมพันธ์สื บส าน
วัฒนธรรมและ ทํานุ บาํ รุ งศาสนา

    1. มีการเชิญชวนให้บุคลากรของสถาบันฯ ร่วมแต่งกายด้วยเสื� อสีเหลือง
ประดับตราสัญลักษณ์ทุกวันจันทร์ เพื� อแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ผ่านช่องทางกลุ่มไลน์ของหน่วยงาน
    2. มีการเชิญชวนให้บุคลากรของหน่วยงานให้ความสาํคัญต่อพระพุทธศาสนา
ในฐานะชาวพุทธ โดยร่วมกันทําบุญตักบาตรในวันพุธ ผ่านช่องทางกลุ่มไลน์ของ
หน่วยงาน
    3. บุคลากรในสถาบันฯ ร่วมแต่งกายด้วยเสื� อสีเหลือง ประดับตราสัญลักษณ์
โดยพร้อมเพียงกัน และร่วมกันทําบุญตักบาตร สืบสานวัฒนธรรมชาวพุทธ ทํานุ
บาํรุงศาสนา

ผลสาํเร็จของการดําเนินงาน
     จากการสนับสนุนให้บุคลากรของสถาบันฯ แสดงออกถึงความจงรักภักดี
ต่อประเทศชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ โดยส่งเสริมให้เข้าร่วมใน
กิจกรรมวันสาํคัญต่างๆ ทั�งวันสาํคัญของประเทศ วันสาํคัญทางพระพุทธ
ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ ที�หน่วยงานภายในหรือหน่วยงาน
ภายนอกจัดขึ�น ส่งผลให้บุคลากร มีพฤติกรรม กระตือรือร้นในการร่วม
กิจกรรมในวันสาํคัญต่างๆ ให้ความร่วมมือ รวมถึงสนับสนุนและอํานวยความ
สะดวกให้เกิดการเข้าร่วมกิจกรรมวันสาํคัญ มีการชักชวนกันไปทําบุญ
ตักบาตร ปฏิบัติธรรมอยู่เสมอ โดยบุคลากรของสถาบันฯ มีความจงรักภักดี
ต่อประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์



สพก .  

ความรู้ที� ได้รับจากการทํากิจกรรม

ประวัติความเป�นมาในวันสาํคัญ
ต่างๆ

1.

เรียนรู ้วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพนี

2.

แนวทางในการปฏิบัติตัวในวัน
สาํคัญของ ชาติ ศาสนา พระมหา
กษัตริย์

3.

เหตุผล/ป�จจัยที�บรรลุเป�าหมาย 
(จุดแข็ง/จุดเด่น)

บุคลากรของสถาบันฯ ทุกคน 
มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย์ ได้รับการปลูกฝ�งการ
เข้าวัดทําบุญจากครอบครัวจึงมีความ
ศรัทธาในพระพุทธศาสนาตั�งแต่วัยเยาว์
ประกอบกับบุคลากรของสถาบันฯ มีความ
เป�นนํ�าหนึ�งใจเดียวกัน ให้ความร่วมมือใน
การทํากิจกรรมส่วนรวมโดยไม่มีการบังคับ

แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรม
ให้บรรลุผลสาํเร็จมากขึ�น
   ต่อยอดในการจัดกิจกรรมให้เกิด
ประโยชน์ต่อบุคคลหรือหน่วยงานมากขึ�น
เช่น การทําทาน บริจาคเงินหรือสิ�งของ 
ให้กับโรงพยาบาล ผู้ยากไร้ หรือสถาน
สงเคราะห์ต่างๆ เพื� อเป�นการแบ่งป�น 
ช่วยเหลือผู้ที�ด้อยโอกาสหรือประสบ
ความยากลําบาก โดยต้องอยู่บนพื� นฐาน
ของความสมัครใจ ทําแล้วสบายใจ



สถาบันพัฒนาบุคลากร
ในกระบวนการ
ยุติธรรม
J O T I


