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ผลการดําเนินกิจกรรม

ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม
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ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมสถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

ตามที่สถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม ได้มีการระดมความเห็นร่วมกันภายในเพื่อกําหนด
ปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากทํา ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
และกตัญญู และมีประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะส่งเสริม และพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม
จึงได้กําหนดแผนส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖7 ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้

ปัญหาท่ีอยากแก้
เรื่องท่ี ๑ การมีวินัย ในการแต่งกายระหว่างปฏิบัติงาน

กิจกรรมสร้างการรับรู้ข้อปฏิบัติเก่ียวกับการแต่งกายในระหว่างปฏิบัติงาน
เรื่องท่ี ๒ การใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า

กิจกรรมการสง่เสริมการใชท้รัพยากร และทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า

ความดีท่ีอยากทํา
เรื่องท่ี ๑ การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต

กิจกรรมเผยแพร่นโยบายไม่รับของขวัญ และของกํานัล (No Gift Policy)
เรื่องท่ี 2 การให้โดยเต็มใจ ไม่หวังผลตอบแทน

กิจกรรมส่งเสริมการให้โดยเต็มใจ ไม่หวังผลตอบแทน
เรื่องท่ี 3 การแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

กิจกรรมลงนามถวายพระพรออนไลน์
เรื่องท่ี 4 การสืบสานประเพณี และวัฒนธรรมทางศาสนา

- กิจกรรมฝากเพื่อนตักบาตรประจําเดือน
- กิจกรรมการแบ่งปันอาหาร ละศีลอดกับพี่น้องมุสลิม ในช่วงเดือนรอมฎอน

จากแผนส่งเสริมคุณธรรม สามารถสรุปองค์ความรู้และผลสําเร็จของการดําเนินงานจําแนกราย
กิจกรรม ได้ดังนี้
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมสร้างการรับรู้ ในการแต่งกายระหว่างปฏิบัติงาน

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม ได้รับทราบและถือปฏิบัติ
เกี่ยวกับการแต่งกายในระหว่างปฏิบัติงาน

การดําเนินโครงการ : ผู้รับผิดชอบกิจกรรมดําเนินการประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติการแต่งกายระหว่าง
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน ผ่านช่องทางอนนไลน์ข้อหน่วยงาน

ผลการดําเนินโครงการ : ผู้รับผิดชอบกิจกรรมดําเนินการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อปฏิบัติในการแต่ง
กายระหว่างปฏิบัติงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ให้บุคลากรรับทราบ และยึดถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด

เหตุปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล : บุคลากรเห็นถึงความสําคัญในการปฏิบัติตาม กฏ ระเบียบ หลักเกณฑ์

เพื่อรักษาวินัยของตนเองต่อการปฏิบัติงาน

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา : เพิ่มการจัดทําส่ือประชาสัมพันธ์ อินโฟกราฟิกท่ีเข้าใจง่าย
เพื่อสร้างรู้ความเข้าใจให้บุคลากรได้ปฏิบัติได้ถูกต้องมากข้ึน

ปัญหาท่ีอยากแก้ : การมีวินัยในการแต่งกายระหว่างปฏิบัติงาน
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม : การส่งเสรมิการใชท้รพัยากร และทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า

วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างจิตสํานึกด้านความพอเพียง และให้บุคลากรเห็นคุณค่า และใช้ทรัพยากรของ
ทางราชการ อย่างประหยัด และคุ้มค่า

การดําเนินโครงการ : ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 2 กิจกรรม โดยดําเนินการประชาสัมพันธ์ รณรงค์การใช้
ทรัพยากรและทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า โดยการปิดไฟ ปิดคอม ปิดแอร์ ระหว่างพัก
กลางวัน และตรวจสอบการปิดไฟ ปิดคอม ปิดแอร์ หลังเลิกปฏิบัติงาน ก่อนปิดสํานักงาน และจัดให้มีอุปกรณ์
ใส่กระดาษ Reuse เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นสะดวก

ผลการดําเนินโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมการใช้ทรัพยากร และทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัด และคุ้มค่า จํานวน 2 กิจกรรม ผลการดําเนินงานจริงโดยเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรมที่
กําหนดในแผน คิดเป็นร้อยละ 100

- ผู้รับผิดชอบกิจกรรมดําเนินการประชาสัมพันธ์ รณรงค์การใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า โดยการปิดไฟ ปิดคอม ปิดแอร์ ระหว่างพักกลางวัน และตรวจสอบการปิดไฟ
ปิดคอม ปิดแอร์ หลังเลิกปฏิบัติงาน ก่อนปิดสํานักงาน และบุคลากรได้ปิดไฟ ปิดคอม ปิดแอร์ หลังเลิก
ปฏิบัติงาน ก่อนปิดสํานักงาน

- ผู้รับผิดชอบกิจกรรมดําเนินการแยกกระดาษท่ีใช้แล้ว จัดให้มีอุปกรณ์ใส่กระดาษ Reuse และ
แยกถาดใส่กระดาษของเครื่องพิมพ์ เพื่อนํากลับมาใช้ได้อย่างเป็นสะดวก

เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล : บุคลากรให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม และผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมได้อํานวยความสะดวกในการทํากิจกรรมการส่งเสริมการใช้ทรัพยากร เช่น การมีกล่องแยกกระดาษ
และป้ายบอกถาดกระดาษ รวมท้ังป้ายประชาสัมพันธ์เตือนการปิดไฟ ปิดคอม ปิดแอร์

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา : เพิ่มอินโฟกราฟิกท่ีเข้าใจง่าย เป็นสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อจูงใจ
ให้บุคลากรดําเนินตามกิจกรรมอย่างสมํ่าเสมอ และให้มีรางวัล เพื่อเป็นแรงจูงใจให้ผู้ท่ีปฏิบัติตามกิจกรรมอย่าง
สมํ่าเสมอ

ปัญหาท่ีอยากแก้ : การใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า
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กิจกรรมส่งเสริมการใช้ทรัพยากร และทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า
ในกิจกรรมปิดไฟ ปิดคอม ปิดแอร์

กิจกรรมส่งเสริมการใช้ทรัพยากร และทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า
ในการนํากระดาษ Reuse มาใช้ในการปฏิบัติงาน
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมเผยแพร่มาตรการงดรับสิ่ งของ ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล
(No Gift Policy)

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม ได้รับรู้ และเผยแพร่
มาตรการงดรับส่ิงของ ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล (No Gift Policy) ของสํานักงานกิจการยุติธรรม
และไม่สนับสนุน ร่วมมือ หรือยินยอม และพร้อมต่อต้านการทุจริต

การดําเนินโครงการ : ผู้ รับผิดชอบดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกํานัล (No Gift Policy) ของสํานักงานกิจการยุติธรรม ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

ผลการดําเนินโครงการ : ผู้รับผิดชอบดําเนินการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญ และของกํานัล
(No Gift Policy) ของสํานักงานกิจการยุติธรรม ผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เม่ือวันท่ี 10 เม.ย. 67

เหตุปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล : กระทรวงยุติธรรม

และสํานักงานกิจการยุติธรรม มีแนวทางการประชาสัมพันธ์

และบทโทษ ท่ีสามารถประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร รับทราบและ

ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา : ขอให้เพ่ิมเติม
แนวปฏิบั ติ และบทกําหนดโทษของมาตรการฯ ที่ชัดเจน
และมีการประชาสัมพันธ์เพิ่มมากขึ้น เพื่อให้บุคลากรมีแนวทาง
ท่ีชัดเจนในการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรการฯ
ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ของกอง

ความดีท่ีอยากทํา : การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริมการให้โดยเต็มใจ ไม่หวังผลตอบแทน

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม ได้ทําการแบ่งปัน
โดยเต็มใจ ไม่หวังผลตอบแทน

การดําเนินโครงการ :
- กิจกรรมส่งต่อหนังสือ ผู้รับผิดชอบดําเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรม ให้บุคลากร

นําหนังสือท่ีมีประโยชน์ เพื่อนํามาส่งต่อให้หน่วยงานท่ีต้องการหนังสือเรียน โดยจัดส่งไปที่มูลนิธิกระจกเงา
- กิจกรรมทางเดียวกันกลับด้วยกัน ได้ประชาสัมพันธ์และดําเนินกิจกรรมกลับด้วยกัน

ด้วยการสอบถามการเดินทางของบุคลากรในหน่วยงาน เพื่อเดินทางไปและกลับท่ีทํางานพร้อมกัน

ผลการดําเนินโครงการ : ผู้รับผิดชอบดําเนินการประชาสัมพันธ์มีกิจกรรมส่งเสริมการให้โดยเต็มใจ
ไม่หวังผลตอบแทนจํานวน 2 กิจกรรม และได้ดําเนินกิจกรรม ดังนี้

- กิจกรรมส่งต่อหนังสือ บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรมได้ร่วม
นําหนังสือที่ไม่ใช้แล้วมาส่งต่อ และผู้รับผิดชอบกิจกรรมได้ส่งมอบหนังสือให้ทางมูลนิธิกระจกเงา ในวันท่ี
22 เม.ย. 67

- กิจกรรมทางเดียวกันกลับด้วยกัน ได้ประชาสัมพันธ์และดําเนินกิจกรรมกลับด้วยกัน
ตั้งแต่วันที่ 13 มีนาคม 2567 เป็นต้นมา
ผลการดําเนินงานจริงโดยเปรียบเทียบกับตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนดในแผน คิดเป็นร้อยละ 100

กิจกรรมส่งต่อหนังสือ กิจกรรมทางเดียวกันกลับด้วยกัน

เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล : บุคลากรมีจิตสํานึกในด้านการให้โดยเต็มใจ รวมทั้งผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม ได้ทําการประชาสัมพันธ์เชิญชวน และอํานวยความสะดวกให้บุคลากรที่ต้องการบริจาคส่ิงของ/
หนังสือ และการมีจิตบริการในการชวนเพื่อนบุคลากรเดินทางกลับด้วยกัน

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา : ขอให้เพ่ิมเติมการจัดทําโครงการท่ีชัดเจน และได้ผลลัพธ์ท่ีเป็น
รูปธรรม รวมทั้งบันทึกผลการทํากิจกรรม เพื่อเป็นรายงานของหน่วยงาน และเพิ่มรางวัลแก่ผู้ทําความดีอย่าง
สมํ่าเสมอ

ความดีท่ีอยากทํา : การให้โดยเต็มใจ ไม่หวังผลตอบแทน
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กิจกรรมส่งต่อหนังสือ

บุคลากรนําส่ิงของมาแบ่งปัน เพ่ือนําไปบริจาค

กิจกรรมทางเดียวกันกลับด้วยกัน
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ความดีท่ีอยากทํา : การแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม ได้ทําการถวายพระพร
ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อแสดงความจงรักภักดีเทิดทูน สถาบันชาติ และพระมหากษัตริย์

การดําเนินโครงการ : ผู้รับผิดชอบกิจกรรมดําเนินการประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ ในการลงนามถวาย
พระพรออนไลน์ ผ่านช่องทางไลน์กลุ่มหน่วยงาน เนื่องในโอกาส ดังนี้

- วันคล้ายวันพระราชสมภพ ของ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี วันที่ 2
เมษายน 2567

- ถวายพระพรแด่สมเด็จพระเจ้า
ลูกเธอเจ้าฟ้าพัชร กิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา

- วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินี วันท่ี ๓ มิถุนายน ๒๕๖๗

ผลการดํ า เนิ น โครงการ : ผู้ รั บผิ ดชอบดํ า เนิ น กิจกรรมลงนามถวายพระพรออนไลน์
โดยการประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ ในการลงนามถวายพระพรออนไลน์ ผ่านช่องทางไลน์กลุ่มหน่วยงาน
และบุคลากรทุกท่านได้ลงนามถวายพระพรฯ เรียบร้อยแล้วเนื่องในโอกาส ดังนี้

- วันคล้ายวันพระราชสมภพ ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่เว็บไซต์หน่วยราชการในพระองค์ www.royaloffce.tt ระหว่างวันท่ี
1 - 3 เม.ย. 67 และบุคลากรทุกท่านได้ลงนามถวายพระพรฯ เรียบร้อยแล้วเมื่อวันท่ี 3 เม.ย. 67

- ถวายพระพรแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชร กิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวง-
ราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา เพื่อขอให้ทรงหายจากพระอาการประชวร และมีพลานามัยแข็งแรง
โดยเร็ววัน ผ่านระบบออนไลน์ tttps://wellwistes.royaloffice.tt/# และบุคลากรทุกท่านได้ลงนาม
ถวายพระพรฯ เรียบร้อยแล้วเมื่อวันท่ี 22 เม.ย. 67

- วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินี วันที่ ๓ มิ.ย. ๖๗ ที่ เว็บไซต์
หน่วยราชการในพระองค์ tttps://www.royaloffice.tt ระหว่างวันที่ ๑ – ๕ มิ.ย. ๖๗ และบุคลากรทุกท่าน
ได้ลงนามถวายพระพรฯ เรียบร้อยแล้วเมื่อวันท่ี 5 มิ.ย.67

เหตุปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล : บุคลากรมีความจงรักภักดี และมีความเต็มใจในการแสดงความเคารพ

ต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซ่ึงเป็นสถาบันหลักของชาติ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา : ขอให้มีการประชาสัมพันธ์การลงนามถวายพระพรอย่าง
ต่อเนื่อง ในทุกๆ วันสําคัญ เพ่ือบุคลากรสามารถแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
รวมท้ังบันทึกผลการทํากิจกรรม เพื่อเป็นรายงานของหน่วยงานต่อไป
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การประชาสัมพันธ์การลงนามถวายพระพร

บุคลากรร่วมลงนามถวายพระพรออนไลน์
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการสืบสานประเพณี และวัฒนธรรมทางศาสนา

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม ได้ประกอบพิธีกรรม
ทางศาสนา และสืบสานประเพณี วัฒนธรรมทางศาสนา

การดําเนินโครงการ : ผู้รับผิดชอบกิจกรรมดําเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรม ดังนี้

- กิจกรรมฝากเพื่อนตักบาตรประจําเดือน ผู้รับผิดชอบดําเนินการ
ประชาสัมพันธ์การฝากของตักบาตร และไปร่วมตักบาตรประจําสัปดาห์กับ
สํานักงานธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ ในวันพุธ สัปดาห์แรกของเดือน

- กิจกรรมการแบ่งปันอาหาร ละศีลอดกับพี่น้องมุสลิม ในช่วงเดือน
รอมฎอน ผู้รับผิดชอบดําเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรมการแบ่งปันอาหาร
ละศีลอด และเป็นตัวแทนไปมอบอาหาร

การฝากของตักบาตรเพื่อไปร่วมใส่บาตร

ผลการดําเนินโครงการ :
- กิจกรรมฝากเพ่ือนตักบาตรประจําเดือน

ผู้รับผิดชอบดําเนินการประชาสัมพันธ์การฝากของตักบาตร
และไปร่วมตักบาตรประจําสัปดาห์กับสํานักงานธนารักษ์
พัฒนาสินทรัพย์ ในวันพุธ สัปดาห์แรกของเดือน ดังนี้

1. วันท่ี 3 เม.ย. 67
2. วันท่ี 8 พ.ค. 67
3. วันท่ี 5 มิ.ย. 67

ความดีท่ีอยากทํา : การสืบสานประเพณี และวัฒนธรรมทางศาสนา
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ผลการดําเนินโครงการ (ต่อ) :
- กิจกรรมการแบ่งปันอาหาร ละศีลอดกับพี่น้องมุสลิม ในช่วงเ ดือนรอมฎอน

ผู้รับผิดชอบดําเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรมการแบ่งปันอาหาร ละศีลอด และเป็นตัวแทนไปมอบอาหาร
ณ มัสยิดยามาลุดดีน ต.บางบัวทอง อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี ในวันท่ี 5 เม.ย. 67

การประชาสัมพันธ์กิจกรรมแบ่งปันอาหาร เพื่อละศีลอด

บุคลกร สวพ. ร่วมมอบอาหารเพ่ือละศีลอด ให้กับพ่ีน้องมุสลิม

ตัวแทนไปมอบอาหาร ณ มัสยิดยามาลุดดีน ต.บางบัวทอง อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี

เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล : บุคลากรมีความสนใจท่ีจะเรียนรู้ในประเพณีและวัฒนธรรมทางศาสนา

ในต่างศาสนา มีจิตกุศลในการร่วมทําบุญในทุกศาสนา เพื่อสืบสานประเพณี และวัฒนธรรมทางศาสนา

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา : ขอให้มีการประชาสัมพันธ์การทําบุญในวันสําคัญทางศาสนา
ของแต่ละศาสนาอยู่สมํ่าเสมอ เพื่อให้ความสําคัญกับการสืบสานประเพณี และวัฒนธรรมทางศาสนา


