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กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม 

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567



กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม
โครงสรา้งหนว่ยงาน ประกอบด้วย 7 กลุ่ม ดังนี�

01
02

03
04
05
06
07

กลุ่มพฒันานโยบายและประสานแผน

กลุ่มพัฒนางานติดตามประเมินผลและ
มาตรฐานระบบงานยุติธรรม

กลุ่มพัฒนางานด้านต่างประเทศ

กลุ่มพัฒนานวตักรรมในกระบวนการยุติธรรม

ศูนย์พยากรณ์สถานการณ์อาชญากรรมแห่งชาติ

กลุ่มพัฒนาข้อมูลกระบวนการยุติธรรม

ฝ�ายบริหารงานทั�วไป



การประเมนิองค์กรคณุธรรม
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

คณุธรรมที�
พงึประสงค์

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที� 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)
ได้กําหนดคุณธรรมที�พึงประสงค์สาํหรับคนไทย 5 ประการ

เพื�อนาํไปสู่การเป�นคนดี มีคุณธรรม และ “เป�นมนุษย์ที�
สมบูรณ์” น้อมนาํหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และรักษาสืบสานวถีิชวีติวฒันธรรมไทย
ที�ดีงาม ซึ�งเป�นหลักคิดในการดํารงชวีติ และการพัฒนา
คุณธรรมให้ปรากฎชดัเป�นรูปธรรมในสังคม

พอเพยีง

วนิยั

สจุรติ  จติอาสา

กตัญ�ู



พอเพียง

ดํารงชวีติอยา่งพอประมาณ ไมโ่ลภ
ไมเ่บยีดเบยีนผูอื้�น สงัคม และสิ�งแวดล้อม

มเีหตผุล ใชค้วามรู ้อยา่งรอบคอบ และรอบด้าน
และสรา้งภมูคิุ้มกัน เพื�อให้สามารถรอดพน้จากวกิฤต ต่างๆ ได้



วินัย

ปฏิบติัตนตามกติกา จรรยาบรรณวชิาชพี ขององค์กรและสงัคม
ตามหนา้ที�พลเมอืงดี และเคารพกฎหมาย ตลอดจน 

ป�องกันและรบัผดิชอบผลกระทบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม



สุจริต

มคีวามซื�อสตัย ์ซื�อตรง ยดึมั�น
ยนืหยดัในการรกัษาความจรงิ ความถกูต้องและเป�นธรรม

ไมส่นบัสนนุ ไมร่ว่มมอื ไมย่นิยอม พรอ้มต่อต้านการทจุรติทกุรูปแบบ



จิตอาสา

การให้และเสยีสละ ประโยชนส์ว่นตนเพื�อสว่นรวม
ชว่ยเหลือเกื�อกลู ต่อสรรพสิ�งทั�งหลาย เพื�อประโยชนส์ขุ 

แก่พวกเขาเหล่านั�น และของสงัคม



กตัญ�ู

สาํนกึรูแ้ละแสดงออกถึงความกตัญ�ู ต่อแผน่ดินเกิด ธรรมชาติ
และสิ�งแวดล้อม สถาบนัองค์กร

และผูม้พีระคณุ นับตั�งแต่บดิา มารดา ญาติผูใ้หญ ่ครูอาจารย ์เป�นต้น
บนหลักพื�นฐานของความถกูต้องดีงาม



การจัดทําแผนส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม กองนโยบายและประสาน
แผนกระบวนการยุติธรรม สาํนักงาน
กิจการยุติธรรม

     วันที�  13 มีนาคม  2567 กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการ
ยุติธรรม  ได้มี คําสั�งแต่งตั�งคณะทํางานดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม  กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม  สาํนักงาน
กิจการยุติธรรมขึ� น  โดยมี อํานาจหน้า ที�ขับเคลื� อนการประเมินองค์กร
คุณธรรม  และดาํเนินงานที� เ กี�ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม
ของกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม

     ทั�งนี� ได้มีการแบ่งงานและหน้า ที� ร ับผิดชอบของกองนโยบายและประสาน
แผนกระบวนการยุติธรรมใหม่  โดยให้จัดตั�งศูนย์พยากรณ์สถานการณ์
อาชญากรรมแห่งชาติ  เป�นกลุ่มงานภายในกองนโยบายและประสานแผน
กระบวนการยุติธรรม  จึงได้มี คําสั�งแต่งตั�งคณะทํางานดาํเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม
สาํนักงานกิจการยุติธรรมขึ� นใหม่  เมื� อวันที�  31 พฤษภาคม  2567



การประกาศเจตนารมณ์

กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม  สาํนักงานกิจการยุติธรรม
ประกาศเจตนารมณ์  ที�จะส่งเสริมและพัฒนา  กองนโยบายและประสานแผน
กระบวนการยุติธรรม  ให้เป�นองค์กรคุณธรรม  โดยมี เป� าหมาย  ดังนี�



ความดีที�อยากทําป�ญหาที�อยากแก้

การรกัษาและใช้ทรพัย์สินของทางราชการอย่างประหยัด
คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และไม่เบียดบังทรพัย์สินของทางราชการเพื�อ
ประโยชน์ส่วนตนหรอืผู้อื� น จนเป�นเหตุให้หน่วยงานเสีย
หายหรอืเสียประโยชน์

1.

การปรบัปรุงสภาพแวดล้อมให้สะอาด เป�นระเบียบ และ
เรยีบรอ้ยเหมาะสมแก่การทํางาน เพื�อให้สมาชิกมีสุขภาพ
ที�ดี และมีแรงกระตุ้นที�จะปฏิบัติงานให้บรรลุเป�าหมาย
รวมถึงการมีส่วนรว่มในการประหยัดพลังงานและการ
อนุรกัษ์สิ�งแวดล้อม

2.

การสาํนึกรู ้คุณ แสดงออกถึงความกตัญ�ูต่อบุพการี ผู้มี
อุปการะ หน่วยงานสถานที� ให้เป�นที�ประจักษ์ รวมถึงการให้
ความเคารพ รับฟ�งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และยอมรับ
ในเหตุผลที�ถูกต้องของเพื� อนร่วมงาน

1.

การมีจิตอาสาบริการ เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งป�น และ
บาํเพ็ญประโยชน์แก่สังคม ด้วยความสมัครใจโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน รวมทั�งการนาํหลักคําสอนในศาสนามาใช้ใน
การปฏิบัติงานและการดาํเนินชีวิต

2.

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ รักษาวินัย ประพฤติปฏิบัติตนอย่าง
มีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
และไม่รับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที� รวมถึงการกล้า
ตัดสินใจและยืดหยัดทําในสิ�งที�ถูกต้องชอบธรรม

3.



1. การสาํนึกรู้คุณแสดงถึงความกตัญ�ูต่อบุพการี ผู้มีอุปการะ หน่วยงาน
สถานที�ให้เป�นที�ประจักษ์ รวมถึงการให้ความเคารพ รับฟ�งความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และยอมรับในเหตุผลที�ถูกต้องของเพื�อนร่วมงาน

กิจกรรมส่งเสริมความกตัญ�ู และการเคารพและให้เกียรติซึ�งกันและกัน ของบุคลากรในหน่วยงาน

1 ชื�อโครงการ/กิจกรรม 

เพื� อส่งเสริมให้บุคลากรกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม มีความสาํนึกรู ้คุณ
และแสดงออกต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ�งแวดล้อม สถาบันองค์กร ผู้มีพระคุณ และการ
เคารพให้เกียรติซึ�งกันและกันต่อเพื� อนร่วมงาน

2 วัตถุประสงค์ 

กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรมจัดกิจกรรมที�แสดงถึงความกตัญ�ู เคารพ
ให้เกียรติซึ�งกันและกัน เช่น กิจกรรมรดนํ�าขอพรผู้บริหารเนื� องในเทศกาลสงกรานต์ป�ใหม่ไทย
มอบหมายบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเนื� องในวันสาํคัญทางศาสนา

3 ผลการดําเนินงาน

บุคลากรมีความตระหนักในการแสดงความกตัญ�ู เคารพและให้เกียรติซึ�งกันและกัน โดยการเข้าร่วม
กิจกรรมรดนํ�าขอพรผู้ใหญ่เนื� องในเทศกาลสงกรานต์ป�ใหม่ไทย ร่วมกิจกรรมแสดงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ พระมหากษัตริย์ และร่วมกิจกรรมออมบุญโดยการสวดมนต์และตักบาตรข้าวสาร
อาหารแห้งในช่วงวันสาํคัญทางศาสนา  

4 ผลสาํเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ป�ญหาที�อยากแก้

5 เหตุผล/เหตุป�จจัยที�เป�าหมายบรรลุผล(จุดแข็ง/จุดเด่น)
เพื� อให้บุคลากรกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรมมีความสาํนึกรู ้คุณและแสดงออกต่อ
แผ่นดินเกิด ธรรมชาติ สิ�งแวดล้อม สถาบันองค์กร และมีความกตัญ�ูกับผู้มีพระคุณ

6 แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสาํเร็จมากขึ�น
จัดกิจกรรมที�แสดงถึงความกตัญ�ู เคารพและให้เกียรติซึ�งกันและกัน เช่น กิจกรรมขอพรผู้ใหญ่
กิจกรรมแสดงมุฑิตาจิต กิจกรรมเนื� องในวันสาํคัญทางศาสนา

ป�ญหาที�อยากแก้ป�ญหาที�อยากแก้



2. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้สะอาด เป�นระเบียบเรียบร้อย เหมาะสม
แก่ การทํางาน เพื�อให้สมาชิกมีสุขภาพที�ดีและมีแรงกระตุ้นที�จะปฏิบัติ
งานให้บรรลุเป�าหมาย รวมถึงการมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงานและ
การอนุรักษ์

 กิจกรรม 5ส และส่งเสริมประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ�งแวดล้อม

1 ชื�อโครงการ/กิจกรรม 

เพื� อเสริมสร้างบรรยากาศที�ดีในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมการประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ�งแวดล้อม
2 วัตถุประสงค์ 

 ดําเนินการประชาสัมพันธ์/รณรงค์แก่บุคลากรกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม ให้มีความ
เข้าใจเกี�ยวกับการทํากิจกรรม 5ส (สะสาง สะดวก สะอาด สร้างมาตรฐาน สร้างวินัย) และนาํหลักการทํา
กิจกรรม 5ส ไปปฏิบัติ รวมทั�งเสริมสร้างวินัย โดยให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงาน

3 ผลการดําเนินงาน

บุคลากรรับทราบแนวทางและประโยชน์จากการทํากิจกรรม ๕ส และนาํไปปฏิบัติได้อย่างต่อเนื� อง ส่งผลให้
โต๊ะทํางานส่วนกลางและโต๊ะเก็บอุปกรณ์ส่วนกลางมีความสะอาด เป�นระเบียบ เรียบร้อย ปลอดภัย รวมทั�ง
การรณรงค์ให้มีการป�ดไฟในช่วงเวลาพักกลางวัน/เมื� อไม่ใช้งานก็ได้รับความร่วมมือเป�นอย่างดี

4 ผลสาํเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ป�ญหาที�อยากแก้

5 เหตุผล/เหตุป�จจัยที�เป�าหมายบรรลุผล(จุดแข็ง/จุดเด่น)

บุคลากรมีวินัยในตนเอง ให้ความร่วมมือที�ดีในการทํากิจกรรม ๕ส  ประหยัดพลังงาน นอกจากนี�สภาพแวดล้อม
ภายในห้องทํางานก็เอื� อต่อการทํากิจกรรมข้างต้น 

6 แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสาํเร็จมากขึ�น
 การให้ความรู ้และรณรงค์ขอความร่วมมือในการทํากิจกรรม ๕ส เพื� อปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เป�นระเบียบ
เรียบร้อย ประหยัดพลังงาน อย่างต่อเนื� อง

ป�ญหาที�อยากแก้



1. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้สะอาด เป�นระเบียบเรียบร้อย เหมาะ
สมแก่ การทํางาน เพื�อให้สมาชิกมีสุขภาพที�ดีและมีแรงกระตุ้นที�จะ
ปฏิบัติงานให้บรรลุเป�าหมาย รวมถึงการมีส่วนร่วมในการประหยัด
พลังงานและการอนุรักษ์

 กิจกรรมส่งเสริมความกตัญ�ู และการเคารพและให้เกียรติซึ�งกันและกัน ของบุคลากรในหน่วยงาน
1 ชื�อโครงการ/กิจกรรม 

เพื� อส่งเสริมให้บุคลากรกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม มีความสาํนึกรู ้คุณและ
แสดงออกต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ�งแวดล้อม สถาบันองค์กร ผู้มีพระคุณ และการเคารพให้เกียรติ
ซึ�งกันและกันต่อเพื� อนร่วมงาน

2 วัตถุประสงค์ 

กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรมจัดกิจกรรมที�แสดงถึงความกตัญ�ู เคารพให้เกียรติซึ�ง
กันและกัน เช่น กิจกรรมรดนํ�าขอพรผู้บริหารเนื� องในเทศกาลสงกรานต์ป�ใหม่ไทย มอบหมายบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมเนื� องในวันสาํคัญทางศาสนา

3 ผลการดําเนินงาน

บุคลากรมีความตระหนักในการแสดงความกตัญ�ู เคารพและให้เกียรติซึ�งกันและกัน โดยการเข้าร่วม
กิจกรรมรดนํ�าขอพรผู้ใหญ่เนื� องในเทศกาลสงกรานต์ป�ใหม่ไทย ร่วมกิจกรรมแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ พระมหากษัตริย์ และร่วมกิจกรรมออมบุญโดยการสวดมนต์และตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง
ในช่วงวันสาํคัญทางศาสนา  

4 ผลสาํเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ความดีที�อยากทํา

5 เหตุผล/เหตุป�จจัยที�เป�าหมายบรรลุผล(จุดแข็ง/จุดเด่น)
เพื� อให้บุคลากรกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรมมีความสาํนึกรู ้คุณและแสดงออกต่อ
แผ่นดินเกิด ธรรมชาติ สิ�งแวดล้อม สถาบันองค์กร และมีความกตัญ�ูกับผู้มีพระคุณ

6 แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสาํเร็จมากขึ�น
จัดกิจกรรมที�แสดงถึงความกตัญ�ู เคารพและให้เกียรติซึ�งกันและกัน เช่น กิจกรรมขอพรผู้ใหญ่ กิจกรรม
แสดงมุฑิตาจิต กิจกรรมเนื� องในวันสาํคัญทางศาสนา

ความดีที�อยากทํา



2. การมีจิตอาสาบริการ เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งป�นและบาํเพ็ญประโยชน์
แก่สังคม ด้วยความสมัครใจ ไม่หวังผลตอบแทน รวมทั�งการนําหลักคํา
สอนในศาสนา มาในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต

กิจกรรมส่งเสริมการให้ โดยไม่หวังผลตอบแทน และการทําจิตอาสาเพื�อประโยชน์แก่สังคม

1 ชื�อโครงการ/กิจกรรม 

เพื� อปลูกจิตสาํนึกด้านสาธารณะและปลูกฝ�งให้บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมและประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคําสอนทางศาสนา

2 วัตถุประสงค์ 

กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรมมอบหมายบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ซึ�งจัดโดย
สาํนักงานกิจการยุติธรรมและหน่วยงานในกระทรวงยุติธรรม เพื� อเป�นการบาํเพ็ญประโยชน์ ปลูกฝ�งการมีจิต
สาธารณะ ช่วยเหลือผู้อื� นโดยไม่หวังผลตอบแทน ตลอดจนเกิดการแบ่งป�นอาหารและสิ�งของภายในหน่วยงาน

3 ผลการดําเนินงาน

บุคลากรให้ความสนใจในการการทําจิตอาสาเพื� อประโยชน์แก่สังคม เข้าร่วมในกิจกรรมจิตอาสา ที�จัดขึ�น
เป�นอย่างดี เกิดความตระหนักในการบาํเพ็ญประโยชน์ส่วนรวม มีจิตสาํนึกในการเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื� น
บรรยากาศภายในหน่วยงานมีการแบ่งป�นสิ�งของ อาหาร ขนม ผลไม้มากขึ�น เกิดการสื� อสารที�ดีภายใน
หน่วยงาน

4 ผลสาํเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ความดีที�อยากทํา

5 เหตุผล/เหตุป�จจัยที�เป�าหมายบรรลุผล(จุดแข็ง/จุดเด่น)
บุคลากรเห็นความสาํคัญของการมีจิตอาสา ทําให้เกิดความร่วมมือในการจิตอาสาทํางานเพื� อประโยชน์
สังคมเป�นอย่างดี

6 แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสาํเร็จมากขึ�น
ปลูกฝ�งการมีจิตอาสา การทําประโยชน์เพื� อส่วนรวม และจัดกิจกรรมจิตอาสาอย่างสมํ�าเสมอ  อย่างน้อย
เดือนละ ๑ ครั�ง และอาจมีการขยายผลต่อไปยังครอบครัว
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3. ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ รักษาวินัย ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 
และรักษาจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และการต่อ
ต้านการทุจริตทุกรูปแบบและไม่รับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที� 
รวมถึงการกล้าตัดสินใจและยืนหยัดทําในสิ�งที�ถูกต้องชอบธรรม

กิจกรรมเผยแพร่มาตรการงดรับสิ�งของ ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล (NoGift Policy)
และส่งเสริมให้บุคลากรแต่งกายสุภาพเรียบร้อย

1 ชื�อโครงการ/กิจกรรม 

เพื� อส่งเสริมให้บุคลากรกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม มีจิตสาํนึกในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญ และของกํานัล (NoGift Policy) ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที� และเป�นสร้างบรรทัดฐานใหม่ทาง
สังคมในการป�องกันการทุจริต

2 วัตถุประสงค์ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการงดรับสิ�งของ ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล (NoGift Policy)
ของกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม และส่งเสริมการแต่งกายอย่างสุภาพ

3 ผลการดําเนินงาน

ดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ปลูกฝ�งค่านิยมเกี�ยวกับมาตรการ NoGift Policy ไม่มีการรับของขวัญ
และของกํานัลขณะปฏิบัติหน้าที� และบุคคลากรได้ให้ความร่วมมือและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และผู้บริหารได้
เน้นยํ�าให้บุคลากรในสังกัดเคร่งครัดในการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน รวมบุคลากร
ในสังกัดได้แต่งกายสุภาพเรียบร้อยและถูกระเบียบ 

4 ผลสาํเร็จของการดําเนินกิจกรรม

5 เหตุผล/เหตุป�จจัยที�เป�าหมายบรรลุผล(จุดแข็ง/จุดเด่น)
ผู้บริหารให้ความสาํคัญและให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติอย่างเคร่งครัดเกี�ยวกับมาตรการ NoGift Policy
และปฏิบัติตามประมวลตจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

6 แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสาํเร็จมากขึ�น
ผู้บริหารให้ความสาํคัญและให้บุคลากรปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และปฏิบัติตนเป�นแบบอย่างที�ดี
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ขอบคณุ

กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม
สาํนกังานกิจการยุติธรรม


