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ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗
กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม ได้มีการระดม

ความคิดเห็นร่วมกันภายในสํานักงานเพื่อกําหนดปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทํา ภายใต้คุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู และได้มีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันท่ีจะส่งเสริม และพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยได้กําหนดจัดทําแผนส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ของกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗
ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้
ปัญหาท่ีอยากแก้

เรื่องที่ 1 การรักษาและใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และไม่เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น
จนเป็นเหตุให้หน่วยงานเสียหายหรือเสียประโยชน์

โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริมการใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด
คุ้มค่า และให้เกิดประโยชน์สูงสุด

เรื่องท่ี 2 การปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้สะอาด เป็นระเบียบ และเรียบร้อยเหมาะสมแก่การทํางาน
เพ่ือให้สมาชิกมีสุขภาพที่ดี และมีแรงกระตุ้นที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการมีส่วนร่วมในการประหยัด
พลังงานและการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม 5 ส และส่งเสริมการประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ความดีท่ีอยากทํา

เร่ืองที่ 1 การสํานึกรู้คุณ แสดงออกถึงความกตัญญูต่อบุพการี ผู้มีอุปการะ หน่วยงานสถานท่ี
ให้เป็นท่ีประจักษ์ รวมถึงการให้ความเคารพ รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และยอมรับในเหตุผลที่ถูกต้อง
ของเพื่อนร่วมงาน

โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริมความกตัญญูและการเคารพและให้เกียรติซ่ึงกันและกัน
ของบุคลากรในหน่วยงาน

เรื่องท่ี 2 การมีจิตอาสาบริการ เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และบําเพ็ญประโยชน์แก่สังคมด้วยความสมัครใจ
โดยไม่หวังผลตอบแทน รวมท้ังการนําหลักคําสอนในศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต

โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริมการให้โดยไม่หวังผลตอบแทน และการทําจิตอาสา
เพื่อประโยชน์แก่สังคม

เร่ืองท่ี 3 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ รักษาวินัย ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบและไม่รับผลประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงการกล้าตัดสินใจและยืดหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมเผยแพร่มาตรการงดรับส่ิงของ ทรัพย์สิน ของขวัญของกํานัล (No Gift Policy)
และส่งเสริมให้บุคลากรแต่งกายสุภาพเรียบร้อย

จากแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าว สามารถสรุปองค์ความรู้และผลสําเร็จของการดําเนินงาน
จําแนกรายกิจกรรม ได้ดังนี้
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ปัญหาที่อยากแก้
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๑. การรกัษาและใช้ทรพัย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และไม่เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่นจนเป็นเหตุให้หน่วยงานเสียหายหรือเสียประโยชน์

๑) ช่ือโครงการ/กิจกรรม
กิจกรรมส่งเสริมการใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด
๒) วัตถุประสงค์

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม
เ ก่ียวกับการใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินทางราชการโดยใช้สื่อประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ
ของกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม และถือปฏิบัติโดยทั่วกันอย่างเคร่งครัด

๓) การดําเนินงาน
ผู้รับผิดชอบดําเนินการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแนวทางการใช้ทรัพยากร และทรัพย์สินทางราชการ

อยา่งประหยัด คุ้มค่า เช่น แนวทางการยืมทรัพยส์ินของทางราชการ วิธีการนํากระดาษที่ใช้แล้วมาใช้ซ้ํา แนวทาง
การไม่นําทรัพย์สินราชการไปใช้งานส่วนตัว ซ่ึงได้ดําเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือท่ีเกี่ยวข้อง โดยใช้ช่องทาง
ที่หลากหลายของกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม ทั้งน้ีบุคลากรต้องร่วมกันติดตาม
สอดส่องการใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินทางราชการตามท่ีได้ประชาสัมพันธ์ไว้แล้วด้วย

๔) ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม
บุคลากรมีความตระหนักในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด

ตามหลักความพอเพียง นํากระดาษที่ใช้เพียงหน้าเดียวมาใช้ซ้ํา ใช้ทรัพยสินของทางราชการส่วนรวม อย่างรู้
คุณค่าเกิดประโยชน์สูงสุด เช่น ไม่นํางานส่วนตัวมาปริ๊นท์โดยใช้เคร่ืองที่ทํางาน บุคลากรมีการนําแก้วใส่
เคร่ืองด่ืมพลาสติกมาใช้ซ้ํา นําถุงผ้ามาใช้แทนถุงพลาสติกเพื่อลดโลกร้อน ใช้กระดาษให้ครบสองหน้า ทั้งนี้
บุคลากรต้องร่วมกันสอดส่องการใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินทางราชการตามแนวทางท่ีกําหนดอย่างเคร่งครัด

๕) เหตุผล/เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล(จุดแข็ง/จุดเด่น)
ช่องทางการใช้ส่ือประชาสัมพันธ์ของกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม

มีความหลากหลาย ทําให้บุคลากรทุกระดับเข้าถึงได้ง่าย จึงมีความเข้าใจในแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเป้นอย่างดี

๖) แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสําเร็จมากขึ้น
มีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของทางราชการอย่างคุ้มค่า

แก่บุคลากรของกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรมอย่างต่อเนื่อง
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๒. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย เหมาะสมแก่การทํางาน
เพ่ือให้สมาชิกมีสุขภาพท่ีดีและมีแรงกระตุ้นท่ีจะปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง
การมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงานและการอนุรักษ์

๑) ช่ือโครงการ/กิจกรรม
กิจกรรม ๕ส และส่งเสริมประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

๒) วัตถุประสงค์
เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบตัิงาน และสง่เสริมการประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

๓) ผลการดําเนินงาน
ดําเนินการประชาสัมพันธ์/รณรงค์แก่บุคลากรกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม

ให้มีความเข้าใจเก่ียวกับการทํากิจกรรม ๕ ส (สะสาง สะดวก สะอาด สร้างมาตรฐาน สร้างวินัย) และนํา
หลักการทํากิจกรรม 5ส ไปปฏิบัติ รวมท้ังเสริมสร้างวินัย โดยให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงาน

๔) ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม
บุคลากรรับทราบแนวทางและประโยชน์จากการทํากิจกรรม ๕ส และนําไปปฏิบัติได้อย่างต่อเน่ือง

ส่งผลให้โต๊ะทํางานส่วนกลางและโต๊ะเก็บอุปกรณ์ส่วนกลางมีความสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย ปลอดภัย
รวมท้ังการรณรงค์ให้มีการปิดไฟในช่วงเวลาพักกลางวัน/เม่ือไม่ใช้งานก็ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี

๕) เหตุผล/เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล(จุดแข็ง/จุดเด่น)
บุคลากรมีวินัยในตนเอง ให้ความร่วมมือท่ีดีในการทํากิจกรรม ๕ส ประหยัดพลังงาน นอกจากนี้

สภาพแวดล้อมภายในห้องทํางานก็เอื้อต่อการทํากิจกรรมข้างต้น
๖) แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสําเร็จมากขึ้น

การให้ความรู้และรณรงค์ขอความร่วมมือในการทํากิจกรรม ๕ส เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้
เป็นระเบียบเรียบร้อย ประหยัดพลังงาน อย่างต่อเนื่อง
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ความดีท่ีอยากทํา
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๑. การสํานึกรู้คุณแสดงถึงความกตัญญูต่อบุพการี ผู้มีอุปการะ หน่วยงาน สถานท่ี
ให้เป็นท่ีประจักษ์ รวมถึงการให้ความเคารพ รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และ
ยอมรับในเหตุผลท่ีถูกต้องของเพ่ือนร่วมงาน

๑) ช่ือโครงการ/กิจกรรม
กิจกรรมส่งเสริมความกตัญญู และการเคารพและให้เกียรติซ่ึงกันและกัน ของบคุลากรในหน่วยงาน

๒) วัตถุประสงค์
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม มีความสํานึกรู้คุณและ

แสดงออกต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดลอ้ม สถาบันองค์กร ผู้มีพระคุณ และการเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน
ต่อเพ่ือนร่วมงาน

๓) ผลการดําเนินงาน
กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรมจัดกิจกรรมที่แสดงถึงความกตัญญู เคารพให้

เกียรติซ่ึงกันและกัน เช่น กิจกรรมรดนํ้าขอพรผู้บริหารเน่ืองในเทศกาลสงกรานต์ปีใหม่ไทย มอบหมายบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญทางศาสนา

๔) ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม
บุคลากรมีความตระหนักในการแสดงความกตัญญู เคารพและให้เกียรติซ่ึงกันและกัน โดยการเข้าร่วม

กิจกรรมรดนํ้าขอพรผู้ใหญ่เน่ืองในเทศกาลสงกรานต์ปีใหม่ไทย ร่วมกิจกรรมแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ พระมหากษัตริย์ และร่วมกิจกรรมออมบุญโดยการสวดมนต์และตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งในช่วง
วันสําคัญทางศาสนา

๕) เหตุผล/เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล(จุดแข็ง/จุดเด่น)
เพื่อให้บุคลากรกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรมมีความสํานึกรู้คุณและ

แสดงออกต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สถาบันองค์กร และมีความกตัญญูกับผู้มีพระคุณ
๖) แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสําเร็จมากขึ้น

จัดกิจกรรมท่ีแสดงถึงความกตัญญู เคารพและให้เกียรติซ่ึงกันและกัน เช่น กิจกรรมขอพรผู้ใหญ่

กิจกรรมแสดงมุฑิตาจิต กิจกรรมเนื่องในวันสําคัญทางศาสนา
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๒. การมีจิตอาสาบริการ เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและบําเพ็ญประโยชน์แก่สังคม
ด้วยความสมัครใจ ไม่หวังผลตอบแทน รวมท้ังการนําหลักคําสอนในศาสนา
มาในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต

๑) ช่ือโครงการ/กิจกรรม
กิจกรรมส่งเสริมการให้ โดยไม่หวังผลตอบแทน และการทําจิตอาสาเพื่อประโยชน์แก่สังคม

๒) วัตถุประสงค์
เพื่อปลูกจิตสํานึกด้านสาธารณะและปลูกฝังให้บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม

และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคําสอนทางศาสนา
๓) ผลการดําเนินงาน

กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรมมอบหมายบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
ซ่ึงจัดโดยสํานักงานกิจการยุติธรรมและหน่วยงานในกระทรวงยุติธรรม เพื่อเป็นการบําเพ็ญประโยชน์ ปลูกฝัง
การมีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน ตลอดจนเกิดการแบ่งปันอาหารและสิ่งของภายใน
หน่วยงาน

๔) ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม
บุคลากรให้ความสนใจในการการทําจิตอาสาเพื่อประโยชน์แก่สังคม เข้าร่วมในกิจกรรมจิตอาสา

ที่จัดขึ้นเป็นอย่างดี เกิดความตระหนักในการบําเพ็ญประโยชน์ส่วนรวม มีจิตสํานึกในการเสียสละ ช่วยเหลือ

ผู้อ่ืน บรรยากาศภายในหน่วยงานมีการแบ่งปันสิ่งของ อาหาร ขนม ผลไม้มากข้ึน เกิดการสื่อสารที่ดีภายใน

หน่วยงาน

๕) เหตุผล/เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล(จุดแข็ง/จุดเด่น)
บุคลากรเห็นความสําคัญของการมีจิตอาสา ทําให้เกิดความร่วมมือในการจิตอาสาทํางาน

เพื่อประโยชน์สังคมเป็นอย่างดี
๖) แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสําเร็จมากขึ้น

ปลูกฝังการมีจิตอาสา การทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม และจัดกิจกรรมจิตอาสาอย่างสม่ําเสมอ
อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง และอาจมีการขยายผลต่อไปยังครอบครัว
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ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ รักษาวินัย ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษา
จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบและไม่รับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ีรวมถึงการกล้าตัดสินใจและยืน
หยัดทําในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม

๑) ช่ือโครงการ/กิจกรรม
กิจกรรมเผยแพร่มาตรการงดรับสิ่งของ ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล (NoGift Policy) และ

ส่งเสริมให้บุคลากรแต่งกายสุภาพเรียบร้อย
๒) วัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม มีจิตสํานึกในการปฏิเสธ
การรับของขวัญ และของกํานัล (NoGift Policy) ทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ และเป็นสร้างบรรทัดฐานใหม่ทาง
สงัคมในการป้องกันการทุจริต

๓) ผลการดําเนินงาน
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการงดรับสิ่งของ ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล (NoGift Policy)

ของกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม และส่งเสริมการแต่งกายอย่างสุภาพ
๔) ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ปลูกฝังค่านิยมเก่ียวกับมาตรการ NoGift Policy ไม่มีการรับ
ของขวัญและของกํานัลขณะปฏิบัติหน้าที่ และบุคคลากรได้ให้ความร่วมมือและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และ
ผู้บริหารได้เน้นยํ้าให้บุคลากรในสังกัดเคร่งครัดในการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
รวมบุคลากรในสังกัดได้แต่งกายสุภาพเรียบร้อยและถูกระเบียบ

๕) เหตุผล/เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล(จุดแข็ง/จุดเด่น)
ผู้บริหารให้ความสําคัญและให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติอย่างเคร่งครัดเกี่ยวกับมาตรการ NoGift

Policy และปฏิบัติตามประมวลตจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
๖) แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสําเร็จมากขึ้น

ผู้บริหารให้ความสําคัญและให้บุคลากรปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
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กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุตธิรรม สาํนักงานกจิการยุตธิรรม
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