
กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่
สำนักงานกิจการยุติธรรม
ประจำปีงบประมาณ 2567

ผลการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม



ประกาศเจตนารมณ์

 ปัญหาที่อยากแก้
1. กิจกรรมลดการใช้กระดาษ โดยนำระบบการส่งงาน/เสนองานผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์มากขึ้น (พอเพียง)
2. ช่วยคัดแยกขยะ (recycle) และการนำกลับมาใช้ซ้ำ (reused) เพื่อลดภาวะโลกร้อน
(มีวินัย)

กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ สำนักงานกิจการยุติธรรม ประกาศเจตนารมณ์
ที่จะส่งเสริมและพัฒนากลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ ให้เป็นองค์กรคุณธรรม
โดยมีเป้าหมาย ดังนี้

ความดีที่อยากทำ
 1. รณรงค์เพื่อป้องกัน/ป้องปรามการเกิดปัญหาการทุจริต โดยการงดรับสิ่งของ
ทรัพย์สินของขวัญ หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่จากประชาชน (No Gift Policy)
(สุจริต)
2. ส่งเสริมเรื่องการมีวินัย/ตรงต่อเวลา โดยการลาผ่านระบบ และแจ้งการลาผ่านไลน์
กลุ่มเพื่อวางแผนการทำงานให้มีความต่อเนื่อง (มีวินัย
3. ให้ความร่วมมือกิจกรรมจิตอาสา (จิตอาสา)
4. ร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา/วัฒนธรรม/ประเพณีอันดีงาม (กตัญญู)



ปัญหาที่อยากแก้

 วัตถุประสงค์ 
 - เพื่อลดการเบิกจ่ายใช้กระดาษภายในสำนักงาน
 - เพื่อปลูกจิตสำนึกการใช้อุปกรณ์สำนักงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด
 - เพื่อลดการใช้วัสดุที่ผลิตจากธรรมชาติ
 - เป็นการลดการใช้พลังงานทางอ้อม

1.กิจกรรมลดการใช้กระดาษ โดยนำระบบการส่งงาน/
เสนองานผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์มากขึ้น
(พอเพียง)

การดำเนินงาน
- บุคลากรกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ใช้กระดาษเท่าที่จำเป็นและนำกระดาษที่ใช้แล้วมาใช้ซ้ำ
เพื่อใช้ประโยชน์จากสิ่งที่มีให้คุ้มค่ามาที่สุด
- พยายามทำงานผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ให้มากที่สุด
- จัดประชุมผ่าน Video Conference



เหตุผล/ปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดเด่น)
บุคลากรกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ใช้กระดาษเท่าที่จำเป็นพยายามทำงาน
ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ให้มากที่สุด

แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น
บุคลากรกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่พยายามทำงานผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ให้มากที่สุดและดำเนินการจัดประชุมผ่าน Video Conference

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม
บุคลากรกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่เห็นถึงความสำคัญถึงการใช้
กระดาษให้เกิดความคุ้มค่าและเสนองานผ่านระบบออนไลน์มากยิ่ง
ขึ้น 



2.ช่วยคัดแยกขยะ (recycle) และการนำกลับมาใช้ซ้ำ
(reused) เพื่อลดภาวะโลกร้อน (มีวินัย)

วัตถุประสงค์ 
 - ช่วยลดภาวะโลกร้อน 
 - เปลี่ยนผู้สร้างขยะ เป็นสะพานส่งต่อในการนำขยะที่สามารถรีไซเคิล
ไปสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นต่อไป

การดำเนินงาน
 - บุคลากรกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ช่วยกันคัดแยกขยะพลาสติก
ก่อนทิ้ง 
- การแยกขยะแต่ละประเภทก่อนนำไปทิ้งในถังคัดแยกสำหรับ
ขยะพลาสติก

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม
 บุคลากรกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ช่วยกันคัดแยกขยะพลาสติกก่อนทิ้ง
และส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานกิจการยุติธรรมเห็นถึงความ
สำคัญในการคัดแยกขยะ



 เหตุผล/ปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดเด่น)
บุคลากรกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ช่วยกันคัดแยกขยะพลาสติกก่อนทิ้ง 

แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผล
สำเร็จมากขึ้น
บุคลากรกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงาน
กิจการยุติธรรมเห็นถึงความสำคัญในการคัดแยกขยะ



1.รณรงค์เพื่อป้องกัน/ป้องปรามการเกิดปัญหาการ
ทุจริต โดยการงดรับสิ่งของทรัพย์สิน 
ของขวัญ หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่
จากประชาชน (No Gift Policy) (สุจริต)

ความดีที่อยากทำ

วัตถุประสงค์ 
 - เพื่อป้องกัน/ป้องปรามการเกิดปัญหาการทุจริต 
 - งดรับสิ่งของทรัพย์สิน ของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่จากประชาชน
 (No Gift Policy) 

การดำเนินงาน
 มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรการให้แก่บุคลากรภายในกลุ่ม
งานการเจ้าหน้าที่งดรับสิ่งของทรัพย์สิน ของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่จากประชาชน



ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม
บุคลากรภายในกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่งดรับสิ่งของทรัพย์สิน
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่จากประชาชน
และเห็นถึงความสำคัญของมาตราการดังกล่าว

เหตุผล/ปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดเด่น)
บุคลากรภายในกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่งดรับสิ่งของ
ทรัพย์สินของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่
จากประชาชน

แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสำเร็จ
มากขึ้น
บุคลากรกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ส่งเสริมให้บุคลากร
ในสำนักงานกิจการยุติธรรมเห็นถึงความสำคัญในการงดรับสิ่งของ
ทรัพย์สินของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่จากประชาชน



วัตถุประสงค์ 

 - เพื่อให้การลาซึ่งเป็นสิทธิส่วนบุคคล ไม่ส่งผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงาน 
 - ภารกิจงานที่ได้รับมอบหมายมีความต่อเนื่อง ไม่เป็นปัญหา
ต่อผู้ประสานงาน/ผู้รับบริการ

2.ส่งเสริมเรื่องการมีวินัย/ตรงต่อเวลา
โดยการลาผ่านระบบ และแจ้งการลาผ่าน
ไลน์กลุ่ม เพื่อวางแผนการทำงานให้มีความ
ต่อเนื่อง (มีวินัย)

การดำเนินงาน

 บุคลากรกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่เข้าร่วมงานจิตอาสาของหน่วยงาน 



 เหตุผล/ปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดเด่น)
บุคลากรกลุ่มงานการเจ้าหน้าให้ความสำคัญในการลาผ่าน
ไลน์กลุ่มก่อนดำเนินการลาผ่านระบบเพื่อให้มีการวางแผนการ
ทำงานให้มีความต่อเนื่อง

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม
บุคลากรกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่แจ้งการลาผ่านไลน์กลุ่มก่อน
ดำเนินการลาผ่านระบบเพื่อให้มีการวางแผนการทำงานให้มี
ความต่อเนื่อง

แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผล
สำเร็จมากขึ้น
บุคลากรกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงาน
กิจการยุติธรรมให้ความสำคัญในการลาผ่านไลน์กลุ่มก่อน
ดำเนินการลาผ่านระบบเพื่อให้มีการวางแผนการทำงานให้มี
ความต่อเนื่อง



 ๓. ให้ความร่วมมือกิจกรรมจิตอาสา (จิตอาสา)

วัตถุประสงค์ 
 เป็นการฝึกเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวมเข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสา สาธารณประโยชน์ต่าง ๆ ในนามหน่วยงานหน่วยงาน 

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม
บุคลากรกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่เข้าร่วมงานจิตอาสาของหน่วยงาน

การดำเนินงาน
บุคลากรกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่เข้าร่วมงานจิตอาสาของหน่วยงาน



 เหตุผล/ปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดเด่น)
 บุคลากรกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ให้ความสำคัญในการเข้าร่วมงาน
จิตอาสาของหน่วยงาน

แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผล
สำเร็จมากขึ้น
กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงานกิจการ
ยุติธรรมให้ความสำคัญในการเข้าร่วมงานจิตอาสาของหน่วยงาน



4.ร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา/วัฒนธรรม/
ประเพณีอันดีงาม (กตัญญู)

การดำเนินงาน

 บุคลากรกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่เข้าร่วมทำบุญตักบาตร
 และร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาวัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงาม

วัตถุประสงค์ 

 - เพื่อส่งเสริมประเพณี/วัฒนธรรมอันดีงาม และอนุรักษ์ให้คงอยู่คู่
สังคมไทย
 - สืบทอดพระพุทธศาสนา
 - ฝึกนิสัยการให้ การเสียสละ การแบ่งปัน ทำให้สังคมที่เกื้อกูลกัน
เป็นสังคมที่น่าอยู่



 ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม

 บุคลากรกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่เข้าร่วมทำบุญตักบาตร
และร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาวัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงาม 

แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผล
สำเร็จมากขึ้น

กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานกิจการ
ยุติธรรมให้ความสำคัญในการเข้าร่วมทำบุญตักบาตรและร่วม
กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา/วัฒนธรรม/ประเพณีอันดีงาม

เหตุผล/ปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดเด่น)

 บุคลากรกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ตระหนักและให้ความ
สำคัญในการเข้าร่วมทำบุญตักบาตร และร่วมกิจกรรม
วันสำคัญทางศาสนา/วัฒนธรรม/ประเพณีอันดีงาม



THANK YOU

ขอบคุณ
กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ สำนักงานกิจการยุติธรรม


