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 ตามที�กลุ่มพัฒนากฎหมาย สาํนักงานกิจการยุติธรรมได้มีการระดมความเหน็รว่มกันภายในเพื�อกําหนดป�ญหาที�อยากแก้ และความดีที�อยากทํา ภายใต้คุณธรรม
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จึงได้กําหนดแผนส่งเสรมิคุณธรรม ของกลุ่มพัฒนากฎหมาย สาํนักงานกิจการยุติธรรม ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี� 
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ป�ญหาที�อยากแก้ ความดีที�อยากทํา

ผลการดําเนนิกิจกรรมตามแผนสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม กลุม่พฒันากฎหมาย 
สาํนกังานกิจการยุติธรรม ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

เรื�องที� 1 : การรกัษาวนัิยในการปฏิบติังาน ตามหนา้ที�ด้วย
ความซื�อสตัยส์จุรติ
 กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมสง่เสรมิความรูเ้กี�ยวกับการ
รกัษาวนิยัของขา้ราชการและเจา้หนา้ที�ผูป้ฏิบติังาน
เรื�องที� 2 : การใชท้รพัยากร และทรพัยส์นิของทางราชการ
อยา่งคุ้มค่าและรว่มกันประหยดัพลังงานภายในกลุ่ม
พฒันากฎหมาย  
กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมสง่เสรมิการรว่มกันประหยดั
พลังงานและใชท้รพัยากรของกลุ่มพฒันากฎหมายอยา่งคุ้ม
ค่าและเกิดประโยชนส์งูสดุ
เรื�องที� 3 การลดขั�นตอนและระยะเวลาการปฎิบติังาน
กิจกรรมสง่เสรมิความรูเ้กี�ยวกับการใชง้านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนกิส์

เรื�องที� 1 : การยดึมั�น ยนืหยดั กระทําในสิ�งที�ถกูต้อง ปฏิบติั
หนา้ที�ด้วยความซื�อสตัย ์สจุรติ ไมส่นบัสนนุ ไมร่ว่มมอื ไม่
ยนิยอม และพรอ้มต่อต้านการทจุรติ
กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมเผยแพรม่าตรการงดรบัสิ�งของ
ทรพัยส์นิ ของขวญั ของกํานลั (No Gift Policy) 
เรื�องที� 2 : การให้หรอืเสยีสละประโยชนส์ว่นตนเพื�อสว่นรวม
โดยเต็มใจ ไมห่วงัผลตอบแทน และมจีติอาสา เสยีสละ ชว่ย
เหลือ แบง่ป�น และบาํเพญ็ประโยชนเ์พื�อสว่นรวม
กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมการใหห้รอืเสยีสละประโยชนส์ว่น
ตนเพื�อสว่นรวม โดยเต็มใจ ไมห่วงัผลตอบแทน รว่มบาํเพญ็
สาธารณะประโยชน ์และเขา้รว่มกิจกรรมจติอาสาของหนว่ยงาน 
เรื�องที� 3 : แสดงออกถึงความจงรกัภักดีต่อประเทศชาติ
ศาสนาและพระมหากษัตรยิ์
กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมเทิดทนู สถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตรยิ ์และสบืสานประเพณ ีวฒันธรรม



ป�ญหาที�อยากแก้ป�ญหาที�อยากแก้



กิจกรรมส่งเสริมความรู้เกี�ยวกับการรักษาวินัยของข้าราชการและเจ้าหน้าที�ผู้ปฏิบัติงาน

การรกัษาวนิยัในการปฏิบติังาน ตามหนา้ที�ด้วยความซื�อสตัยส์จุรติ

วตัถปุระสงค์ : เพื�อใหบุ้คลากรกลุ่มพฒันากฎหมาย มคีวามรู ้ความเขา้ใจเกี�ยวกับการรกัษาวนัิย 
การดําเนนิงาน : กลุ่มพฒันากฎหมาย ไดจ้ดัทําสื�อประชาสมัพนัธที์�เกี�ยวขอ้งกับกฎระเบยีบวนิยัและการ
รกัษาวนิยั เผยแพรใ่หบุ้คลากรกลุ่มพฒันากฎหมายรบัทราบผา่นชอ่งทางกลุ่มไลน์ของกลุ่มพฒันา
กฎหมาย เพื�อปลกูจติสาํนกึและเนน้ยํ�าใหเ้จา้หนา้ที�ในสงักัดมกีารรกัษาระเบยีบวนิยัของขา้ราชการและ
เจา้หนา้ที�ผูป้ฏิบติังาน เพื�อป�องกันการกระทําที�ผดิระเบยีบวนิยั

ผลสาํเรจ็ของการดําเนนิกิจกรรม : เจา้หนา้ที�กลุ่มพฒันากฎหมายรบัทราบขอ้มูลดงักล่าวและจะนาํไป
ใชเ้ป�นแนวทางปฏิบติังาน 
ความรูที้�ได้รบัจากการทํากิจกรรม : พระราชบญัญติัระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551
เหตผุล/เหตปุ�จจยัที�เป�าหมายบรรลผุล (จุดแขง็/จุดเด่น)
    1. กลุ่มพฒันากฎหมาย เป�นกลุ่มงานที�มบีทบาทในการสง่เสรมิและสนบัสนุนความรูค้วามเขา้ใจ
ในด้านกฎหมาย ทําใหเ้จา้หนา้ที�เกิดความตระหนักและมกีารเรยีนรูต้ลอดเวลา
    2. การจดัทําสื�อประชาสมัพนัธเ์ผยแพรค่วามรูที้�มลัีกษณะการยกกรณศึีกษา ทําใหบุ้คลากร
มคีวามสนใจ และสามารถสรา้งความเขา้ใจไดง่้ายกับกรณทีี�เกิดขึ�นจรงิ
แนวคิดการพฒันาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลผุลสาํเรจ็มากขึ�น 
     การสรา้งการรบัรูผ้า่นการประชาสมัพนัธโ์ดยเฉพาะเคสกรณศึีกษาที�เกิดขึ�นจรงิ และจดัทําสื�อใหม้ี
ความนา่สนใจ กระชบั เพื�อสรา้งความเขา้ใจ ความตระหนกัรู ้ผา่นสื�อชอ่งทางต่างๆ อยา่งต่อเนื�อง 



กิจกรรมส่งเสริมการร่วมกันประหยัดพลังงานและใช้ทรัพยากรของกลุ่มพัฒนากฎหมาย
อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด

การใชท้รพัยากร และทรพัยส์นิของทางราชการอยา่งคุม้ค่าและรว่มกันประหยดั

วตัถปุระสงค์ : เพื�อใหบุ้คลากรกลุ่มพฒันากฎหมาย ไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับการใชท้รพัยากร
และทรพัยส์นิทางราชการอยา่งประหยดัใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ และรว่มกันประหยดัพลังงาน โดยใชส้ื�อ
ประชาสมัพนัธผ์า่นชอ่งทางต่าง ๆ ของกลุ่มพฒันากฎหมาย และถือปฏิบติัโดยทั�วกัน
การดําเนินงาน : 

กลุ่มพฒันากฎหมายยงัคงดาํเนินกิจกรรมประหยดัพลังงานและใชท้รพัยากรอยา่งรูค้ณุค่าสาน
แนวคิดและแนวทางปฏิบติัเพื�อการใชท้รพัยากรและทรพัยส์นิของทางราชการที�มอียูอ่ยา่งรูคุ้้มค่า
สามารถชว่ยลดปรมิาณขยะใหน้้อยลง ดว้ยการลดการใช ้การนาํกลับมาใชซ้ํ�า และการนําขยะกลับมา
ใชใ้หม ่โดยเริ�มต้นที�การใชใ้หน้อ้ยลง ลดการใชว้ตัถ ุผลิตภัณฑ์ ที�ก่อใหเ้กิดขยะเพื�อลดปรมิาณขยะที�
เกิดขึ�น และการนาํวสัด ุผลิตภัณฑ์ที�ใชแ้ล้วมาแปรรปูเพื�อนํากลับมาใชป้ระโยชนใ์หม ่หรอื รไีซเคิล
เพื�อปลกูฝ�งใหเ้กิดค่านยิมในการใชท้รพัยากรและทรพัยส์นิของทางราชการอยา่งคุ้มค่า และเกิด
ประโยชนส์งูสดุ 
กลุ่มพฒันากฎหมายยงัคงดาํเนินกิจกรรมรณรงค์ใหเ้จา้หนา้ที�กลุ่มพฒันากฎหมายชว่ยกันประหยดั
พลังงานโดยการป�ดไฟในชว่งเวลาพกัรบัประทานอาหารกลางวนั และชว่ยกันป�ดไฟ และถอดปลั�ก
เครื�องใชไ้ฟฟ�าทกุชนดิก่อนเลิกงาน เพื�อประหยดัพลังงานและชว่ยลดค่าไฟฟ�า



กิจกรรมส่งเสริมการร่วมกันประหยัดพลังงานและใช้ทรัพยากรของกลุ่มพัฒนากฎหมาย
อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด

การใชท้รพัยากร และทรพัยส์นิของทางราชการอยา่งคุม้ค่าและรว่มกันประหยดั

ผลสาํเรจ็ของการดําเนนิกิจกรรม : บุคลากรกลุ่มพฒันากฎหมายใหค้วามรว่มมอืเป�นอยา่งดใีนการ
ชว่ยกันประหยดัพลังงาน
ความรูที้�ได้รบัจากการทํากิจกรรม : การเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมในจุดเล็กๆ จากกิจกรรมดงักล่าว ไม่
วา่จะเป�นการป�ดไฟเมื�อไมไ่ดใ้ชง้าน การถอดปลั�กอุปกรณอิ์เล็กทรอนกิส ์สามารถปรบัเปลี�ยนพฤติกรรม
และสง่เสรมินสิยัการประหยดัพลังงานจากทํางานต่อเนื�องไปถึงที�บา้น และสามารถขยายวงกวา้งใน
ระดับชุมชนไดเ้ชน่กัน
เหตผุล/เหตปุ�จจยัที�เป�าหมายบรรลผุล (จุดแขง็/จุดเด่น)
    การจดัทําสื�อประชาสมัพนัธเ์ผยแพร ่เพิ�มความาตระหนกัรูใ้หแ้ก่เจา้หน้าที�ในหน่วยงานเกี�ยวกับ
การประหยดัพลังงาน 
แนวคิดการพฒันาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลผุลสาํเรจ็มากขึ�น 
     การสรา้งการรบัรูผ้า่นการประชาสมัพนัธอ์ยา่งต่อเนื�อง และจดัทําสื�อใหม้คีวามนา่สนใจ กระชบั เพื�อ
สรา้งความเขา้ใจ ความตระหนกัรู ้ผา่นสื�อชอ่งทางต่างๆ 



กิจกรรมส่งเสริมความรู้เกี�ยวกับการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

การลดขั�นตอนและระยะเวลาการปฎิบติังาน

วตัถปุระสงค์ : เพื�อใหบุ้คลากรกลุ่มพฒันากฎหมาย มคีวามรู ้ความเขา้ใจเกี�ยวกับการใชง้านระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนกิส ์
การดําเนินงาน : เนื�องจากงานสารบรรณเป�นงานพื�นฐานที�มอียูท่กุหนว่ยงาน เพราะการดําเนนิงานทั�ง
ปวง ต้องดําเนนิงานดว้ยระบบเอกสาร ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์อีกทั�งระเบยีบสาํนกันายก
รฐัมนตรวีา่ดว้ยงานสารบรรณฯ ยงักําหนดความจาํเป�นที�จะต้องติดตามผลสมัฤทธิ�ของงานด้วยวา่ถึง
ผูร้บัแล้วหรอืยงัและผูร้บัก็ต้องแจง้ตอบรบัดว้ย เพื�อเป�นการยนืยนัวา่หนังสอืไดจ้ดัสง่เรยีบรอ้ยแล้ว
เอกสารที�เป�นหลักฐานในราชการ ไดแ้ก่ 
1. หนังสอืที�มไีปมาระหวา่งสว่นราชการ 
2. หนงัสอืที�สว่นราชการมไีปถึงหน่วยงานอื�นใดซึ�งมใิชส่ว่นราชการหรอืที�มไีปถึงบุคคลภายนอก 
3. หนงัสอืที�หนว่ยงานอื�นใดซึ�งมใิชส่ว่นราชการ หรอืบุคคลภายนอกมมีาถึงสว่นราชการ 
4. เอกสารที�ทางราชการจดัทําขึ�นเพื�อเป�นหลักฐานในราชการ 
5. เอกสารที�ทางราชการจดัทําขึ�นตามกฎหมาย ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคับ 
6. ขอ้มูลขา่วสารหรอืหนงัสอืที�ไดร้บัจากระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส์
 กลุ่มพฒันากฎหมายมกีารสอนงาน การฝ�กปฏิบติั โดยการลงมอืปฏิบติัจรงิ และมกีารประชาสมัพนัธ์
เรื�องระเบยีบงานสารบรรณเพื�อเป�นแนวทางการดาํเนนิงาน



กิจกรรมส่งเสริมความรู้เกี�ยวกับการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

การลดขั�นตอนและระยะเวลาการปฎิบติังาน

ผลสาํเรจ็ของการดําเนนิกิจกรรม : บุคลากรกลุ่มพฒันากฎหมายมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับระบบ
งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์มพีฒันาความสามารถใชร้ะบบสารบรรณอเล็กทรอนกิสส์ง่หนงัสอืภายใน
และค้นหาหนงัสอืได ้
ความรูที้�ได้รบัจากการทํากิจกรรม : ระเบยีบสาํนกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยงานสารบรรณฯ
เหตผุล/เหตปุ�จจยัที�เป�าหมายบรรลผุล (จุดแขง็/จุดเด่น)
     1. กลุ่มพฒันากฎหมาย ใหค้วามรว่มมอืพฒันาความสามารถใชร้ะบบสารบรรณอเล็กทรอนิกสส์ง่
หนงัสอืภายในและค้นหาหนังสอืได้ 
     2.การจดัทําสื�อประชาสมัพนัธเ์ผยแพรค่วามรูที้�สามารถสรา้งความเขา้ใจไดง่้าย
      3.ทดสอบการปฏิบติัจรงิแนวคิดการพฒันาการยกระดับกิจกรรมใหบ้รรลผุลสาํเรจ็มากขึ�น 
  การสรา้งการรบัรูผ้า่นการประชาสมัพนัธอ์ยา่งต่อเนื�อง และจดัทําสื�อใหม้คีวามนา่สนใจ กระชบั เพื�อ
สรา้งความเขา้ใจ 



ความดทีี�อยากทําความดทีี�อยากทํา



 กิจกรรมเผยแพร่มาตรการงดรับสิ�งของ ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล 
(NO GIFT POLICY)

การยดึมั�น ยนืหยดักระทําในสิ�งที�ถกูต้องปฏิบติัหนา้ที�ด้วยความซื�อสตัย ์
สจุรติ ไมส่นบัสนนุ ไมร่ว่มมอื ไมย่นิยอม 

และพรอ้มต่อต้านการทจุรติ

วตัถปุระสงค์ :  เพื�อใหบุ้คลากรกลุ่มพฒันากฎหมายไดร้บัรูถึ้งมาตรการงดรบัสิ�งของ ทรพัยส์นิ ของ
ขวญั ของกํานลั (No Gift Policy) ของสาํนกังานกิจการยุติธรรม
การดําเนินงาน : 
        วนัที� 22 เมษายน 2567 กลุ่มพฒันากฎหมาย ไดเ้ผยแพรม่าตรการงดรบัสิ�งของ ทรพัยส์นิ ของ
ขวญั ของกํานลั (No gift Policy) โดยรณรงค์ใหเ้จา้หนา้ที�กลุ่มพฒันากฎหมายไดร้บัรู ้งดรบัของ
ขวญัจากบุคคลภายนอกผูม้าติดต่อกลุ่มพฒันากฎหมาย ในทกุชว่งเทศกาล เพื�อหลีกเลี�ยงการกระทํา
อันอาจมผีลต่อดลุพนิจิ หรอืการตัดสนิใจในการปฏิบติัหน้าที�ซึ�งนาํไปสู ่การเลือกปฏิบติั หรอืก่อใหเ้กิด
ผลประโยชนทั์บซอ้น
       ทั�งนี�ไดม้อบหมายใหค้ณะทํางานและเลขานกุารติดตามผล/รายงานผลการปฏิบติัใหห้วัหนา้กลุ่มพมั
นากฎหมายรบัทราบดว้ย



 กิจกรรมเผยแพร่มาตรการงดรับสิ�งของ ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล 
(NO GIFT POLICY)

การยดึมั�น ยนืหยดักระทําในสิ�งที�ถกูต้องปฏิบติัหนา้ที�ด้วยความซื�อสตัย ์
สจุรติ ไมส่นบัสนนุ ไมร่ว่มมอื ไมย่นิยอม 

และพรอ้มต่อต้านการทจุรติ

ผลสาํเรจ็ของการดําเนนิกิจกรรม : บุคลากรกลุ่มพฒันากฎหมายใหค้วามรว่มมอืเป�นอยา่งด ีและ
รายงานจากคณะทํางานและเลขานุการ ไมพ่บการรบัของขวญั ของกํานลัในการปฏิบติัหน้าที�
ความรูที้�ได้รบัจากการทํากิจกรรม : มาตรการไมร่บัของขวญัของกํานลัทกุชนดิในการปฏิบติัหน้าที�
(No Gift Policy)
เหตผุล/เหตปุ�จจยัที�เป�าหมายบรรลผุล (จุดแขง็/จุดเด่น)
         กลุ่มพฒันากฎหมาย เป�นกลุ่มงานที�มบีทบาทในการสง่เสรมิและสนบัสนุนความรูค้วามเขา้ใจใน
ด้านกฎหมาย ทําใหเ้จา้หนา้ที�เกิดความตระหนกัและยดึมั�นในการปฎิบติัตามาตรการดงักล่าว
แนวคิดการพฒันาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลผุลสาํเรจ็มากขึ�น 
        สง่เสรมิใหบุ้คลากรในกลุ่มงานต่อต้านการทจุรติ ยดึมั�นในมาตราดงักล่าว สามารถเป�นตัวอยา่งให้
บุคลากรในสงักัดได้ 



 กิจกรรมเผยแพร่มาตรการงดรับสิ�งของ ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล 
(NO GIFT POLICY)

การให้หรอืเสยีสละประโยชนส์ว่นตนเพื�อสว่นรวม 
โดยเต็มใจ ไมห่วงัผลตอบแทน และมจีติอาสา เสยีสละ ชว่ยเหลือ แบง่ป�น 

และบาํเพญ็ประโยชนเ์พื�อสว่นรวม

วตัถปุระสงค์ :  เพื�อบาํเพญ็สาธารณประโยชนห์รอืรว่มทํากิจกรรมจติอาสา
การดําเนินงาน : กิจกรรมดงักล่าวเป�นไปเเพื�อสง่เสรมิใหบุ้คลากรกลุ่มพฒันากฎหมายตระหนกัถึงการบาํเพญ็
ตนใหเ้ป�นประโยชนต่์อครอบครวั ชุมชน สงัคม และประเทศชาติในลักษณะอาสาสมคัรเพื�อชว่ยขดัเกลาจติใจใหม้ี
ความ เมตตากรณุา มคีวามเสยีสละ และมจีติสาธารณะเพื�อชว่ยสรา้งสรรค์สงัคมใหอ้ยูร่ว่มกันอยา่งมคีวามสขุ
โดยมกีารดาํเนนิกิจกรรม ดงันี� 
 1. การยกนํ�าดื�มเพื�อสว่นรวม
 2. การบรจิาคเลือด
 3. โครงการจติอาสา วดัชลประทานรงัสฤษดิ� เมื�อวนัที� 26 มกราคม 2567 ณ 
วดัชลประทานรงัสฤษดิ�
 4. กิจกรรม Big Cleaning Day มวีตัถปุระสงค์ ในการสง่เสรมิ จดัระเบยีบสถานที�และสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบติังานโดยใชห้ลัก 5ส เพื�อใหบุ้คลากร มสีภาพแวดล้อมบรรยากาศ และเครื�องมอืที�เหมาะสมกับการปฏิบติั
งานด้วยความปลอดภัย มคีณุภาพชวีติ ขวญัและกําลังใจที�ด ีนาํไปสูค่วามสขุในการปฏิบติังาน และสอดคล้องกับ
แผนเสรมิสรา้งความผาสกุ และความผกูพนัของบุคลากรสาํนักงานกิจการยุติธรรม เมื�อวนัที� 1 เมษายน 2567 



 กิจกรรมเผยแพร่มาตรการงดรับสิ�งของ ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล 
(NO GIFT POLICY)

การให้หรอืเสยีสละประโยชนส์ว่นตนเพื�อสว่นรวม 
โดยเต็มใจ ไมห่วงัผลตอบแทน และมจีติอาสา เสยีสละ ชว่ยเหลือ แบง่ป�น 

และบาํเพญ็ประโยชนเ์พื�อสว่นรวม

ผลสาํเรจ็ของการดําเนินกิจกรรม : บุคลากรกลุ่มพฒันากฎหมายใหค้วามรว่มมอื การดาํเนินกิจกรรมเป�นไป
ด้วยความเรยีบรอ้ย
ความรูที้�ได้รบัจากการทํากิจกรรม : พฤติกรรมที�เป�นแบบอยา่งที�ด ี
เหตผุล/เหตปุ�จจยัที�เป�าหมายบรรลผุล (จุดแขง็/จุดเด่น)
      กลุ่มพฒันากฎหมาย รว่มกันขบัเคลื�อนกิจกรรมจติอาสาของหนว่ยงานเป�นประจาํอยา่งต่อเนื�อง และให้
ความรว่มมอืในกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน
แนวคิดการพฒันาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลผุลสาํเรจ็มากขึ�น 
       สง่เสรมิบุคลากรในกลุ่มงาน รว่มกันขบัเคลื�อนกิจกรรมจติอาสาอยา่งต่อเนื�อง
 



กิจกรรมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสืบสานประเพณี วัฒนธรรม

แสดงออกถึงความจงรกัภักดีต่อประเทศชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์

วตัถปุระสงค์ :  เพื�อใหบุ้คลากรกลุ่มพฒันากฎหมายไดแ้สดงความจงรกัภักดเีทิดทนู สถาบนัชาติ ศาสนา
พระมหากษัตรยิ ์และพฒันากล่อมเกลาจติใจของบุคลากรในการนํามาประยุกต์ใชใ้นการทํางานและชวีติ
ประจาํวนั
การดําเนนิงาน : 
 1. กิจกรรมสบืสานประเพณไีทย มอบพวงมาลัยดอกไมส้ดขอพรผูบ้รหิาร และสรงนํ�าพระ เนื�องในวนัป�ใหม่
ไทย วนัที� 11 เมษายน 2567 ณ บรเิวณดา้นหน้าสาํนกังานกิจการยุติธรรม
 2. กิจกรรมออมบุญ “วนัมาฆบูชา ประจาํป� 2567” วนัที� 20 กมุภาพนัธ ์2567 ณ ลานอเนกประสงค์ชั�น
2 อาคารรฐัประศาสนภักดี
 3. เชญิชวนขา้ราชการ เจา้หน้าที�กลุ่มพฒันากฎหมาย รว่มราํลึกการเสดจ็ปราบดาภิเษกขึ�นครองราชยข์อง
พระบาทสมเด็จพระพุทธ
ยอดฟ�าจุฬาโลกมหาราช (รชักาลที� 1) เนื�องในวนัจกัร ี(6 เมษายน 2567)
 4. เชญิชวนขา้ราชการ เจา้หน้าที�กลุ่มพฒันากฎหมาย ใสเ่สื�อสเีหลืองที�มตีราสญัลักษณ ์ทกุวนัจนัทร ์หรอื
ในโอกาสที�เหมาะสม เนื�องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัทรง
เจรญิพระชนมพรรษา 6 รอบ 72 พรรษา



กิจกรรมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสืบสานประเพณี วัฒนธรรม

แสดงออกถึงความจงรกัภักดีต่อประเทศชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์

ผลสาํเรจ็ของการดําเนนิกิจกรรม : การดาํเนนิกิจกรรมเป�นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย
ความรูที้�ได้รบัจากการทํากิจกรรม : เป�นการสรา้งจติสาํนกึใหแ้ก่เจา้หนา้ที�ในหนว่ยงานถึงหนา้ที�ของคน
ไทยตามหลักการของรฐัธรรมนญูไทยและค่านยิมทางวฒันธรรมของชาติ หนา้ที�หลักบางประการ ได้แก่
เทิดทนูสถาบนัพระมหากษัตรยิ,์ การเคารพและอนรุกัษ์วฒันธรรมไทย และสง่เสรมิความสามคัคีและ
ความปรองดองในชาติ เป�นต้น สิ�งเหล่านี�สะท้อนใหเ้หน็ถึงคณุค่าของความภักด ีความเคารพ ความสามคัคี
และความเป�นพลเมอืงที�ดี
เหตผุล/เหตปุ�จจยัที�เป�าหมายบรรลผุล (จุดแขง็/จุดเด่น)
       สง่เสรมิใหม้กีารจดักิจกรรมตามประเพณีวฒันธรรมไทยในโอกาสต่างๆ แนวคิดการพฒันาการยก
ระดับกิจกรรมใหบ้รรลผุลสาํเรจ็มากขึ�น สง่เสรมิเจา้หนา้ที�ในกลุ่มงาน รว่มกันขบัเคลื�อนกิจกรรมจติอาสา
อยา่งต่อเนื�อง


