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ผลการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานกิจการยุติธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับ
ที่ 3 ที่เป็นแผนการพัฒนาในประเด็นด้านคุณธรรม  ฉบับที่ 2 ของประเทศไทย ต่อเนื่องจากแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2565) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 
2559 ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยมีแนวคิดสร้างการเปลี่ยนแปลง
ในสังคมไทยให้ประชาชนมีพฤติกรรมสะท้อนคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

 

กลุ่มตรวจสอบภายในได้แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2567 เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรม
การประเมินองค์กรคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมาย พร้อมทั้งมีการประกาศ
เจตนารมณ์เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากลุ่มตรวจสอบภายในให้เป็นองค์กร
คุณธรรมตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” โดยกำหนดกิจกรรมเป้าหมายคุณธรรม
ในหัวข้อปัญหาที่อยากแก้ จำนวน 3 กิจกรรม และความดีที่อยากทำ 
จำนวน 4 กิจกรรม รวมทั้งสิ้น จำนวน 7 กิจกรรม ดังนี้ 

 

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม   
ปัญหาที่อยากแก้  
๑. การปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือกติกาของ
หน่วยงาน 

กิจกรรม : สร้างเครื่องมือการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่าย
ของสำนักงานกิจการยุติธรรมให้ถูกต้องตามระเบียบ
ราชการอย่าง โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้ 

๒. การสร้างสภาพ แวดล้อมให้องค์กรน่าอยู่ กิจกรรม : การสร้างสภาพ แวดล้อมให้องค์กรน่าอยู่ 
3. การสำนึกรู้คุณ และแสดงออกถึงความ
กตัญญูต่อบุพการีและผู้มีอุปการะคุณ 

กิจกรรม : สร้างและแสดงออกถึงความรัก ความผูกพัน       
การสำนึกและกตัญญูรู้คุณต่อบุพการี และผู้มีอุปการะคุณ 

ความดีที่อยากทำ  
๑. การยึดม่ัน ยืนหยัด กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่
สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม และพร้อม
ต่อต้านการทุจริต 

กิจกรรม : การตระหนักรู้และยึดมั่น ยืนหยัด กระทำในสิ่ง
ที่ ถูกต้อง ปฏิบัติหน้ าที่ ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  ไม่
สนับสนุน  ไม่ ร่วมมือ ไม่ยินยอม และพร้อมต่อต้ าน      
การทุจริต 

๒ . การ มีจิ ตอาสา เสี ยสละ ช่ วย เหลื อ 
แบ่งปัน และบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

กิจกรรม : เข้าร่วมกิจกรรมการให้หรือเสียสละประโยชน์
ส่วนตนเพื่อส่วนรวม โดยเต็มใจ ไม่หวังผลตอบแทน 

๓. การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการดำเนินชีวิต 

กิ จ ก รรม  : ก ารส ร้ า งความ รู้ ค ว าม เข้ า ใจ เกี่ ย วกั บ         
แนวทางการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การดำเนินชีวิตและการดำเนินงานให้กับเจ้าหน้าที่รัฐ 

๔. การแสดงออกถึงความจงรัก ภักดีต่ อ
ประเทศชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

กิจกรรม : การเข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงออกถึงความจงรัก 
ภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์อย่าง
ชัดเจน 
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ปัญหาที่อยากแก้ 
 

กิจกรรมที่ ๑. การปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือกติกาของหน่วยงาน 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : สร้างเครื่องมือการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายของสำนักงานกิจการยุติธรรมให้ถูกต้อง
ตามระเบียบราชการอย่าง โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้ 
 
วัตถุประสงค์การดำเนินงาน : ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้าน
การเบิกจ่ายของสำนักงานกิจการยุติธรรมให้ถูกต้องตามระเบียบราชการอย่าง โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และ
ตรวจสอบได ้
 
ผลการดำเนินงาน : มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง กระบวนการเบิกจ่ายของสำนักงานกิจการยุติธรรม
ให้ถูกต้องตามระเบียบราชการอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้ จำนวน  5 เรื่อง และมีผล
ประเมินความสำเร็จโดยเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 125 ประกอบด้วย  

1. ผังกระบวนการเบิกจ่ายสำนักงานกิจการยุติธรรม 
2. กระบวนการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ 
3. กระบวนการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมของส่วนราชการ 
4. กระบวนการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
5. กระบวนการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม จัดงาน ฯ  

 
ผลสำเร็จการดำเนินงาน :  

ผลผลิ ต  คู่ มื อ ก ารป ฏิ บั ติ ง าน  เรื่ อ ง 
กระบวนการเบิกจ่ายของสำนักงานกิจการ
ยุติธรรมให้ถูกต้องตามระเบียบราชการอย่าง
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้จำนวน  
5 เรื่อง ประกอบด้วย  

1. ผั งกระบวนการเบิ กจ่ ายสำนักงาน
กิจการยุติธรรม 

2. ก ร ะ บ ว น ก า ร เบิ ก ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใน          
การบริหารงานของส่วนราชการ 

3. กระบวนการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัด
ประชุมของส่วนราชการ 

4 . ก ร ะ บ ว น ก า ร เบิ ก ค่ า ใช้ จ่ า ย ใน         
การเดินทางไปราชการ 

5 . ก ร ะ บ ว น ก า ร เบิ ก ค่ า ใช้ จ่ า ย ใน         
การฝึกอบรม จัดงาน ฯ  
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ผลลัพธ์ : บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกระบวนการเบิกจ่ายของสำนักงาน
กิจการยุติธรรมให้ถูกต้องตามระเบียบราชการ 

 
ความรู้ที่ได้รับจากการดำเนินกิจกรรม : 
 ประโยชน์ ความสำคัญ และขั้นตอน
การปฏิบัติงานด้านกระบวนการเบิกจ่ายของ
สำนักงานกิจการยุติธรรมตามหลักการกำกับ
ดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม
ภายในที่ดี 
 

 

 
เหตุผล/เหตุปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเด่น) : 

1. นโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนองค์กรของ
ผู้บริหาร : OJA STEP  

2. การดำเนินกลยุทธการตรวจสอบภายในภายใต้
นโยบายและทิศทางการนำองค์กรของผู้บริหาร (OJA 
STEP) 
 
แนวคิดการพัฒนาเพื่อยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสำเร็จ
มากขึ้น  : 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ให้ทุกฝ่ายเกิด
ความเข้าใจตรงกันในการถือปฏิบัติเพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อภาพรวม 
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กิจกรรมที่ 2. การสรา้งสภาพแวดลอ้มใหอ้งค์กรน่าอยู่ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ขับเคลื่อนมาตรการ 5 ส. /Big Cleaning Days ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
วัตถุประสงค์การดำเนินงาน : ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรให้ดี มีระเบียบวินัย 
และดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีให้องค์กร  
 
ผลการดำเนินงาน : มีการดำเนินกิจกรรมขับเคลื่อนมาตรการ 5 ส. /Big Cleaning Days อย่างเรียบร้อย 
และมีผลประเมินความสำเร็จโดยเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100  
 
ผลสำเร็จการดำเนินงาน :  

ผลผลิต : กลุ่มตรวจสอบภายในมีสภาพ แวดล้อมองค์กรที่ดี น่าอยู่ เอ้ือต่อการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเพ่ิมศักยภาพของพ้ืนที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

ผลลัพธ์ : เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร เช่น เพ่ิมพ้ืนที่การทำงาน ลดพ้ืนที่
จั ด เก็บ  เพ่ิ มขวัญ กำลั งใจ ให้ แก่ บุ คลากรจาก
สภาพแวดล้อมที่เป็นมิตร เพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว 
และลดอุบัติ เหตุ /ความเสี่ ยงในการทำงาน  ลด  
ค ว าม สิ้ น เป ลื อ ง ใน ก า ร จั ด ซื้ อ อุ ป ก รณ์ เกิ น         
ความจำเป็น  ลดการสูญหายของอุปกรณ์ และ
เอกสารต่าง ๆ สร้างความสามัคคีแก่บุคลากรใน   
การทำงานเป็นทีม สร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ
องค์กร ตลอดจนสร้างความประทับใจให้แก่คนอ่ืนที่
เข้ามาในพ้ืนที ่
 
ความรู้ที่ได้รับจากการดำเนินกิจกรรม : แนวทาง
และวิธีดำเนินกิจกรรมตามมาตรการ 5 ส. 
 
 

เหตุผล/เหตุปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/
จุดเด่น) : 

1. นโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนองค์กร
ของผู้บริหาร : OJA STEP  

2. การดำเนินกลยุทธการตรวจสอบภายในภายใต้นโยบายและทิศทางการนำองค์กรของผู้บริหาร (OJA 
STEP) 
 
แนวคิดการพัฒนาเพื่อยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น : 

ส่งเสริมให้มีการดำเนินกิจกรรมต่อเนื่องโดยใช้แนวคิด PDCA เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนตามแนวทาง 
ส – สร้างนิสัย : หมั่นรักษาความสะอาดในสภาพแวดล้อมนี้เป็นประจำ  

ก่อน 

 
 

ระหว่าง 

 
 

หลัง 
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กิจกรรมที่ 3. การสำนกึรู้คุณ และแสดงออกถึงความกตัญญู ต่อบุพการี 

และผู้มอีุปการะคุณ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม : สร้างและแสดงออกถึงความรัก ความผูกพัน การสำนึกและกตัญญูรู้คุณต่อบุพการี 
และผู้มีอุปการะคุณ 
 

วัตถุประสงค์การดำเนินงาน : ส่งเสริมให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในเกิดสำนึกรู้คุณ และแสดงออกถึงความ
กตัญญตู่อบุพการีและผู้มีอุปการะคุณ 
 
ผลการดำเนินงาน : มีการดำเนินกิจกรรมการสร้างและแสดงออกถึงความรัก ความผูกพัน การสำนึกและ
กตัญญูรู้คุณต่อบุพการี และผู้มีอุปการะคุณ จำนวน 2 กิจกรรม และมีผลประเมินความสำเร็จโดยเปรียบเทียบ
กับตัวชี้วัดที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 ประกอบด้วย 

1. ส่งเสริมความรักความผูกพันบุคลากรในองค์กร โดยการแสดง สล. -กพร.-ตน. เพ่ือแลกของรางวัล
ส่งความรัก-สร้างความสุขให้พ่ีน้องชาว สกธ. ในการทำงาน เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2566 และ 

2. แสดงความนอบน้อมสำนึกรู้คุณ และแสดงออกถึงความกตัญญูต่อบุพการีและผู้มีอุปการะคุณใน
องค์กร โดยกิจกรรมรดน้ำดำหัวและขอพรผู้บริหาร สกธ. เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2567 
 

ผลสำเร็จการดำเนินงาน :  
ผลผลิต : กลุ่มตรวจสอบภายในแสดงออกถึง

ความรัก ความผูกพัน การสำนึกและกตัญญูรู้คุณต่อ
บุพการี และ ผู้มีอุปการะคุณ 

ผลลัพธ์  : บุคลากรในองค์กรเกิดความรัก 
ความผูกพันส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีปรองดองใน
การประสาน ร่วมมือ และการทำงานเป็นทีมเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายตามภารกิจอย่างเรียบร้อยและราบรื่น 

 

ความรู้ที่ได้รับจากการดำเนินกิจกรรม : การสร้างและ
แสดงออกถึงความรัก ความผูกพัน การสำนึกและ
กตัญญูรู้คุณต่อบุพการี และผู้มีอุปการะคุณตามกรอบ
วัฒนธรรมไทย 

 

เหตุผล/เหตุปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเด่น) : 
1. นโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนองค์กรของ

ผู้บริหาร : OJA STEP และ “คนดี เป็นสุข” Good man, 
Good life 

2. การดำเนินกลยุทธการตรวจสอบภายในภายใต้
นโยบายและทิศทางการนำองค์กรของผู้บริหาร  
 

แนวคิดการพัฒนาเพื่อยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสำเร็จ
มากขึ้น : ส่งเสริมให้มีการดำเนินกิจกรรมต่อเนื่อง  

 
 

 
 

 

 



๖ 
 

 

ความดีที่อยากทำ 

 
กิจกรรมที่ 4. การยึดมัน่ ยืนหยัด กระทำในสิง่ที่ถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วย 

ความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม และพร้อมตอ่ต้านการทุจริต 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การตระหนักรู้และยึดมั่น ยืนหยัด 
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม และพร้อมต่อต้าน  
การทุจริต 
 
วัตถุประสงค์การดำเนินงาน : ส่งเสริมให้บุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายในเกิดการตระหนักรู้และยึดมั่น ยืนหยัด 
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม และพร้อม
ต่อต้านการทุจริต 
 
ผลการดำเนินงาน : ดำเนินกิจกรรมเพ่ือตระหนักรู้และ
ยึดมั่น ยืนหยัด กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม 
และพร้อมต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม จำนวน   
3 กิจกรรม และมีผลประเมินความสำเร็จโดยเปรียบเทียบ
กับตัวชี้วัดที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 ประกอบด้วย  

1. การแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ตามมาตรการงดรับ
สิ่งของ ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล (No Gift Policy)  

2. การเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจโดยการอบรม
หลักสูตร การพัฒนาข้าราชการผ่านระบบอิเล็คทรอนิกส์ (E - 
LEARNING) หัวข้อ วินัยและจรรยาข้าราชการ  

3. การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ความรู้ในหัวข้อ แนว
ทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมของข้าราชการ  

 
ผลสำเร็จการดำเนินงาน : 

ผลผลิต : บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม และพร้อมต่อต้าน
การทุจริต 

ผลลัพธ์ : บุคลากรตระหนักรู้และยึดมั่น ยืนหยัด กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม และ
พร้อมต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

ไหว้สักการะพระพรหมสิ่งศักดิ์สิทธิ์ 
 

 
 

พิธีเจริญพระพุทธมนตร ์
 

 
 

รับมอบนโยบายการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
และรับฟังการบรรยายแนวคิดประมวลจริยธรรมข้าราชการ 

 

 

 



๗ 
 

 
ความรู้ที่ได้รับจากการดำเนินกิจกรรม : 

1. แนวทางมาตรการงดรับสิ่งของ ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล (No Gift Policy)  

2. วินัยและจรรยาข้าราชการ  
3. แนวทางการประพฤติปฏิบั ติ ตนทาง

จริยธรรมของข้าราชการ 
 
เหตุผล/เหตุปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/
จุดเด่น) : 

1. นโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนองค์กร
ของผู้บริหาร : “คนดี เป็นสุข” Good man, Good 
life 

2. กลยุทธ์การดำเนินบทบาทการตรวจสอบ
ภายในภายใต้นโยบายและทิศทางการนำองค์กรของ
ผู้บริหาร : “คนดี เป็นสุข” Good man, Good life 
 
แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผล
สำเร็จมากขึ้น : 

ส่งเสริมและสร้างสภาพแวดล้อมให้บุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยการตระหนักรู้และยึดมั่น ยืนหยัด 
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม และพร้อม
ต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 



๘ 
 

กิจกรรมที่ 5. การมีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม : เข้าร่วมกิจกรรมการให้หรือเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม โดยเต็มใจ ไม่หวัง
ผลตอบแทน 
 

วัตถุประสงค์การดำเนินงาน : ส่งเสริมให้มีบุคลากรมีภูมิคุ้มกันในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ให้และเสียสละประโยชน์
ส่วนตนเพื่อส่วนรวม โดยเต็มใจ ไม่หวังผลตอบแทน 
 

ผลการดำเนินงาน : บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือบำเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะและ
ส่วนรวม ประกอบด้วยการพัฒนาปรับปรุงสถานที่และให้ความรู้ฯ จำนวน 3 ครั้ง และมีผลประเมิน
ความสำเร็จโดยเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 ประกอบด้วย 

1.  วันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 ณ วัดหลักสี่ พระอารามหลวง 
2.  วันที่ 16 มกราคม 2567 เวลา 10.00 -12.00 น. ณ โรงแรมเวสต์เกต เรสซิเดนซ์ 
3. วันที่ ๒๖  มกราคม ๒๕๖๗ ณ วัดชลประทานรังสฤษดิ์ พระอารามหลวง 

 

ผลสำเร็จการดำเนินงาน :  
ผลผลิต : การเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือบำเพ็ญ

ประโยชน์ต่อสาธารณะและส่วนรวม จำนวน 3 ครั้ง 
ผลลัพธ์ : การเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือบำเพ็ญ

ประโยชน์ต่อสาธารณะและส่วนรวม ด้วยความเต็มใจ
ให้หรือเสียสละประโยชน์ตนเพ่ือส่วนรวมอย่าง
สม่ำเสมอและต่อเนื่องด้วยการตระหนักและจัดสรร
เวลาอย่าสมดุลไม่เบียดเบียนตนเอง ส่งผลให้เกิด
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร และเป็นความรัก ความสามัคคี
ระหว่างเจ้าหน้าที่รัฐ จิตอาสา และประชาชน 
 

ความรู้ที่ได้รับจากการดำเนินกิจกรรม : 
หลักการจัดสรรเวลาและเตรียมความพร้อม

การเป็นผู้ให้ผู้ให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือ
ส่วนรวม โดยเต็มใจ ไม่หวังผลตอบแทน และไม่
เบียดเบียนตัวเอง 

 

เหตุผล/เหตุปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเด่น) 
1. นโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนองค์กรของผู้บริหาร : “คนดี เป็นสุข” Good man, Good life 
2. กลยุทธ์การดำเนินบทบาทการตรวจสอบภายในภายใต้นโยบายและทิศทางการนำองค์กรของ

ผู้บริหาร : “คนดี เป็นสุข” Good man, Good life 
 

แนวคิดการพัฒนาเพื่อยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น 
การจัดสรรเวลาและทรัพยากร และฝึกฝนเตรียมความพร้อมด้านร่างกายจิตใจเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่

จิตอาสามีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่างแท้จริง โดยไม่กระทบกับประสิทธิภาพหน้าที่ราชการที่
ได้รับมอบหมาย 

 

 

 



๙ 
 

กิจกรรมที่ 6. การนอ้มนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการดำเนินชีวิตและการดำเนินงานให้กับเจ้าหน้าที่รัฐ 
 
วัตถุประสงค์การดำเนินงาน : ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการดำเนินชีวิตและการดำเนินงานให้กับเจ้าหน้าที่รัฐ 
 

ผลการดำเนินงาน  : บุคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายในมีการนำเสนอแนวทางการน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต
และการดำเนินงานต่อข้าราชการและพนักงาน
ราชการตำแหน่งพนักงานคุมประพฤติ จำนวน 86 
คน เมื่อวันที่  16 มกราคม 2567 และมีผล
ประเมินความสำเร็จโดยเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดที่
กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ผลสำเร็จการดำเนินงาน :  
ผลผลิต : สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

การดำเนินชีวิตและการดำเนินงานให้กับเจ้าหน้าที่รัฐ 
ผลลัพธ์ : เจ้าหน้าที่รัฐเกิดความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางและวิธีการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นระบบ และเป็นขั้นเป็นตอน  
 

ความรู้ที่ได้รับจากการดำเนินกิจกรรม : 
แนวทางและวิธีการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นระบบ 
และเป็นขั้นเป็นตอน  
 

เหตุผล/เหตุปัจจัยที่ เป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/
จุดเด่น) : 

1. นโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนองค์กร
ของผู้บริหาร : “คนด ีเป็นสุข” Good man, Good life 
และ OJA STEP  

2. กลยุทธ์การดำเนินบทบาทการตรวจสอบ
ภายในภายใต้นโยบายและทิศทางการนำองค์กรของ
ผู้บริหาร : “คนดี เป็นสุข” Good man, Good life 
และ OJA STEP  
 

แนวคิดการพัฒนาเพื่อยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผล
สำเร็จมากขึ้น : การฝึกฝนและสั่งสมประสบการณ์  
การสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพ่ือให้เกิดความเชี่ยวชาญ
และเป็นมืออาชีพยิ่งขึ้น  

 

 



๑๐ 
 

กิจกรรมที่ 7. การแสดงออกถึงความจงรัก ภักดีต่อประเทศ ชาต ิศาสนา  
และพระมหากษตัริย ์

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การเข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงออกถึงความจงรัก 
ภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์อย่างชัดเจน 
 
วัตถุประสงค์การดำเนินงาน : บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน
แสด งออกถึ งความจงรั กภั กดี ต่ อป ระ เท ศช าติ  ศ าสน าและ
พระมหากษัตริย์อย่างชัดเจน 
 
ผลการดำเนินงาน : บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในเข้าร่วมกิจกรรมที่
แสดงออกถึ งความจงรัก  ภั กดี ต่ อป ระเทศชาติ  ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ โดยเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาเฉพาะกิจอำนวยความ
สะดวกให้กับประชาชนที่มาเฝ้ารับเสด็จพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีการอำนวยความสะดวกดูแล
ประชาชนในพิธีรับเสด็จฯ จำนวน ๑2 ครั้ง  และมีผลประเมิน
ความสำเร็จโดยเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 
 
ผลสำเร็จการดำเนินงาน :  

ผลผลิต : บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในเข้าร่วมกิจกรรมที่
แสด งออกถึ งความจงรั กภั กดี ต่ อป ระ เท ศช าติ  ศ าสน าและ
พระมหากษัตริย์อย่างเป็นรูปธรรม 

ผลลัพธ์  : บุ คลากรแสดงออกถึ งความจงรักภั กดี ต่ อ
ประเทศชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์อย่างชัดเจนและสม่ำเสมอ 
 

ความรู้ที่ได้รับจากการดำเนินกิจกรรม : 
ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมจิตอาสาเฉพาะกิจอำนวยความสะดวกให้กับ

ประชาชนที่มาเฝ้ารับเสด็จ 
 
เหตุผล/เหตุปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเด่น) : 

1. นโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนองค์กรของผู้บริหาร : “คนดี เป็นสุข” 
Good man, Good life 

2. กลยุทธ์การดำเนินบทบาทกลุ่มตรวจสอบภายในภายใต้นโยบาย
และทิศทางการนำองค์กรของผู้บริหาร : “คนดี เป็นสุข” Good man, Good life  
 
แนวคิดการพัฒนาเพื่อยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น : 

การจัดสรรเวลาและทรัพยากร และฝึกฝนเตรียมความพร้อมด้าน
ร่างกายจิตใจเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่จิตอาสามีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมอย่างแท้จริง โดยไม่กระทบกับประสิทธิภาพหน้าที่ราชการที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

 

 


