
ผลการด าเนินกจิกรรมตามแผนส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม
กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานกิจการยุตธิรรม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

3 ปัญหาที่อยากแก้ และ 4 ความดีที่อยากท า



สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม

1. เป้าหมาย : คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

2. กิจกรรมเป้าหมายคุณธรรม : 3 ปัญหาที่อยากแก้ และ 4 ความดีที่อยากท า

3. กลไกการขับเคลื่อน : คณะท างานฯ ประกาศเจตนารมณ์ แผนการด าเนินกิจกรรม การก ากับ ติดตาม และการรายงานประเมินผล 

4. ผลการประเมินความส าเร็จ : การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด (ผลผลิต - ผลลัพธ์) คิดเป็นร้อยละ 100

5. ปัจจัยความส าเร็จ : นโยบายและทิศทางการน าองค์กรของผู้บริหาร “คนดี เป็นสุข” Good man, Good life และ OJA STEP



๑. การปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือกติกาของหน่วยงาน

กิจกรรม : สร้างเครื่องมือการปฏิบัติงานด้านการเบิกจา่ยของส านักงานกจิการยุติธรรมให้ถูกต้องตามระเบียบราชการอย่าง โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้

วัตถุประสงค์และการด าเนินงาน : ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้านการเบิกจ่ายของส านักงานกิจการยุติธรรมให้ถูกต้องตามระเบี ยบราชการอย่าง 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้

ผลการด าเนินงาน :
ผลผลิต : คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง กระบวนการเบิกจ่ายของส านักงาน
กิจการยุติธรรมให้ถูกต้องตามระเบียบราชการอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
และตรวจสอบได้จ านวน  5 เร่ือง 

ผลลัพธ์ : บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ
เบิกจ่ายของส านักงานกิจการยุติธรรมให้ถูกต้องตามระเบียบ
ราชการ

ปัญหาทีอ่ยากแก้



2. การสร้างสภาพแวดล้อมให้องค์กรน่าอยู่

กิจกรรม : ขับเคลื่อนมาตรการ 5 ส. /Big Cleaning Days ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วัตถุประสงค์และการด าเนินงาน : ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรให้ดี มีระเบียบวินัย และดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานที่ดีให้องค์กร 

ผลการด าเนินงาน :
ผลผลิต : กลุ่มตรวจสอบภายในมีสภาพ แวดล้อมองค์กรที่ดี 
น่าอยู่ เอื้อต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพิ่ม
ศักยภาพของพื้นที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

ผลลัพธ์ : เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร เช่น เพิ่มพื้นที่การท างาน ลดพื้นที่จัดเก็บ 
เพิ่มขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากรจากสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตร เพิ่มความสะดวก รวดเร็ว และลด
อุบัติเหตุ/ความเสี่ยงในการท างาน ลดความสิ้นเปลืองในการจัดซื้ออุปกรณ์เกินความจ าเป็น ลด
การสูญหายของอุปกรณ์และเอกสารต่าง ๆ สร้างความสามัคคีแก่บุคลากรใน  การท างานเป็นทีม 
สร้างความรู้สึกเป็นเจ้าขององค์กร ตลอดจนสร้างความประทับใจให้ผู้เข้ามาในพ้ืนที่

ปัญหาทีอ่ยากแก้



3. การส านึกรู้คุณ และแสดงออกถึงความกตัญญู ต่อบุพการีและผู้มีอุปการะคุณ

กิจกรรม : สร้างและแสดงออกถึงความรัก ความผูกพัน การส านึกและกตัญญูรู้คุณต่อบุพการี และผู้มีอุปการะคุณ

วัตถุประสงค์และการด าเนินงาน : ส่งเสริมให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในเกิดส านึกรู้คุณ และแสดงออกถึงความกตัญญูต่อบุพการี และผู้มีอุปการะคุณ

ผลการด าเนินงาน :
ผลผลิต : กลุ่มตรวจสอบภายในแสดงออกถึงความรักความผูกพัน 
การส านึกและกตัญญูรู้คุณต่อบุพการี และผู้มีอุปการะคุณ

ผลลัพธ์ : บุคลากรในองค์กรเกิดความรักความผูกพันส่งเสริมให้เกิด
ความสามัคคีปรองดองในการประสาน ร่วมมือ และการท างานเป็น
ทีมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจอย่างเรียบร้อยและราบร่ืน

ปัญหาทีอ่ยากแก้



4. การยึดมั่น ยืนหยัด กระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม และพร้อมต่อต้านการทุจริต

กิจกรรม : การตระหนักรู้และยึดมัน่ ยืนหยัด กระท าในสิ่งที่ถูกตอ้ง ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่สนับสนนุ ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม และพร้อมต่อต้าน การทุจริต

วัตถุประสงค์และการด าเนินงาน : ส่งเสริมให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในเกิดการตระหนักรู้และยึดมั่น ยืนหยัด กระท าในสิ่งท่ีถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม และพร้อมต่อต้านการทุจริต

ผลการด าเนินงาน :
ผลผลิต : บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม 
และพร้อมต่อต้านการทุจริต

ผลลัพธ์ : บุคลากรตระหนักรู้และยึดมั่น ยืนหยัด กระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม และพร้อมต่อต้านการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรม

ความดีที่อยากท า



5. การมีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และบ าเพ็ญประโยชน์เพือ่ส่วนรวม

กิจกรรม : เข้าร่วมกิจกรรมการให้หรือเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม โดยเต็มใจ ไม่หวังผลตอบแทน

วัตถุประสงค์และการด าเนินงาน : ส่งเสริมให้มีบุคลากรมีภมูิคุ้มกันในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม โดยเต็มใจ ไม่หวังผลตอบแทน

ผลการด าเนินงาน :
ผลผลิต : การเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ
และส่วนรวม จ านวน 3 ครั้ง

ผลลัพธ์ : การเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะและส่วนรวม ด้วยความเต็มใจ
ให้หรือเสียสละประโยชน์ตนเพ่ือส่วนรวมอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องด้วยการตระหนักและจัดสรร
เวลาอย่าสมดุลไม่เบียดเบียนตนเอง ส่งผลให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร และเป็นความรัก 
ความสามัคคีระหว่างเจ้าหน้าที่รัฐ จิตอาสา และประชาชน

ความดีที่อยากท า



6. การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต

กิจกรรม : การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตและการด าเนินงานให้กับเจ้าหน้าที่รัฐ

วัตถุประสงค์และการด าเนินงาน : ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตและการด าเนินงานให้กับ
เจ้าหน้าที่รัฐ

ผลการด าเนินงาน :
ผลผลิต : สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตและการด าเนินงานให้กับเจ้าหน้าที่รัฐ

ผลลัพธ์ : เจ้าหน้าที่รัฐเกิดความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางและวิธีการน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นระบบ และเป็นขั้น  
เป็นตอน 

ความดีที่อยากท า



7. การแสดงออกถึงความจงรัก ภักดีต่อประเทศ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

กิจกรรม : การเข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงออกถึงความจงรัก ภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์อย่างชัดเจน

วัตถุประสงค์และการด าเนินงาน : บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์อย่างชัดเจน

ผลการด าเนินงาน :
ผลผลิต : บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ
ประเทศชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์อย่างเป็นรูปธรรม

ผลลัพธ์  : บุคลากรแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ  ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์อย่างชัดเจนและสม่ าเสมอ

ความดีที่อยากท า



จัดท าโดย
กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานกจิการยุติธรรม
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