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(Executive Summary)

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 65
กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมมาภิบาล เพื่อใช้
เป็นกรอบแนวทางการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่
เป้าหมายดังกล่าว โดยการจัดทําและกําหนดเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติจะต้องให้มีส่วนร่วมและรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคส่วนอย่างทั่วถึง มาตรา 162 กําหนดให้คณะรัฐมนตรีที่เข้าบริหารราชการ
แผ่นดินต้องแถลงนโยบายรัฐสภา ซึ่งต้องสอดคล้องกับหน้าท่ีของรัฐ แนวนโยบายแห่งรัฐ และยุทธศาสตร์ชาติ
นอกจากนี้ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ตามประกาศสํานัก
นายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 ประเด็น (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม กําหนด
เป้าหมายเพื่อให้กฎหมายเป็นเครื่องมือในการจัดระเบียบในสังคมและเกิดประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน รวมทั้ง
กระบวนการยุติธรรมท่ีเคารพต่อสิทธิมนุษยชน อย่างเสมอภาค ปราศจากการเลือกปฏิบัติ และแผนแม่บท
การบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) การสร้างความร่วมมือในการบริหารงาน
เพ่ืออํานวยความยุติธรรมอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมโดยยึดหลักนิติธรรม เพ่ือยกระดับการบริหารงานยุติธรรม
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งจากสถานการณ์ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมของประเทศไทย
ในช่วงปี 256 1 – 2564 ที่ยังคงเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศในหลายประการ ที่สะท้อนมาจากค่าดัชนี
นิติธรรมท่ีจัดเก็บโดยโครงการความยุติธรรมโลก (World Justice Project : WJP) ได้จัดทําดัชนีชี้วัดหลักนิติธรรม
ประจําปี (Rule of Law Index) มาใช้ในการประเมินการปฏิบัติตามหลักนิติธรรมของประเทศต่าง ๆ ท่ัวโลก
ภายใต้ตัวชี้วัด 8 ด้านหรือปัจจัย 44 องค์ประกอบย่อย เพื่อแสดงภาพรวมของหลักนิติธรรมในแต่ละประเทศ
ในเ ชิงปริมาณ ซึ่ ง ในปี พ .ศ . 2566 (ค.ศ . 2023) ประเทศไทยได้รับการ จัดอันดับที่ 82 จาก 142
ประเทศทั่วโลก โดยมีค่าคะแนนอยู่ที่ 0.49 คะแนน จากคะแนนเต็ม 1 คะแนน

ทั้งนี้ ปัจจัยท่ี 1 ด้านการจํากัดอํานาจรัฐอย่างเหมาะสม (Constraints on Government Powers)
0.45 คะแนน มี 6 องค์ประกอบย่อยด้วยกัน ซึ่งองค์ประกอบย่อยที่ 3 อํานาจของรัฐถูกจํากัดโดยผู้สอบ
บัญชีอิสระและมีการทบทวน 0.36 คะแนน ได้คะแนนน้อยที่สุด แต่องค์ประกอบย่อยท่ี 5 อํานาจของรัฐ
ถูกจํากัด (ตรวจสอบ) ด้วยองค์กรอิสระที่มิใช่รัฐ 0.49 คะแนน พบว่ายังมีปัญหาการใช้อํานาจรัฐในปัจจุบันมาก
พอสมควร ซึ่ง “กลุ่มพุทธรักษา” ได้นํามาใช้เป็นกรณีศึกษาเพื่อเป็นข้อเสนอในหัวข้อ “แนวทางการเยียวยา
ความเสียหายแก่ข้าราชการท่ีถูกลงโทษทางวินัยตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. กรณีศาลปกครองสูงสุดเพิกถอน
คําส่ังลงโทษ” จากการศึกษาพบว่า ปัจจุบันมีการเยียวยาให้กับข้าราชการพลเรือนสามัญเพียงการจ่ายเงินเดือน
ให้แก่ข้าราชการซึ่งเป็นไปตามระเบียบกรมบัญชีกลางย้อนหลัง การเลื่อนเงินเดือนโดยกําหนดให้เลื่อนได้ในอัตรา
ร้อยละ 2 ของฐานการคํานวณในการเลื่อนเงินเดือนแต่ละรอบการประเมิน และการกลับเข้ารับราชการใน
ตําแหน่งเดิมหรือเทียบเท่า (ถ้ามี) สําหรับข้าราชการท่ียังไม่เกษียณอายุราชการ พร้อมท้ังการคืนสิทธิประโยชน์ที่
พึงได้รับตามกฎหมายตามคําพิพากษาของศาลเท่านั้น ยังมีช่องว่างในการเยียวยาความเสียหายจากกรณีดังกล่าว
ท่ียังไม่มีบทบัญญัติและระเบียบรองรับไว้อย่างชัดเจน ไม่ว่าจะเป็นกรณีการเยียวยาความเสียหายกรณีเป็นตัวเงิน
และไม่เป็นตัวเงิน ดังนั้น เพ่ือให้มีการเยียวยาความเสียหายแก่ข้าราชการจากกรณีดังกล่าว ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม
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ในทางปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานท่ีเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และสอดคล้องกับหลักนิติธรรม จึงเห็นควร
ให้มีกฎหมายท่ีตราข้ึนโดยเฉพาะเป็นเกณฑ์มาตรฐานกลาง โดยอย่างน้อยให้มีคณะกรรมการตามกฎหมาย
ที่พิจารณาการเยียวยาความเสียหายเรื่องน้ีโดยเฉพาะ กําหนดรายละเอียดหลักเกณฑ์การเยียวยาความเสียหาย
ทั้งกรณีที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน ให้มีความชัดเจนและเกิดความเป็นธรรมกับข้าราชการที่ได้รับความเสียหาย
จากกรณีดังกล่าว ทั้งข้าราชการที่ยงัสามารถกลับเข้ารบัราชการได้ต่อไปหรอืข้าราชการที่เกษียณอายุราชการไปแล้ว
และมีกองทุนเพื่อเยียวยาสําหรับเรื่องน้ีโดยเฉพาะ นอกจากน้ี ในการเยียวยาควรกําหนดบัญชีอัตราการคํานวณ
ค่าเสียหายท่ีมิใช่ตัวเงิน (ยี่ต๊อก) โดยนําแนวคิดนิติเศรษฐศาสตร์ (Law and Economics) มาใช้ และในระยะ
เร่งด่วน ควรแก้ไขกฎหมายอนุบัญญัติเพื่อใช้แก้ไขเยียวยาเบ้ืองต้นของฝ่ายบริหารไปพลางก่อน ส่วนการแก้ไข
ปญัหาที่เป็นต้นเหตุหรือปฐมบทที่มาของความเสียหายในเรื่องที่ศึกษานี้มาจากพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 256 1 มาตรา 98 วรรคหน่ึง ที่ให้อํานาจคณะกรรมการ ป.ป.ช.
ชี้มลูความผิดทั้งทางอาญาและฐานความผิดทางวินัยอย่างเด็ดขาดจนเกินควรแก่กรณี และเป็นช่องทางให้เจ้าหน้าท่ีรัฐ
ผู้ใช้อํานาจไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ (Abuse of Power) จึงเห็นควรให้มีการทบทวนขอบเขตอํานาจ
ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยอาจจํากัดการใช้อํานาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้มีอํานาจชี้มูลความผิดทาง
อาญาเท่าน้ัน ส่วนกระบวนการดําเนินการทางวินัยให้เป็นไปตามองค์กรในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
แต่ละประเภทตามกฎหมายนั้น ๆ ท่ีกําหนดไว้แล้ว

ปัจจัยท่ี 2 ด้านการปราศจากการคอร์รัปชัน (Absence of Corruption) 0.45 คะแนน มี 4 องค์ประกอบ
ย่อยด้วยกัน ซึ่งองค์ประกอบย่อยท่ี 4 เจ้าหน้าท่ีรัฐในฝ่ายนิติบัญญัติไม่ใช้สาธารณสมบัติ เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน
0.27 คะแนน ได้คะแนนน้อยที่สุด แต่องค์ประกอบย่อยที่ 1 เจ้าหน้าที่รัฐในฝ่ายบริหาร ไม่ใช้สาธารณสมบัติเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน 0.43 คะแนน ซึ่ง “กลุ่มการเวก” ได้นํามาใช้เป็นกรณีศึกษา เพื่อเป็นข้อเสนอในหัวข้อ
“การยกระดับการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนเพื่อป้องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” ผลการศึกษาพบว่า กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยังคงมีปัญหา
เกี่ยวกับการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ดังนั้น เพื่อป้องกันการทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จึงเห็นควรมีการยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับ
ผู้สังเกตการณ์ (Observer) โดยกําหนดวงเงินการจัดทําข้อตกลงคุณธรรม ให้มีวงเงินลดต่ําลงเพ่ือให้สอดคล้อง
กับงบประมาณโครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการ
สังเกตการณ์ได้ในทุกกระบวนการทุกขั้นตอนของการจัดซื้อจัดจ้าง การเพิ่มบทบาทให้ภาคประชาชนในฐานะ
ผู้สังเกตการณ์ สามารถแจ้งเบาะแสและแจ้งต่อคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริตหรืออนุกรรมการ
ความร่วมมือการป้องกันการทุจริตผ่านองค์กรต่อต้านคอร์รัปชั่นเพ่ือดําเนินการตรวจสอบ และกําหนดหลักเกณฑ์
ให้มีการข้ึนทะเบียนผู้สังเกตการณ์ นอกจากนี้ ควรมีการยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับผู้ร่วม
ดําเนินการ (Co-operator) ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการในสัดส่วนภาคประชาชน โดยเป็น
องค์ประกอบของคณะกรรมการเพ่ือให้มีอํานาจในการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างเข้ามามีส่วนร่วมในระดับผู้ร่วมดําเนินการ จัดให้มีระบบฐานข้อมูลภาคประชาชน และสรรหาตัวแทนภาค
ประชาชนใช้วิธีการสุ่มตามกระบวนการลูกขุนพลเมือง (Citizens' juries) โดยกําหนดข้ันตอนการคัดเลือกให้
ชัดเจน มีหน่วยงานที่กํากับดูแล นําร่องเป็นต้นแบบกับองค์การปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีความพร้อมก่อนจะขยาย
ผลต่อไป ทั้งน้ี มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการมีกระบวนการให้ความรู้และสร้างจิตสํานึกสาธารณะแก่ประชาชนอย่าง
ต่อเน่ือง การจัดตั้งกองทุนและจัดสรรงบประมาณเพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนในกรณีประชาชนซึ่งเป็น
ผู้สังเกตการณ์ถูกฟ้องร้องหรือได้รับความเสียหาย และเป็นค่าตอบแทนสําหรับประชาชนผู้มีส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ เช่น เงินอุดหนุนจากภาครัฐ การจ่ายภาษีให้กองทุน การเพ่ิมมาตรการการให้ความคุ้มครอง
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ทางกฎหมายและความปลอดภัยแก่ภาคประชาชน ผู้แจ้งเบาะแส และควรศึกษาเพ่ิมเติมความเป็นไปได้
นํากระบวนการลูกขุนพลเมืองมาเป็นแนวทางในการตรวจสอบและป้องกันการทุจริตเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสร้างความยอมรับในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอันมีผลกระทบต่อประชาชน
ในท้องถิ่นโดยตรง

ปัจจัยที่ 3 ด้านรัฐบาลที่ โปร่งใส (Open Government) 0.48 คะแนน มี 4 องค์ประกอบย่อย
ด้วยกัน ซ่ึงองค์ประกอบย่อยท่ี 1 เผยแพร่กฎหมายและข้อมูลของรัฐ 0.43 คะแนน ได้คะแนนน้อยท่ีสุด
“กลุม่ปาริชาต” จงึได้นํามาใช้เป็นกรณีศึกษาเพ่ือเปน็ข้อเสนอในหัวข้อ “การพัฒนาฐานข้อมูลทรัพย์ขายทอดตลาด
เพ่ือยกระดับความโปร่งใสในการซื้อทรัพย์” ผลการศึกษาจากการประมวลข้อเท็จจริงและการใช้แบบสอบถาม
ผู้มีส่วนได้เสียกับกระบวนการขายทอดตลาดโดยเฉพาะผู้ซื้อทรัพย์จากกรมบังคับคดี พบว่า ผู้ซื้อทรัพย์ต้องการให้
ภาครัฐสนับสนุนหรือให้ความช่วยเหลือเพ่ิมขึ้น ไม่ว่าจะเป็น 1) ข้อมูลของทรัพย์ เช่น ภาพโครงสร้างภายใน
การตกแต่ง และภาพถ่ายภายนอกรอบตัวทรัพย์ รวมทั้งบรรยากาศรอบข้าง และวัสดุที่ใช้ในการก่อสร้าง
นอกเหนือจากภาพถ่ายปัจจุบัน 2) การให้คําแนะนํา คําปรึกษา ที่ควรมีเจ้าหน้าที่ให้คําแนะนํา คําปรึกษาเกี่ยวกับ
กระบวนการการซื้อทรัพย์เพื่ออํานวยความสะดวกเพิ่มมากข้ึน 3) การลดภาระในการขับไล่ ซึ่งประสงค์
เข้าครอบครองทรัพย์ที่ปลอดภาระ เพ่ือลดภาระและความยุ่งยากที่เกิดขึ้น ดังน้ัน กรมบังคับคดีจึงควรพัฒนา
ปรับปรุงกระบวนการซื้อทรัพย์ให้มีความสะดวกและมีความโปร่งใสในการตัดสินใจของผู้ซื้อทรัพย์มากขึ้น
ทั้งนี้ ควรจําแนกและจัดประเภทข้อมูลทรัพย์ขายทอดตลาด ซึ่งสามารถจัดประเภทตามองค์ประกอบ 3 ส่วนหลัก
ได้แก่ (1) ลักษณะทางกายภาพของทรัพย์สิน (2) ราคาทรัพย์สิน และ (3) ภาระของผู้ซื้อทรัพย์ภายหลังจาก
การซ้ือทรัพย์ นอกจากนี้ ควรปรับปรุงกฎหมายและกฎระเบียบโดยเฉพาะกฎระเบียบท่ีสามารถปรับปรุงแก้ไข
เพื่อให้เกิดความยืดหยุ่นและเป็นไปตามการจําแนกและจัดประเภทข้อมูลทรัพย์

ปัจจัยที่ 4 ด้านสิทธิขั้นพื้นฐาน (Fundamental Rights) 0.46 คะแนน มี 8 องค์ประกอบย่อยด้วยกัน
ซึ่งองค์ประกอบย่อยที่ 6 มีการรับประกันเสรีภาพในการคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคล 0.34 คะแนน ได้คะแนน
น้อยที่สุด แต่องค์ประกอบย่อยท่ี 2 มีการรับประกันสิทธิในชีวิตและความมั่นคงปลอดภัยของบุคคล 0.35 คะแนน
ซึ่ง “กลุ่มจามจุรี” ได้นํามาใช้เป็นกรณีศึกษาเพ่ือเป็นข้อเสนอในหัวข้อ “การจัดการผู้ต้องกัก เพื่อรอการส่งกลับ
ของสํานักงานตรวจคนเข้าเมือง” ผลการศึกษาพบว่า มีผู้ต้องกักจํานวนหนึ่ง จะต้องถูกกักไว้เป็นระยะเวลา
ยาวนานกว่า 1 ปี เพ่ือรอถูกส่งกลับไปประเทศภูมิลําเนาหรือประเทศที่สาม และกรณีห้องกักของสํานักงานตรวจ
คนเข้าเมืองเกิดปัญหาแออัดเป็นช่วง ๆ ขึ้นอยู่กับจํานวนคนต่างด้าวที่ถูกควบคุมตัวในช่วงเวลาน้ัน ๆ และไม่มี
พื้นที่เหมาะสมแก่การให้ผู้ต้องกักต้องพักอาศัยเป็นระยะเวลายาวนาน ดังน้ัน จึงควรปรับปรุงเกณฑ์การพิจารณา
ปล่อยตัวผู้ ต้องกัก โดยเน้นให้มีการปล่อยตัวเป็นหลัก การใช้เครื่องมืออื่นประกอบเพื่อให้การปล่อยตัวมี
ประสิทธิภาพและไม่สร้างภาระแก่สังคม การให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในกระบวนการปล่อยตัว เช่น ทําหน้าท่ี
สอดส่องดูแลผู้ถูกปล่อยตัว เป็นต้น นอกจากนี้ ควรให้ภาคเอกชนเป็นผู้ดําเนินการสร้างและบริหารห้องกัก
หรือแบ่งส่วนงานให้ภาคเอกชนร่วมดําเนินการ ควรจัดเก็บภาษีจากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวหรือนักท่องเท่ียว
นํามาพัฒนามาตรฐานการดูแลในห้องกัก และการดูแลผู้ต้องกักที่มีระยะเวลายาวนานเป็นทางภาระงบประมาณ
และเม่ือผู้ต้องกักเจ็บป่วยหรือเสียชีวิตในหอ้งกักจะเกิดปัญหาเรื่องมาตรฐานการดูแลและสิทธิข้ันพื้นฐานของผู้ต้องกัก

ปจัจัยที่ 7 ดา้นกระบวนการยุตธิรรมทางแพ่ง (Civil Justice) 0.49 คะแนน มี 7 องค์ประกอบย่อยด้วยกัน
ซ่ึงองค์ประกอบย่อยที่ 5 กระบวนการทางแพ่งไม่เป็นไปด้วยความล่าช้าที่ เกิดจากเหตุผลอันไม่สมควร
0.3 1 คะแนน ได้คะแนนน้อยที่สุด แต่องค์ประกอบย่อยท่ี 7 มีกระบวนการแก้ปัญหาข้อพิพาทแบบทางเลือก
ที่สามารถเข้าถึงได้มีประสิทธิภาพ และเป็นกลาง (0.48 คะแนน) เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ซ่ึง “กลุ่มกาสะลอง” ได้นํามาใช้เป็นกรณีศึกษาเพื่อเป็นข้อเสนอในหัวข้อ
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“แนวทางการพัฒนาศักยภาพของผู้ไกล่เกลี่ยของศูนย์ไกล่เกล่ียภาคประชาชน” ผลการศึกษาพบว่า
การพัฒนาศักยภาพผู้ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทของศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภาคประชาชนมี 3 ด้าน ได้แก่ 1) ความรู้
(Knowledge) ผู้ไกล่เกล่ียจะต้องได้รับและผ่านการอบรมหลักสูตรการไกล่เกล่ียข้อพิพาทตามพระราชบัญญัติ
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562 2) ทักษะ (Skills) ความสามารถของผู้ไกล่เกล่ียในเรื่องหนึ่งเรื่องใด เช่น
ทางแพ่ง ทางอาญา และจะต้องฝึกฝนให้มีทักษะวิชาชีพ (Hard Skill) ทักษะการส่ือสาร การเจรจาต่อรอง
และการจัดทําบันทึกข้อตกลงเพ่ือระงับข้อพิพาทได้อย่างถูกต้อง 3) คุณลักษณะ (Attribute) ความคิด หรือ
กรอบแนวคิดของการท่ีจะเป็นผู้ไกล่เกลี่ยท่ีดีและเห็นว่ากระทําหน้าท่ีไปเพื่อประโยชน์สาธารณะ และการไม่ละเมิด
มาตรฐานทางจริยธรรม อย่างไรก็ตาม การพัฒนาศักยภาพผู้ไกล่เกลี่ยกรณีกระบวนการยุติธรรมทางแพ่งนี้
ถือว่าเป็นกลไกการระงับข้อพิพาทตามแนวทางกระบวนการยุติธรรมทางเลือกแบบสมานฉันท์ โดยที่ภาคประชาชน
สามารถเป็นผู้ ไกล่เกล่ียข้อพิพาทได้ตามที่กฎหมายบัญญัติ และจะทําให้ลดปริมาณคดีในช้ันศาลลงได้
อย่างมีนัยสําคัญ จึงเห็นควรพิจารณาแก้ไขกฎหมายว่าด้วยการไกล่เกล่ียข้อพิพาท ในประเด็นคุณสมบัติผู้ไกล่เกล่ีย
ควรมีคุณวุฒิการศึกษาข้ันตํ่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า การกําหนดค่าตอบแทน (Budget)
ควรได้รับเป็นรายช่ัวโมงหรือพิจารณาให้สอดคล้องกับการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในต่างประเทศ การพัฒนาให้มี
องค์กรวิชาชีพการไกล่เกล่ียข้อพิพาท และการมีระบบการประเมินคุณภาพผู้ไกล่เกล่ียและการดําเนินงานของ
ศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภาคประชาชน

ผลการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตร “การบริหารงานยุติธรรมระดับสูง (ยธส.) รุ่นที่ 15” ทั้ง 5 กลุ่ม
ดังกล่าว เป็นเพียงตัวอย่างเพื่อเป็นข้อเสนอในการพัฒนากระบวนการยุติธรรมของประเทศไทยเพ่ือเป็นแนวทาง
ในการจัดระเบียบในสังคมให้เกิดประโยชน์ต่อทุกภาคส่วนในระบบงานที่เกี่ยวข้องของภาครัฐควบคู่กับการให้
ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการและร่วมตรวจสอบการทําหน้าที่ของรัฐให้เป็นไปตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญ นําไปสู่การพัฒนากระบวนการยุติธรรมที่เคารพต่อสิทธิมนุษยชนอย่างเสมอภาค เพ่ือยกระดับ
“การอํานวยความยุติธรรมโดยหลักนิติธรรม” ของประเทศไทยให้ เ กิดความม่ันคง ม่ังคั่ ง และยั่ งยืน
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญและเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติต่อไป
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