
การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

เกิดการฟ้องร้องต่อศาล
เกิดการดำเนินการทางวินัย
ตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการ ทางวินัย
มีการตรวจสอบข้อมูลข้อเท็จจริง การร้องเรียน
เกิดการร้องเรียนเจ้าหน้าที่

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)

ระดับที่ 5 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูงมาก  (ร้อยละ ๑๐ ขึ้นไป )
ระดับที่ 4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ ๑๐ )
ระดับที่ 3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ ๕ )
ระดับที่ 2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ ๓ )
ระดับที่ 1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น  (ไม่เกิดขึ้นเลย)

ผลกระทบ (Impact)
ผลกระทบ (Impact)

ระดับที่ 5
ระดับที่ 4
ระดับที่ 3
ระดับที่ 2
ระดับที่ 1

สำห
รับต
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ควา
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การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
1

2

ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานกิจการยุติธรรม  สังกัด ศปท  ศปท. กระทรวงยุติธรรม ประเภทหน่วยงาน หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า
ด้านประเภทความเสี่ยง การใช้จ่ายงบประมาณ
ชื่อกระบวนงาน/โครงการ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลและระบบการวิเคราะห์ข้อมูลศูนย์ปฏิบัติการฐานข้อมูลการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ
ปีงบประมาณ 2568

การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับงานของโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการฐาน
ข้อมูลและระบบการวิเคราะห์ข้อมูลศูนย์ปฏิบัติการฐานข้อมูลการบริหารงาน
ยุติธรรมแห่งชาติ

เจ้าหน้าที่ผู้เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับงานโครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการฐานข้อมูลและระบบการวิเคราะห์ข้อมูลศูนย์ปฏิบัติการฐานข้อมูลการบริหาร
งานยุติธรรมแห่งชาติ อาจมีการเรียกรับสินบน ส่งผลให้การพิจารณาแต่งตั้งได้คณะ
กรรมการฯ  ที่ไม่มีความโปร่งใส

การตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับงานของนโครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการฐานข้อมูลและระบบการวิเคราะห์ข้อมูลศูนย์ปฏิบัติการฐานข้อมูลการบริหาร
งานยุติธรรมแห่งชาติ

คณะกรรมการตรวจรับงานโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลและระบบ
การวิเคราะห์ข้อมูลศูนย์ปฏิบัติการฐานข้อมูลการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ อาจ
จะเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการพิจารณาตรวจรับงานหรืออนุมัติให้เบิกจ่ายเงิน
ผู้รับจ้างให้เป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต

ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
Risk Score (L x I)

Likelihood Impact Risk Score

1 5

2 5

ระดับความ
เสี่ยง

การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับงานของโครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการฐานข้อมูลและระบบการวิเคราะห์ข้อมูลศูนย์
ปฏิบัติการฐานข้อมูลการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

เจ้าหน้าที่ผู้เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับงานโครงการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลและระบบการวิเคราะห์
ข้อมูลศูนย์ปฏิบัติการฐานข้อมูลการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ 
อาจมีการเรียกรับสินบน ส่งผลให้การพิจารณาแต่งตั้งได้คณะกร
รมการฯ  ที่ไม่มีความโปร่งใส

ระดับ 1 ระดับ 5 ความเสี่ยงปาน
กลาง

การตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับงานของนโครงการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลและระบบการวิเคราะห์
ข้อมูลศูนย์ปฏิบัติการฐานข้อมูลการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

คณะกรรมการตรวจรับงานโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลและระบบการวิเคราะห์ข้อมูลศูนย์ปฏิบัติการฐาน
ข้อมูลการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ อาจจะเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการพิจารณาตรวจรับงานหรืออนุมัติให้เบิกจ่ายเงินผู้รับ
จ้างให้เป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว

ระดับ 1 ระดับ 5 ความเสี่ยงปาน
กลาง
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การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1 ความเสี่ยงปานกลาง ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

2 ความเสี่ยงปานกลาง ไม่ใช้งบประมาณ

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลและระบบการวิเคราะห์ข้อมูลศูนย์ปฏิบัติการฐานข้อมูลการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต

การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับงานของโครงการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลและระบบการ
วิเคราะห์ข้อมูลศูนย์ปฏิบัติ
การฐานข้อมูลการบริหารงาน
ยุติธรรมแห่งชาติ

เจ้าหน้าที่ผู้เสนอแต่งตั้งคณะ
กรรมการตรวจรับงานโครงการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการฐาน
ข้อมูลและระบบการวิเคราะห์ข้อมูล
ศูนย์ปฏิบัติการฐานข้อมูลการบริหาร
งานยุติธรรมแห่งชาติ อาจมีการเรียก
รับสินบน ส่งผลให้การพิจารณาแต่ง
ตั้งได้คณะกรรมการฯ  ที่ไม่มีความ
โปร่งใส

มาตรการที่ 1 เจ้าหน้าที่สอบทาน
คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการ
เสนอแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ 
ให้มีความเหมาะสม โปร่งใส และ
ไม่มีส่วนได้เสียกับผู้รับจ้าง

เจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี
การสอบทานความความ
เหมาะสมและความโปร่งใส
ของคุณสมบัติผู้ที่ได้รับการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงาน

ต.ค.67 - ก.ย. 68 - กองนโยบาย
และประสาน 
แผนกระบวน
การยุติธรรม  - 
กลุ่มงานพัสดุ 
สำนักงาน 
เลขานุการกรม

มาตรการที่ 2 จัดให้มีระบบรับข้อ
ร้องเรียนออนไลน์ผ่าน website 
หลักของหน่วยงาน

หน่วยงานจัดให้มีรระบบรับ
ข้อร้องเรียนออนไลน์ผ่าน 
website หลักของหน่วยงาน 
และมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับ
ผิดชอบในการตรวจสอบข้อ
ร้องเรียน

ต.ค.67 - ก.ย. 68 สำนักงาน
เลขานุการกรม

การตรวจรับงานของคณะ
กรรมการตรวจรับงานของน
โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการฐานข้อมูลและระบบ
การวิเคราะห์ข้อมูลศูนย์
ปฏิบัติการฐานข้อมูลการ
บริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

คณะกรรมการตรวจรับงานโครงการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการฐาน
ข้อมูลและระบบการวิเคราะห์ข้อมูล
ศูนย์ปฏิบัติการฐานข้อมูลการบริหาร
งานยุติธรรมแห่งชาติ อาจจะเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการพิจารณาตรวจ
รับงานหรืออนุมัติให้เบิกจ่ายเงินผู้รับ
จ้างให้เป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว

มาตรการที่ 3 คณะกรรมการ
ตรวจรับงานฯ  เฝ้าระวังในเรื่อง
การเรียกรับสินบนจากผู้รับจ้าง 
และดำเนินการตรวจรับงานตาม
ขอบเขตงาน (TOR) อย่าง
เคร่งครัด

คณะกรรมการดำเนินการ
ตรวจรับให้เป็นไปตาม TOR 
อย่างเคร่งครัด โดยมีการ
สังเกตการณ์ภายในคณะ
กรรมการในเรื่องการเฝ้าระวัง
การเรียกรับสินบนจากผู้รับจ้า

ต.ค.67 - ก.ย. 68 คณะกรรมการ
ตรวจรับงาน
ของโครงการฯ
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ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

           (...................................................)            (...................................................)

มาตรการที่ 4 กลุ่มตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงานกำหนด
โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ศูนย์ปฏิบัติการฐานข้อมูลการ
บริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ใน
แผนการตรวจสอบด้านการทุจริต 
และเข้าตรวจสอบความโปร่งใส
ของการดำเนินโครงการตามแผน

1. กลุ่มตรวจสอบภายใน
กำหนดแผนการตรวจสอบ
ภายในของโครงการฯ โดยมุ่ง
ประเด็นเรื่องการสอบทาน
เรื่องการทุจริต การเรียกรับ
สินบน และการคงไว้เรื่อง
ความโปร่งใสในการดำเนิน
การเป็นสำคัญ
2. กลุ่มตรวจสอบภายใน
ดำเนินการตรวจสอบภายใน
ตามแผนที่กำหนดไว้ให้ครบ
ถ้วน

ต.ค.67 - ก.ย. 68 กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน+

มาตรการที่ 5 กำหนดการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานและการ
เบิกจ่านงบประมาณของโครงการ
ในการประชุมผู้บริหารของหน่วย
งาน

1. หน่วยงานมีการกำหนด
ให้การประชุมผู้บริหารของ
หน่วยงานมีการกำกับติดตาม
การดำเนินงานของโครงการฯ 
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
ด้วยความโปร่งใส

ต.ค.67 - ก.ย. 68 สำนักงาน
เลขานุการกรม

    ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน     ลงชื่อ...........................................................ผู้ตรวจสอบรายงาน

   ตำแหน่ง..............................................................    ตำแหน่ง..............................................................
     วันที่........../........................./.................      วันที่........../........................./.................

 

นักวิชาการยุติธรรมชำนาญการ

นางสาวรติมาส อ่องรุ่งเรือง

30 เมษายน 2568
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

30 ........../........................./.................

30 เมษายน 2568

นางสาววริตฐภรณ์  อนุหนายนน ์


	ขั้นตอนที่ 3
	2 Archieve - Report4-920.pdf
	ขั้นตอนที่ 4

	3 Archieve - Report5-920.pdf
	ขั้นตอนที่ 5

	Report12-920.pdf
	ขั้นตอนที่ 1-2


