
การกำหนดเกณฑ์�การประเมิ�นความิเสี่��ยงการทุ�จร�ต 

เกิ�ดกิารฟ้�องร�องต่อศาล
เกิ�ดกิารดำเนิ�นิกิารทางวิ�นิ�ย
ต่��งคณะกิรรมกิารเพื่��อดำเนิ�นิกิาร ทางวิ�นิ�ย
ม�กิารต่รวิจสอบข้�อม$ลข้�อเท%จจร�ง กิารร�องเร�ยนิ
เกิ�ดกิารร�องเร�ยนิเจ�าหนิ�าท��

โอกิาสเกิ�ดกิารท(จร�ต่ (Likelihood)
โอกาสี่เก�ดการทุ�จร�ต (Likelihood)

ระด�บท�� 5 เหต่(กิารณ4ท��อาจเกิ�ดได�ส$งมากิ  (ร�อยละ ๑๐ ข้8�นิไป )
ระด�บท�� 4 เหต่(กิารณ4ท��อาจเกิ�ดได�ส$ง (ร�อยละ ๑๐ )
ระด�บท�� 3 เหต่(กิารณ4ท��อาจเกิ�ดข้8�นิบางคร��ง (ร�อยละ ๕ )
ระด�บท�� 2 เหต่(กิารณ4ท��อาจเกิ�ดข้8�นินิ�อยมากิ (นิ�อยกิวิาร�อยละ ๓ )
ระด�บท�� 1 เหต่(กิารณ4ไมนิาม�โอกิาสเกิ�ดข้8�นิ  (ไมเกิ�ดข้8�นิเลย)

ผลกิระทบ (Impact)
ผลกระทุบ (Impact)

ระด�บท�� 5
ระด�บท�� 4
ระด�บท�� 3
ระด�บท�� 2
ระด�บท�� 1

สำ��ห
รั�บต

รัวจ
สำอบ

คว�
มถู�ก

ต�อง



การจั�ดทำแผนบรหารความเสี่��ยงการท�จัรต 

ลำด�บท�� ขั้��นตอนการดำเนนงาน ประเด!นความเสี่��ยงการท�จัรต
1

2

ชื่#�อหน$วยงาน  สำนั�กงานัก
จการยุ�ติ
ธรรม  สี่�งก�ด ศปท  ศปท. กระทรวงยุ�ติ
ธรรม ประเภทหน$วยงาน หนั�วยุงานัระดั�บกรมหร�อเท ยุบเท�า
ด'านประเภทความเสี่��ยง การใช้#จ�ายุงบประมาณ
ชื่#�อกระบวนงาน/โครงการ โครงการพั�ฒนัาระบบบร
หารจ�ดัการฐานัข้#อม+ลและระบบการว
เคราะห.ข้#อม+ลศ+นัยุ.ปฏิ
บ�ติ
การฐานัข้#อม+ลการบร
หารงานัยุ�ติ
ธรรมแห�งช้าติ

ป*งบประมาณ 2568

การแติ�งติ�3งคณะกรรมการติรวจร�บงานัข้องโครงการพั�ฒนัาระบบบร
หารจ�ดัการฐานั
ข้#อม+ลและระบบการว
เคราะห.ข้#อม+ลศ+นัยุ.ปฏิ
บ�ติ
การฐานัข้#อม+ลการบร
หารงานั
ยุ�ติ
ธรรมแห�งช้าติ


เจ#าหนั#าท 4ผู้+#เสนัอแติ�งติ�3งคณะกรรมการติรวจร�บงานัโครงการพั�ฒนัาระบบบร
หาร
จ�ดัการฐานัข้#อม+ลและระบบการว
เคราะห.ข้#อม+ลศ+นัยุ.ปฏิ
บ�ติ
การฐานัข้#อม+ลการบร
หาร
งานัยุ�ติ
ธรรมแห�งช้าติ
 อาจม การเร ยุกร�บส
นับนั ส�งผู้ลให#การพั
จารณาแติ�งติ�3งไดั#คณะ
กรรมการฯ  ท 4ไม�ม ความโปร�งใส

การติรวจร�บงานัข้องคณะกรรมการติรวจร�บงานัข้องนัโครงการพั�ฒนัาระบบบร
หาร
จ�ดัการฐานัข้#อม+ลและระบบการว
เคราะห.ข้#อม+ลศ+นัยุ.ปฏิ
บ�ติ
การฐานัข้#อม+ลการบร
หาร
งานัยุ�ติ
ธรรมแห�งช้าติ


คณะกรรมการติรวจร�บงานัโครงการพั�ฒนัาระบบบร
หารจ�ดัการฐานัข้#อม+ลและระบบ
การว
เคราะห.ข้#อม+ลศ+นัยุ.ปฏิ
บ�ติ
การฐานัข้#อม+ลการบร
หารงานัยุ�ติ
ธรรมแห�งช้าติ
 อาจ
จะเร ยุกร�บส
นับนัเพั�4อแลกก�บการพั
จารณาติรวจร�บงานัหร�ออนั�ม�ติ
ให#เบ
กจ�ายุเง
นั
ผู้+#ร�บจ#างให#เป8นัไปอยุ�างสะดัวก รวดัเร9ว
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การประเมิ�นระดั�บความิร�นแรงของความิเสี่��ยงการทุ�จร�ต

ลำดั�บทุ�� ข��นตอนการดัำเน�นงาน ประเดั�นความิเสี่��ยงการทุ�จร�ต
Risk Score (L x I)

Likelihood Impact Risk Score

1 5

2 5

ระดั�บความิ
เสี่��ยง

การแต่	งต่��งคณะกรรมการต่รวจร�บงานของโครงการพั�ฒนาระบบ
บร�หารจ�ดการฐานข�อม�ลและระบบการว�เคราะห"ข�อม�ลศู�นย์"
ปฏิ�บ�ต่�การฐานข�อม�ลการบร�หารงานย์'ต่�ธรรมแห	งชาต่�

เจ�าหน�าที่+,ผู้��เสนอแต่	งต่��งคณะกรรมการต่รวจร�บงานโครงการ
พั�ฒนาระบบบร�หารจ�ดการฐานข�อม�ลและระบบการว�เคราะห"
ข�อม�ลศู�นย์"ปฏิ�บ�ต่�การฐานข�อม�ลการบร�หารงานย์'ต่�ธรรมแห	งชาต่� 
อาจม+การเร+ย์กร�บส�นบน ส	งผู้ลให�การพั�จารณาแต่	งต่��งได�คณะกร
รมการฯ  ที่+,ไม	ม+ความโปร	งใส

ระด�บ 1 ระด�บ 5 ความเส+,ย์งปาน
กลาง

การต่รวจร�บงานของคณะกรรมการต่รวจร�บงานของนโครงการ
พั�ฒนาระบบบร�หารจ�ดการฐานข�อม�ลและระบบการว�เคราะห"
ข�อม�ลศู�นย์"ปฏิ�บ�ต่�การฐานข�อม�ลการบร�หารงานย์'ต่�ธรรมแห	งชาต่�

คณะกรรมการต่รวจร�บงานโครงการพั�ฒนาระบบบร�หารจ�ดการ
ฐานข�อม�ลและระบบการว�เคราะห"ข�อม�ลศู�นย์"ปฏิ�บ�ต่�การฐาน
ข�อม�ลการบร�หารงานย์'ต่�ธรรมแห	งชาต่� อาจจะเร+ย์กร�บส�นบนเพั3,อ
แลกก�บการพั�จารณาต่รวจร�บงานหร3ออน'ม�ต่�ให�เบ�กจ	าย์เง�นผู้��ร�บ
จ�างให�เป4นไปอย์	างสะดวก รวดเร5ว

ระด�บ 1 ระด�บ 5 ความเส+,ย์งปาน
กลาง

สำ��ห
รั�บต
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การจั�ดทำมาตรการควบค�มความเสี่��ยงการท�จัร�ต

ลำด�บท�� ขั้��นตอนการดำเน�นงาน ประเด�นความเสี่��ยงการท�จัร�ต ระด�บความเสี่��ยง ว�ธี�ดำเน�นการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้!"ร�บผู้�ดชอบ

1 ความเสี่�	ยงปานกลาง ไม�ใช้�งบประมาณ

ไม�ใช้�งบประมาณ

2 ความเสี่�	ยงปานกลาง ไม�ใช้�งบประมาณ

ช$�อกระบวนงาน/โครงการ โครงการพั�ฒนาระบบบร�หารจั�ดการฐานข้�อม%ลและระบบการว�เคราะห'ข้�อม%ลศู%นย'ปฏิ�บ�ติ�การฐานข้�อม%ลการบร�หารงานย+ติ�ธรรมแห�งช้าติ�

มาตรการควบค�มหร$อป)องก�น
ความเสี่��ยงการท�จัร�ต

การแติ�งติ�-งคณะกรรมการ
ติรวจัร�บงานข้องโครงการ
พั�ฒนาระบบบร�หารจั�ดการ
ฐานข้�อม%ลและระบบการ
ว�เคราะห'ข้�อม%ลศู%นย'ปฏิ�บ�ติ�
การฐานข้�อม%ลการบร�หารงาน
ย+ติ�ธรรมแห�งช้าติ�

เจั�าหน�าที่�	ผู้%�เสี่นอแติ�งติ�-งคณะ
กรรมการติรวจัร�บงานโครงการ
พั�ฒนาระบบบร�หารจั�ดการฐาน
ข้�อม%ลและระบบการว�เคราะห'ข้�อม%ล
ศู%นย'ปฏิ�บ�ติ�การฐานข้�อม%ลการบร�หาร
งานย+ติ�ธรรมแห�งช้าติ� อาจัม�การเร�ยก
ร�บสี่�นบน สี่�งผู้ลให�การพั�จัารณาแติ�ง
ติ�-งได�คณะกรรมการฯ  ที่�	ไม�ม�ความ
โปร�งใสี่

มาติรการที่�	 1 เจั�าหน�าที่�	สี่อบที่าน
ค+ณสี่มบ�ติ�ข้องผู้%�ที่�	จัะได�ร�บการ
เสี่นอแติ�งติ�-งเป2นคณะกรรมการฯ 
ให�ม�ความเหมาะสี่ม โปร�งใสี่ และ
ไม�ม�สี่�วนได�เสี่�ยก�บผู้%�ร�บจั�าง

เจั�าหน�าที่�	ผู้%�ม�สี่�วนเก�	ยวข้�องม�
การสี่อบที่านความความ
เหมาะสี่มและความโปร�งใสี่
ข้องค+ณสี่มบ�ติ�ผู้%�ที่�	ได�ร�บการ
แติ�งติ�-งเป2นคณะกรรมการ
ติรวจัร�บงาน

ติ.ค.67 - ก.ย. 68 - กองนโยบาย
และประสี่าน 
แผู้นกระบวน
การย+ติ�ธรรม  - 
กล+�มงานพั�สี่ด+ 
สี่ำน�กงาน 
เลข้าน+การกรม

มาติรการที่�	 2 จั�ดให�ม�ระบบร�บข้�อ
ร�องเร�ยนออนไลน'ผู้�าน website 
หล�กข้องหน�วยงาน

หน�วยงานจั�ดให�ม�รระบบร�บ
ข้�อร�องเร�ยนออนไลน'ผู้�าน 
website หล�กข้องหน�วยงาน 
และมอบหมายเจั�าหน�าที่�	ผู้%�ร�บ
ผู้�ดช้อบในการติรวจัสี่อบข้�อ
ร�องเร�ยน

ติ.ค.67 - ก.ย. 68 สี่ำน�กงาน
เลข้าน+การกรม

การติรวจัร�บงานข้องคณะ
กรรมการติรวจัร�บงานข้องน
โครงการพั�ฒนาระบบบร�หาร
จั�ดการฐานข้�อม%ลและระบบ
การว�เคราะห'ข้�อม%ลศู%นย'
ปฏิ�บ�ติ�การฐานข้�อม%ลการ
บร�หารงานย+ติ�ธรรมแห�งช้าติ�

คณะกรรมการติรวจัร�บงานโครงการ
พั�ฒนาระบบบร�หารจั�ดการฐาน
ข้�อม%ลและระบบการว�เคราะห'ข้�อม%ล
ศู%นย'ปฏิ�บ�ติ�การฐานข้�อม%ลการบร�หาร
งานย+ติ�ธรรมแห�งช้าติ� อาจัจัะเร�ยกร�บ
สี่�นบนเพั?	อแลกก�บการพั�จัารณาติรวจั
ร�บงานหร?ออน+ม�ติ�ให�เบ�กจั�ายเง�นผู้%�ร�บ
จั�างให�เป2นไปอย�างสี่ะดวก รวดเร@ว

มาติรการที่�	 3 คณะกรรมการ
ติรวจัร�บงานฯ  เฝ้Cาระว�งในเร?	อง
การเร�ยกร�บสี่�นบนจัากผู้%�ร�บจั�าง 
และดำเน�นการติรวจัร�บงานติาม
ข้อบเข้ติงาน (TOR) อย�าง
เคร�งคร�ด

คณะกรรมการดำเน�นการ
ติรวจัร�บให�เป2นไปติาม TOR 
อย�างเคร�งคร�ด โดยม�การ
สี่�งเกติการณ'ภายในคณะ
กรรมการในเร?	องการเฝ้Cาระว�ง
การเร�ยกร�บสี่�นบนจัากผู้%�ร�บจั�า

ติ.ค.67 - ก.ย. 68 คณะกรรมการ
ติรวจัร�บงาน
ข้องโครงการฯ
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ไม�ใช้�งบประมาณ

ไม�ใช้�งบประมาณ

           (...................................................)            (...................................................)

มาติรการที่�	 4 กล+�มติรวจัสี่อบ
ภายในข้องหน�วยงานกำหนด
โครงการพั�ฒนาระบบฐานข้�อม%ล
ศู%นย'ปฏิ�บ�ติ�การฐานข้�อม%ลการ
บร�หารงานย+ติ�ธรรมแห�งช้าติ� ใน
แผู้นการติรวจัสี่อบด�านการที่+จัร�ติ 
และเข้�าติรวจัสี่อบความโปร�งใสี่
ข้องการดำเน�นโครงการติามแผู้น

1. กล+�มติรวจัสี่อบภายใน
กำหนดแผู้นการติรวจัสี่อบ
ภายในข้องโครงการฯ โดยม+�ง
ประเด@นเร?	องการสี่อบที่าน
เร?	องการที่+จัร�ติ การเร�ยกร�บ
สี่�นบน และการคงไว�เร?	อง
ความโปร�งใสี่ในการดำเน�น
การเป2นสี่ำค�ญ
2. กล+�มติรวจัสี่อบภายใน
ดำเน�นการติรวจัสี่อบภายใน
ติามแผู้นที่�	กำหนดไว�ให�ครบ
ถ้�วน

ติ.ค.67 - ก.ย. 68 กล+�มติรวจัสี่อบ
ภายใน+

มาติรการที่�	 5 กำหนดการกำก�บ
ติ�ดติามการดำเน�นงานและการ
เบ�กจั�านงบประมาณข้องโครงการ
ในการประช้+มผู้%�บร�หารข้องหน�วย
งาน

1. หน�วยงานม�การกำหนด
ให�การประช้+มผู้%�บร�หารข้อง
หน�วยงานม�การกำก�บติ�ดติาม
การดำเน�นงานข้องโครงการฯ 
เพั?	อให�การดำเน�นงานเป2นไป
ด�วยความโปร�งใสี่

ติ.ค.67 - ก.ย. 68 สี่ำน�กงาน
เลข้าน+การกรม

    ลงช้?	อ.....................................................ผู้%�รายงาน     ลงช้?	อ...........................................................ผู้%�ติรวจัสี่อบรายงาน

   ติำแหน�ง..............................................................    ติำแหน�ง..............................................................
     ว�นที่�	........../........................./.................      ว�นที่�	........../........................./.................

 

นักวิชาการยุติธรรมชำนาญการ

นางสาวรติมาส อ่องรุ่งเรือง

30 เมษายน 2568
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

30 ........../........................./.................

30 เมษายน 2568

นางสาววริตฐภรณ์  อนุหนายนน ์
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