
แผนการสรรหาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
๑. บทนํา

กระบวนการสรรหาบุคลากรมีสําคัญอย่างยิ่งเพื่อคัดกรองบุคคลเข้าปฏิบัติราชการ การสรรหา
บุคลากรเพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และทัศนคติที่ดีมาปฏิบัติงาน จึงจําเป็นต้องมีกลยุทธ์
และการวางแผนในการการดําเนินงาน โดยกระบวนการสรรหาและเลือกสรรบุคลากรในภาคราชการ
ซึ่งการสรรหาในปัจจุบันจําเป็นต้องมีการดําเนินงานอย่างมีกลยุทธ์เพื่อให้การสรรหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว
และได้บุคลากรที่มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการสอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมายการปฏิบัติภารกิจ
ขององค์กร โดยสํานักงานกิจการยุติธรรม วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจ และอํานาจหน้าท่ี ดังนี้

- วิสัยทัศน์
“เชื่อมโยงงานยุติธรรม สร้างความเป็นธรรมให้สังคม”

Linking justice ; building a fair society

- พันธกิจ
1. พัฒนานโยบายเพ่ือกําหนดทิศทางการบริหารงานยุติธรรม
2. พัฒนาฐานข้อมูลและเสริมสร้างนวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรม
3. สนับสนุน เสริมสร้าง และบูรณาการทุกภาคส่วนในกระบวนการยุติธรรม

- ค่านิยม
“BE OJA”

B (Body of knowledge) ยึดความรู้เป็นหลักในการทํางาน
E (Expertise) มีความเป็นมืออาชีพ
O (Openness) เปิดกว้างทางความคิด
J (Justness) ยึดม่ันความถูกต้อง
A (Alignment) มุ่งเป้าหมายร่วมกัน

- ยุทธศาสตร์
1. พัฒนากฎหมายและเสริมสร้างความรู้ ด้านกฎหมาย

1) พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้สอดคล้องและตอบสนองต่อสถานการณ์
ท่ีเปลี่ยนแปลงไปนําไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม

2) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายพื้นฐาน กฎหมายเฉพาะด้าน และปลูกจิตสํานึก
และค่านิยมในการเคารพกฎหมาย

2. พัฒนากระบวนการยุติธรรม ให้มีประสิทธิภาพ
1) พัฒนานโยบาย มาตรการ และระบบงานยุติธรรมให้สอดคล้องตามมาตรฐานสากลและ

ตอบสนองต่อปัญหาและสภาพการณ์ในปัจจุบันฯ
2) พัฒนาตัวชี้วัด/สถิติข้อมูลด้านกระบวนการยุติธรรมให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพเพื่อการ

นําไปใช้ประโยชน์
3. ส่งเสริมการศึกษาวิจัยเพ่ือนําไปสู่ การพัฒนากระบวนการยุติธรรม

1) เสริมสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรม

2) ส่งเสริมการใช้ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์/งานวิจัย เพื่อการพัฒนากระบวนการยุติธรรม
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4. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล กระบวนการยุติธรรม
สนับสนุนการนําเทคโนโลยีดิจิทัลและบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือขับเคลื่อนระบบงานยุติธรรม

5. พัฒนาความรู้ ทักษะ และทัศนคติให้กับ บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
พัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมให้มีองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากระบวนการ

ยุติธรรม
6. พัฒนาองค์กร สู่ขีดสมรรถนะสูง

1) พัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการเพื่อเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานขององค์กร
2) พัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้ทักษะ ทัศนคติในการทํางานอย่างมืออาชีพ

- บทบาท ภารกิจ หนา้ท่ีและอํานาจของสํานักงานกิจการยุติธรรม
ตามข้อ ๒ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานกิจการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๑

ให้สํานักงานกิจการยุติธรรม มีภารกิจเก่ียวกับนโยบายและการพัฒนากระบวนการยุติธรรม โดยการศึกษา วิจัย
การประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย และนําผลให้คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ
ประกอบการพิจารณากําหนดแนวทางการดําเนินการของหน่วยงาน ในกระบวนการยุติธรรม เพื่อให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรมมีทิศทางการดําเนินการที่สามารถอํานวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพและสอดรับไปในทิศทางเดียวกัน โดยให้มีหน้าที่และอํานาจ ดังต่อไปนี้

๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ และดําเนินการ
ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย

๒) ศึกษา วิเคราะห์นโยบาย แผนยุทธศาสตร์ และแนวทางการบริหารงานกระบวนการยุติธรรม
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

๓) สนับสนุนและดําเนินงานตามแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ
๔) ประสานและดําเนินการวิจัยด้านกฎหมาย ระบบงานยุติธรรม และทางด้านอาชญาวิทยา รวมทั้ง

ติดตามและประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
๕) พัฒนากฎหมายและระบบงานในกระบวนการยุติธรรม
๖) จัดทําและผลักดันแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารกระบวนการยุติธรรม

รวมทั้งพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สนับสนุนกระบวนการยุติธรรมและภารกิจ
ของสํานักงาน

๗) ดําเนินการและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมและบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง
๘) บริหารกองทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาการบริหารงานยุติธรรม
9) ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีกฎหมายกําหนดให้เป็นหน้าที่และอํานาจของสํานักงานหรือตามท่ี

รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

๒. กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๑ หมวด ๓ การสรรหา

การบรรจุและการแต่งตั้ง ได้กําหนดแนวทางการสรรหาบุคลากรไว้ดังนี้
มาตรา ๕2 การสรรหาเพ่ือให้ได้บุคคลมาบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ

และแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมและคํานึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล
ดังกล่าวตลอดจนประโยชน์ของทางราชการ

https://www.oja.go.th/about/
https://www.oja.go.th/about/
https://www.oja.go.th/about/


มาตรา ๕๓ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งใด ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในตําแหน่งน้ัน โดยบรรจุและแต่งตั้งตามลาดับที่ในบัญชี
ผู้สอบแข่งขันได้

การสอบแข่งขัน การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแข่งขัน
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด

ความในวรรคหน่ึงไม่ใช้บังคับกับการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการตามมาตรา ๕๕ มาตรา ๕๖
มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ และมาตรา ๖๕

มาตรา ๕๕ ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๓
อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งโดยไม่ต้องดาเนินการสอบแข่งขันตาม
มาตรา ๕๓ ก็ได้ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด

หลักการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ
มาตรา ๔๒ (๑) บัญญัติว่า "การรับบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง

ต้องคํานึงถึงความรู้ ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ"
มาตรา ๕๒ บัญญัติว่า "การสรรหาให้ได้บุคคลมาบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือน

สามัญและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมและคํานึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
บุคคลดังกล่าว ตลอดจนประโยชน์ของทางราชการ"

สรุปหลักการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ ดังนี้
๑. การสรรหาและเลือกสรร ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรม โดยคํานึงถึงความรู้ความสามารถ

ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ
๒. การสรรหาและเลือกสรร ต้องคํานึงถึงความเสมอภาคในโอกาส โดยการเปิดโอกาสแก่

บุคคลท่ีมีคุณสมบัติอย่างเดียวกันให้ได้รับการเลือกสรรเช่นเดียวกัน
๓. การสรรหาและเลือกสรรบุคคล ต้องดําเนินการให้ได้มาตรฐานท้ังในด้านเทคนิคและ

วิธีดําเนินการ เพ่ือให้ได้คนมีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่เหมาะสม กับการ
ปฏิบัติงานในตําแหน่งมากท่ีสุด

๔. การดําเนินการสรรหาและเลือกสรรในทุกขั้นตอนต้องบริสุทธิ์ โปร่งใส ยุติธรรม มีความ
สะดวกรวดเร็ว และประหยัดทั้งต่อผู้สมัคร และการดําเนินการ

๕. เปิดโอกาสให้ผู้สมัครมีโอกาสเลือกงาน และส่วนราชการมีโอกาสเลือกคน

๓. การวิเคราะห์การสรรหาบุคลากร
๓.๑ เหตุผลความจําเป็นของการสรรหาบุคลากร

บุคลากรในหน่วยงานจะมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็นการลาออก การโอน การย้าย
การเล่ือนระดับตําแหน่ง รวมถึงการเกษียณอายุราชการ จึงทําให้ต้องการวางแผนการสรรหาบุคลากร
ให้มีประสิทธิภาพ และทันต่อความต้องการของหน่วยงานน้ัน ซึ่งการสรรหาบุคลากรแบ่งได้ ๒ รูปแบบ
ได้แก่ การสรรหาบุคคลภายนอก และการสรรหาบุคคลภายใน โดยกรมจะมีวิธีการดําเนินการสรรหาบุคลากร
ดังนี้



๑) การสรรหาบุคคลภายนอก
ข้าราชการ

- การคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตําแหน่งหนึ่ง ไปข้ึนบัญชีเป็นผู้ได้รับ
การคัดเลือกในตําแหน่งอื่น

- การรับโอนข้าราชการ
พนักงานราชการ
- การคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตําแหน่งหนึ่ง ไปข้ึนบัญชีเป็นผู้ได้รับ

การคัดเลือกในตําแหน่งอื่น
๒) การสรรหาบุคคลภายใน ได้แก่

๒.๑) ประเมินเลื่อนระดับ
๒.๒) การย้าย

๓.๒ ปัญหาการสรรหาบุคลากร
ข้าราชการ : ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ มีการเปิดรับโอนข้าราชการโดยเฉลี่ยจํานวน

2 ครั้ง ต่อรอบปีงบประมาณ โดยมีผู้แสดงความประสงค์ และผ่านการคัดเลือกน้อยกว่าตําแหน่งว่าง
จึงยังคงปรากฏตําแหน่งว่าง

พนักงานราชการ : ตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ มีการคัดเลือกโดยเฉล่ียจํานวน
2 ครั้ง ต่อปีงบประมาณ สาเหตุของการลาออก เน่ืองจากได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ เข้าทํางานใน
บริษัทเอกชน

๓.๓ เป้าหมายของการสรรหาบุคลากร
บุคลากรสํานักงานกิจการยุติธรรม มุ่งหวังเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะ 3 ประการ ได้แก่ ผู้มองการณ์ไกล

(Visionary) ผู้รู้ (Sage) และผู้ประสานความสัมพันธ์ (Ambassador) ซึ่งการสร้างบุคลิกลักษณะบุคลากร
ภายใต้กระบวนการเพื่อสร้างความมั่นใจในตัวเอง (Self-Confidence) ภายใต้บริบทมั่นใจในความรู้มั่นใจ
ในข้อมูล และมั่นใจในทักษะ และประสบการณ์ที่จะขับเคลื่อนบทบาทของสํานักงานกิจการยุติธรรม
สู่สาธารณะโดยความคาดหวังภายในองค์กร เพ่ือให้บุคลากรของสํานักงานกิจการยุติธรรม เป็นเสนาธิการ
ด้านกระบวนการยุติธรรม 5 ประการ ได้แก่

เสนาธิการด้านกระบวนการยุติธรรม คุณลักษณะ ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และประสบการณ์
1. การให้ คําปรึกษา ข้อเสนอแนะนโยบาย/
แนวทา ง /วิ ธี ก ารที่ ดี ที่ สุ ด หมาย ถึ ง การ ให้
ข้อเสนอแนะและชี้นํ า และเสนอทางเลือก ท่ี
สามารถตอบสนองความต้องการ หรือสนับสนุน
การตัดสินใจ โดยอยู่บนพื้นฐานของการจัดการองค์
ความรู้ และข้อเท็จจริง

1. มีตรรกะด้านกระบวนการทางความคิด คิดวิเคราะห์
ได้และสามารถจัดลําดับความสําคัญของงานเป็น
2. มีทักษะการพูดและเทคนิคการนําเสนอ
3. มีไหวพริบ และทักษะการแก้ไขสถานการณ์และ
ปัญหาเฉพาะหน้า
4. ทักษะการคิดเชิงออกแบบและนวัตกรรม (Design
Thinking and Innovation)



เสนาธิการด้านกระบวนการยุติธรรม คุณลักษณะ ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และประสบการณ์
2. การวางแผน/กลยุทธ์ หมาย ถึง วางแผน
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ การขับเคล่ือนนโยบายและ
เป้าหมายกระบวนการยุติธรรมอย่างมืออาชีพ

1. มีความรู้ และทักษะการเสนอและบริหารแผนงาน
หรือโครงการท่ีเก่ียวข้อง
2. สามารถมองภาพและผลลัพธ์องค์รวมได้ทั้งระบบ
3. มีความคิดสร้างสรรค์
4. มีลักษณะการเป็นผู้นํา กล้าคิด กล้าทําและกล้า
นําเสนอ เป็นผู้มีความริเริ่มดําเนินการในสิ่งต่างๆ ท่ี
เหมาะสม
5. ทักษะการคิดเชิงกลยุทธ์ (Strategic Thinking)

3. การประสาน/บูรณาการการทํางาน หมายถึง
การประสานความร่วมมือการบรูณาการหน่วยงาน
ให้สามารถดําเนินการในทิศทางเดียวกัน

1. มีมนุษยสัมพันธ์และการเข้าสังคม
2. มีทักษะการพูดและเทคนิคการนําเสนอ
3. มีความรู้ ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ
4. สามารถมองภาพและผลลัพธ์องค์รวมได้ทั้งระบบ
5. ทักษะการคิดเชิงบูรณาการ (Integrated Thinking)

4. การกํากับ/ติดตามและประเมินผล หมายถึง
การกํากับดูแลเพื่อติดตาม ประเมินผล และการ
รายงานท่ีทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลงแบบ
ทันเวลา และเ พ่ือการพยากรณ์สถานการณ์
ล่วงหน้า

1. การสรุปและนําเสนอข้อมูลเชิงสถิติ
2. การบริหารและติดตามประเมินแผนงานหรือ
โครงการ
3. คิดวิเคราะห์ได้ และมีวิสัยทัศน์
4. ทักษะการคิดเชิงระบบ (Systemic Thinking)

5. การค้นหาและให้ข้อมูลข่าวสาร หมายถึง การ
ค้นหา หรือการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ตรงตาม
ความต้องการ รวดเร็วและทันตามเวลาเ พ่ือ
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจ วางแผน และดําเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ

1. พัฒนาตนเองในการศึกษาหาความรู้อย่างสมํ่าเสมอ
พร้อมเรียนรู้และเปิดรับสิ่งใหม่
2. ติดตามข้อมูลข่าวสาร สถานการณ์ต่างๆ รอบตัวอยู่
เสมอ
3. มีความรู้ ทั กษะ และสามารถนํ า เทคโน โลยี
สารสนเทศมาใช้ในการทํางาน
4. ทั กษะก า ร คิ ด เ ชิ ง วิ เ ค ร า ะห์ แ ล ะ สั ง เ ค ร า ะห์
(Analytical and Synthesis Thinking)



3.4 วิธีการสรรหาบุคลากร
1) การสรรหาบุคคลภายนอก

วิธีการสรรหา
ประเภทข้าราชการ

ท่ัวไป วิชาการ
ระดับ คุณวุฒิการศึกษา ระดับ คุณวุฒิการศึกษา

1.การคัดเลือก ปฏิบัติงาน ต่ํากว่า ป.ตรี - -
2.การรับโอน ปฏิบัติงาน/

ชํานาญงาน
ต่ํากว่า ป.ตรี ปฏิบัติการ/

ชํานาญการ
ตั้งแต่ ป.ตรี ข้ึนไป

2) การสรรหาบุคคลภายใน

วิธีการสรรหา
ประเภทข้าราชการ

ท่ัวไป วิชาการ
ระดับ คุณวุฒิการศึกษา ระดับ คุณวุฒิการศึกษา

1.การประเมินเล่ือนระดับ ชํานาญงาน ต่ํากว่า ป.ตรี ชํานาญการ/
ชํานาญการพิเศษ/

เชี่ยวชาญ

ตั้งแต่ ป.ตรี ข้ึนไป

2. การย้าย ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน

ต่ํากว่า ป.ตรี ปฏิบัติการ/
ชํานาญการ/

ชํานาญการพิเศษ

ตั้งแต่ ป.ตรี ข้ึนไป



4. แผนการสรรหาบุคลากรของสํานักงานกิจการยุติธรรม

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ
แผนการดําเนินงาน พ.ศ. 2568

ไตรมาส
1

ไตรมาส
2

ไตรมาส
3

ไตรมาส
4

การสรรหาบุคลากร
1. การคัดเลือก
1.1 ข้าราชการ

1) ตรวจสอบรายละเอียดตําแหน่งว่าง ไม่ใช้
งบประมาณ

2) ค้นหาบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการ
อื่นจากศูนย์รวมข่าวสารด้านการสรรหาและ
เ ลื อ ก ส ร ร สํ า นั ก ง า น ก .พ . ท่ี เ ว็ บ ไ ซ ต์
http://job.ocsc.go.th

ไม่ใช้
งบประมาณ

3) จัดทําบันทึกเสนอหัวหน้าส่วนราชการหรือ
ผู้ได้รับมอบหมายเพื่อลงนามในเอกสาร ดังน้ี

- ร่างคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
คัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตําแหน่ง
หน่ึงไปขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกใน
ตําแหน่งอ่ืน

- ร่างหนังสือถึงส่วนราชการเจ้าของบัญชี
เ พ่ือขอใช้บัญชี ผู้สอบแข่งขันได้มาขึ้นบัญชี
เป็นผู้ได้รับการคัดเลือก

ไม่ใช้
งบประมาณ

4) การดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการดําเนิน
การคัดเลอืกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ฯ

350

5) ก า รดํ า เนิ นก า รภายห ลั งก า รประชุ ม
คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกจากบัญชี
ผู้สอบแข่งขันได้ฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

6) การดําเนินการประเมินความเหมาะสม
กับตําแหน่งและการประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับ
การคัดเลือก

350

7) การเรียกผู้ได้รับคัดเลือกรายงานตัว ไม่ใช้
งบประมาณ

8) การบรรจุและแต่งต้ังผู้ได้รับการคัดเลือกและ
การดําเนินการภายหลังมีคําส่ังบรรจุและแต่งตั้ง

ไม่ใช้
งบประมาณ

1.2 พนักงาน
ราชการ

1) ตรวจสอบรายละเอียดตําแหน่งว่าง ไม่ใช้
งบประมาณ

2) ค้นหาบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการ
อ่ืน

ไม่ใช้
งบประมาณ-

3) จัดทําบันทึกเสนอหัวหน้าส่วนราชการหรือ
ผู้ได้รับมอบหมายเพื่อลงนามในเอกสาร ดังน้ี

- ร่างคําส่ังแต่งตั้งณะกรรมการดําเนินการนํา
รายชื่อ ผู้ ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็น

ไม่ใช้
งบประมาณ

http://job.ocsc.go.th


กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ
แผนการดําเนินงาน พ.ศ. 2568

ไตรมาส
1

ไตรมาส
2

ไตรมาส
3

ไตรมาส
4

พนักงานราชการท่ัวไปของส่วนราชการอื่น
มาขึ้นบัญชี

- ร่างหนังสือถึงส่วนราชการเจ้าของบัญชีเพื่อ
ขอใช้บัญชี
4) การดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการคัดเลอืกจากบัญชีฯ

700

5) ก า รดํ า เนิ นก า รภายห ลั งก า รประชุ ม
คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกจากบัญชีฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ-

6) การดําเนินการประเมินความเหมาะสม
กับตําแหน่งและการประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับ
การคัดเลือก

3,040

7) การเรียกผู้ได้รับคัดเลือกรายงานตัว ไม่ใช้
งบประมาณ

8) การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก
และการดําเนินการภายหลงัมีคําสั่งบรรจุและแต่งตัง้

ไม่ใช้
งบประมาณ

2.การรับโอน 1) ประกาศรับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ
(รับโอน 2 รอบ/ปี)

ไม่ใช้
งบประมาณ

2) ระยะเวลายื่นคําร้องขอโอน ไม่ใช้
งบประมาณ

3) กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ดําเนินการตรวจสอบ
เอกสารประกอบคําร้องขอโอน

ไม่ใช้
งบประมาณ

4) จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล
พิ จ า รณ า วิ ธี ก า ร แ ละ เ กณฑ์ ก า ร รั บ โ อน
ข้าราชการ

4,200

5) จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล
พิจารณาการรับโอน (สัมภาษณ์)

7,600

6) แจ้งส่วนราชการต้นสังกัดของผู้ประสงค์
ขอโอนมารับราชการสังกัด สกธ.

ไม่ใช้
งบประมาณ

7) ออกคําส่ังรับโอน ไม่ใช้
งบประมาณ

8) ส่งตัวข้าราชการไปปฏิบัติงาน ณ หน่วย
งานท่ีต้นสังกัด (ภายใน 90 วัน นับจากวันท่ีมี
คําส่ังรับโอน)

ไม่ใช้
งบประมาณ

9) บันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบฐานข้อมูล ไม่ใช้
งบประมาณ



กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ
แผนการดําเนินงาน พ.ศ. 2568

ไตรมาส
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ไตรมาส
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3. การประเมิน
เลื่อนระดับ

๑) ตรวจสอบและแจ้งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติทราบ ไม่ใช้
งบประมาณ

๒) ผู้ขอประเมินส่งโครงร่างผลงานและเอกสาร
ประกอบการคัดเลือก

ไม่ใช้
งบประมาณ

๓) ตรวจสอบเอกสารประกอบการคัดเลือกให้
ครบถ้วนถูกต้อง

ไม่ใช้
งบประมาณ

๔) ประกาศราย ช่ือ ผู้ผ่ านการคัด เลือกใ ห้
ประเมินผลงาน

ไม่ใช้
งบประมาณ

๕) ผู้ขอประเมินส่งผลงานและเอกสาร
ประกอบการประเมิน

ไม่ใช้
งบประมาณ

๖) ตรวจสอบความถูกต้องและจัดทําเอกสาร
ประกอบการประเมินส่งให้คณะกรรมการ
ที่เก่ียวข้อง

ไม่ใช้
งบประมาณ

๗) ประชุมคณะกรรมการเก่ียวข้องและรายงาน
ผลเสนอผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม
เพื่อทราบ

7,600

๘) บันทึกข้อมูลเข้าสู่รับระบบฐานข้อมูล ไม่ใช้
งบประมาณ

รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 23,840

กรอบอัตรากําลังในภาพรวมของสํานักงานกิจการยุติธรรม

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2568

ลําดับ

ท่ี

หน่วยงาน รวม ข้าราชการ

(ตําแหน่ง)

ลูกจ้างประจํา

(อัตรา)

พนักงาน

ราชการ

(อัตรา)

ลูกจ้างช่ัวคราว

เงิน

งบประมาณ

เงินนอก

งบประมาณ

(อัตรา) (อัตรา)

1 ส่วนกลาง 6 6 - - - -

2 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 5 3 - 2 - -

3 กลุ่มตรวจสอบภายใน 2 2 - - - -

4 สํานักงานเลขานุการกรม 28 20 - 8 - -

5 สถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม 23 16 - 7 - -

6 กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม 29 19 - 10 - -

7 สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 21 17 - 4 - -

8 กองงานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงาน

ยุติธรรมแห่งชาติ

15 12 - 3 - -

รวม 129 95 - 34 - -



กรอบอัตรากําลังในภาพรวมของสํานักงานกิจการยุติธรรม

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2568

ลําดับ

ท่ี
หน่วยงาน รวม

ข้าราชการ

(ตําแหน่ง)

พนักงาน

ราชการ

(อัตรา)

อัตราว่าง

หมายเหตุ
ข้าราชการ

พนักงาน

ราชการ

1 ส่วนกลาง 6 6 - 1 -

2 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 5 3 2 - -

3 กลุ่มตรวจสอบภายใน 2 2 - - -

4 สํานักงานเลขานุการกรม 28 20 8 5 -

5 สถาบันวิจัยและพัฒนา

กระบวนการยุติธรรม

23 16 7 - 1

6 กองนโยบายและประสาน

แผนกระบวนการยุติธรรม

29 19 10 2 2

7 สถาบันพัฒนาบุคลากร

ในกระบวนการยุติธรรม

21 17 4 1 1

8 กองงานคณะกรรมการ

พัฒนาการบริหารงาน

ยุติธรรมแห่งชาติ

15 12 3 - 1

รวม 129 95 34 9 5


