
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่ความสําเร็จ

2. ผลการดําเนินงาน
ตามที่สํานักงานกิจการยุติธรรม (สกธ.) อนุมัติให้สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม

(สพก.) ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือขับเคล่ือนองค์กรสู่ความสําเร็จในวันที่ 7 และ 9 กุมภาพันธ์
2567 ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหม่ของ
สํานักงานกิจการยุติธรรมให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กร และความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
ตลอดจนมีทักษะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานและมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ สามารถประสาน
บูรณาการส่งต่อข้อมูลการปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์ประกอบโครงการ ประกอบด้วย

ชุดกิจกรรมท่ี 1 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับองค์กรและการปฏิบัติงาน
ชุดกิจกรรมท่ี 2 การนําเสนอผลงาน และ
ชุดกิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์การเสริมสร้างการทํางานเป็นทีม
วันพุธที่ 7 กุมภาพันธ์2567
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์การเสริมสร้างการทํางานเป็นทีม โดยกลุ่มสื่อสารองค์กร (จํานวน 4 ชั่วโมง)

บรรยายพิเศษหัวข้อ ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับองค์กรและการปฏิบัติงาน โดย ผู้อํานวยการสํานักงานกิจการ
ยุติธรรม (จํานวน 0.5 ชั่วโมง)

กิจกรรม Chat & Share : การแลกเปลี่ยนมุมมองบทบาทภารกิจของสํานักงานกิจการยุติธรรมผ่าน
ประสบการณ์ในการทํางาน โดย ผู้บริหารและบุคลากรสํานักงานกิจการยุติธรรม (จํานวน 1 ชั่วโมง)

วันศุกร์ท่ี 9 กุมภาพันธ์2567
การนําเสนอภารกิจของหน่วยงานในสังกัด โดยบุคลากรบรรจุใหม่สังกัด (กนป./กยธ./สวพ./สล./กจ.)

(จํานวน 2.5 ช่ัวโมง) การนําเสนอภารกิจของหน่วยงานในสังกัด โดย บุคลากรบรรจุใหม่สังกัด (สพก./ศอช./
กพม./สสอ.) (จํานวน 2 ชั่วโมง)

3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ลําดับ งบประมาณ จํานวนเงิน
1 งบประมาณท่ีได้รับ 24,295
2 งบประมาณท่ีเบิกจ่ย 23,755
3 งบประมาณคงเหลือ (คืนเงิน) 540

4. ช่วงระยะเวลาในการดําเนินการโครงการ จํานวน 2 วัน (ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม สํานักงานกิจการ
ยุติธรรม)

- วันพุธท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2567
- วันศุกร์ที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567
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รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาบุคลากร

เพื่อขับเคล่ือนองค์กรสู่ความสําเร็จ

วันท่ี 7 และ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567
ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม

สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม

ดําเนินการโดย
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บทที่ 1
บทนํา

โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่ความสําเร็จ

1. หลักการและเหตุผล

ตามท่ี สํ านั กงานกิจการยุ ติ ธรรมได้ ดํ าเนิ นการพัฒนาบุ คลากรให้ มี ความสอดคล้ องตาม
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ มีทักษะ
การคิด วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณภาพ จริยธรรม อีกท้ังสอดคล้อง
ตามนโยบายของรัฐบาลและแผนปฏิบัติราชการกระทรวงยุติธรรม ในด้านการพัฒนาบุคลากรและนวัตกรรม
เพื่อความยุติธรรมที่มุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดีและเป็นคนเก่ง ผ่านโครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสํานักงานกิจการยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีจัดข้ึนเม่ือวันที่ 14 - 15 ธันวาคม
2566 ณ จังหวัดนครราชสีมา ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการพัฒนาบุคลากรใหม่ของสํานักงานกิจการ
ยุติธรรมให้สามารถบูรณาการการทํางาน ประสานงาน และส่งต่องานในด้านต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ผู้บริหารสํานักงานกิจการยุติธรรม ในคราวการประชุมผู้บริหารสํานักงานกิจการยุติธรรม ครั้งที่ 12/2566
เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานที่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้องในด้านการพัฒนาบุคลากร
ของสํานักงานกิจการยุติธรรม ดําเนินการจัดโครงการ กิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลากรใหม่สํานักงานกิจการ
ยุติธรรม โดยมอบหมายให้ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบงานยุติธรรมเป็นหัวหน้าโครงการ

ดังน้ัน เพื่อเป็นการเสริมสร้างคุณลักษณะสําคัญของบุคลากรสํานักงานกิจการยุติธรรม ซึ่งทําหน้าท่ี
เป็นผู้ขับเคล่ือนการพัฒนายุทธศาสตร์และนโยบายพัฒนากระบวนการยุติธรรม รวมทั้งประสานความร่วมมือ
หน่วยงานต่างๆ ในกระบวนการยุติธรรม จึงเห็นควรจัดโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนองค์กร
สูค่วามสําเร็จ เพ่ือให้บุคลากรใหม่ของสํานักงานฯ เข้าใจถึงสภาพแวดลอ้มการทํางานของหน่วยงาน วัฒนธรรมองค์กร
ตลอดจนเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีร่วมกันในการทํางานและพัฒนางานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสทิธผิลต่อไป

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้บุคลากรใหมเ่ข้าใจถึงสภาพแวดล้อมการทํางานของหน่วยงาน วัฒนธรรมองค์กร วิสัยทศัน์
พนัธกิจ โครงสร้างองค์กร และการบูรณาการการทํางานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน

2.2 เพื่อปลกูฝังการเป็นบุคลากรท่ีดี มีทัศนคติท่ีดี และเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏบิัติหน้าท่ีราชการ
2.3 เพื่อพัฒนาทักษะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน อาทิ ทักษะการทํางานเป็นทีม และทักษะ

การนําเสนอ

3. กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรสังกัดสํานักงานกิจการยุติธรรม ประกอบด้วย
3.1 กลุ่มท่ี 1 วิทยากร จํานวน 11 คน

(1) ผู้บริหารสํานักงานกิจการยุติธรรม
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(2) ข้าราชการระดับชํานาญการ/ชํานาญงาน ขึ้นไป หรือพนักงานราชการที่มีประสบการณ์
การทํางาน 10 ปีข้ึนไป

3.2 กลุ่มที่ 1 ข้าราชการและพนักงานราชการที่บรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในสังกัดสํานักงาน
กิจการยุติธรรม ตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2565 ถึงปัจจุบัน จํานวน 45 คน

3.2 กลุ่มท่ี 3 เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าท่ีจัดโครงการและดําเนินกิจกรรม จํานวน 15 คน

4. ระยะเวลา และสถานท่ี

4.1 ระยะเวลา : 2 วัน เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567
4.2 สถานที่ : สํานักงานกิจการยุติธรรม

5. วิธีการสัมมนา

5.1 ภาควิชาการ : การบรรยาย/การนําเสนอ
5.2 ภาคกิจกรรม : กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์

6. องค์ประกอบของโครงการ

6.1 ชุดกิจกรรมท่ี 1 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับองค์กรและการปฏิบัติงาน
- ความเป็นมาขององค์กร
- บทบาทภารกิจขององค์กร สํานัก/กอง และนโยบายของผู้บริหาร
- นโยบายและแผนท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของสํานักงานกิจการยุติธรรม

6.2 ชุดกิจกรรมท่ี 2 การนําเสนอผลงาน
- เสริมสร้างทักษะการนําเสนอ

6.3 ชุดกิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ การเสริมสร้างการทํางานเป็นทีม
- เสริมสร้างการทํางานเป็นทีม
- การละลายพฤตกิรรม (ค้นหาเอกลักษณ์ของบุคลากร และความสามารถในด้านต่างๆ)

7. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

7.1 บุคลากรใหม่มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับองค์กร และความรู้พืน้ฐานในการปฏบิัติราชการ
7.2 บคุลากรใหม่มีทักษะท่ีจําเป็นต่อการปฏบิตัิงานและมีทัศนคติท่ีดีในการปฏบิัติหน้าท่ีราชการ
7.3 บุคลากรในสังกัดสามารถประสาน บูรณาการส่งต่อข้อมูลการปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

8. การประเมินผลโครงการ
จํานวนผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 90

9. งบประมาณ

งบประมาณ จํานวน 24,295 บาท
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10. กําหนดการดําเนินกิจกรรม

 วันพุธที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567

09.00 - 09.30 น. ลงทะเบียน ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม
09.30 - 12.00 น. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ การเสริมสร้างการทํางานเป็นทีม

โดยกลุ่มสื่อสารองค์กร
12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน
13.00 - 14.30 น. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ การเสริมสร้างการทํางานเป็นทีม (ต่อ)

โดยกลุ่มสื่อสารองค์กร
14.30 - 15.00 น. พิธีเปิดโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรสู่ความสําเร็จ

พร้อมบรรยายพิเศษ หัวข้อ ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับองค์กรและการปฏิบัติงาน
โดย ผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม

15.00 - 16.00 น. กิจกรรม Chat & Share : การแลกเปลี่ยนมุมมองบทบาทภารกิจ
ของสํานักงานกิจการยุติธรรมผ่านประสบการณ์ในการทํางาน
โดย ผู้บริหารและบุคลากรสํานักงานกิจการยุติธรรม

หมายเหตุ : พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 - 10.45 น. และ 14.30 - 14.45 น.

 วันศุกร์ท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2567

09.00 - 09.30 น. ลงทะเบียน ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม
09.30 - 12.00 น. การนําเสนอภารกิจของหน่วยงานในสังกัด โดย บุคลากรบรรจุใหม่ สังกัด

(กนป./กยธ./สวพ./สล./กจ.)
12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน
13.00 - 15.00 น. การนําเสนอภารกิจของหน่วยงานในสังกัด โดย บุคลากรบรรจุใหม่ สังกัด

(สพก./ศอช./กพม./สสอ.)

หมายเหตุ : พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 - 10.45 น. และ 14.30 - 14.45 น.
*กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม
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บทที่ 2
วิธีดําเนินการ

การประเมินผลโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อขับเคล่ือนองค์กรสู่ความสําเร็จ ประกอบด้วยวิธีการ
ดําเนินงาน 2 ส่วนหลัก กล่าวคือ การกําหนดขอบเขตของการประเมิน และวิธีการประเมินผล

2.1 ขอบเขตของการประเมินผลโครงการ
ขอบเขตของการประเมินผลโครงการ เป็นการประเมินด้านการมีส่วนร่วมการอบรมและ

การทดสอบองค์ความรู้

2.2 วิธีการประเมินผล
1) กลุ่มประชากรที่ใช้ในการประเมินผล คือ ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อขับเคลื่อน

องค์กรสู่ความสําเร็จ ทําการทดสอบองค์ความรู้ก่อนและหลังการอบรม จํานวน 44 คน (คิดเป็นร้อยละ 100)
2) เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล : แบบสอบถามออนไลน์ (Google Forms)
3) การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติทดสอบ

T-test dependent และระดับนัยสําคัญทางสถิติของการเปรียบเทียบคะแนนทดสอบระหว่างก่อนและ
หลังการอบรม
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บทที่ 3
การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่ความสําเร็จ ปรากฎตาม
รายละเอียดดังต่อไปนี้

3.1 ด้านการมีส่วนร่วมในการอบรมและการทดสอบองค์ความรู้
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับฟังการบรรยายและนําเสนอภารกิจของหน่วยงานในสังกัด รวมถึงได้ทํา

แบบทดสอบองค์ความรู้ก่อนและหลังการอบรม ซึ่งผลการประเมินความรู้ของผู้เข้า ร่วมโครงการฯ
จากแบบทดสอบคะแนนเต็ม 10 คะแนน แสดงดังตารางต่อไปนี้

ลําดับ ช่ือ-นามสกุล ตําแหน่ง
คะแนนทดสอบ
องค์ความรู้

ก่อน หลัง ผลต่าง
สํานักงานเลขานุการกรม (สล.)
1. นายชัยยันต์ จันทร์ชัย นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 5 10 5

2. นางสาวยุพดี วัฒนปรีชากุล นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 3 7 4

3. นางสาวปัทมา อาภรณ์ผล นักวิชาการยุติธรรม 8 10 2

กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ (กจ.)
4. นางสาวพิลาศลักษณ์ เพ็ชรพันธ์ นักวิชาการยุติธรรม 8 10 2

กองงานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กยธ.)
5. นายคหนิจ นันทธนจินดา นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ 4 8 4

6. ว่าท่ีร้อยตรีพรชัย อรุณสงค์ นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ 9 10 1

7. นางสาวหทัยทิพย์ แก้วชัยวงค์ นักวิชาการยุติธรรมปฏิบัติการ 4 9 5

8. นางสาววิริยา วังทะพันธ์ นักวิชาการยุติธรรม 2 9 7

9. นางสาวศศิวิมล มากธรรม นักวิชาการยุติธรรม 5 9 4

10. นายอุดมศักดิ์ คงสุข นักวิชาการยุติธรรม 3 9 6

กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม (กนป.)
11. นายอธิภัทร สงวนแสง นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ 8 9 1

12. นางสาวตวงพร สอาด นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ 6 9 3

13. นายนภศูล มงคลสวัสดิ์ นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ 5 9 4

14. นางสาวฐนิยา เครือบุญมา เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 6 10 4

15. นางสาววนิสา พัดศรี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 9 10 1

16. นางสาวจุรีรัตน์ โอมาก นักวิชาการยุติธรรมปฏิบัติการ 9 10 1

17. นายคมพันธ์ ปานสกุณ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 6 10 4

18. นางสาวบูรณ์ชรี ฬาพานิช นักจัดการงานทั่วไป 8 10 2

19. นางสาวนันทิชา กรวยสวัสดิ์ นักวิชาการยุติธรรม 9 10 1
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ลําดับ ช่ือ-นามสกุล ตําแหน่ง
คะแนนทดสอบ
องค์ความรู้

ก่อน หลัง ผลต่าง
สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม (สพก.)
20. นางสาวกรกนก ทิพย์รักษ์ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 5 10 5

21. นางสาวนันทพร มหาปราบ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 7 10 3

22. นางสาวภูริ นาคสวัสดิ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 7 10 3

23. นางสาวปฤศดา กลับพงศ์ นักจัดการงานทั่วไป 10 10 0

24. นางสาวมนทิรา เคียงคู่ นักวิชาการยุติธรรม 8 10 2

25. นางสาวพลอยนภัส ภาษาสุต นักวิชาการยุติธรรม 7 10 3

สถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม (สวพ.)
26. นายนพพร ผิวขาว นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ 6 8 2

27. นางสาวสุจรรย์จิรา ช่วยศรี นักวิชาการยุติธรรมปฏิบัติการ 7 9 2

28. นางสาวปาเลวี งามขํา นักวิชาการยุติธรรมปฏิบัติการ 4 10 6

29. นางสาวฐิตินันท์ ชูจันทร์ นักวิชาการยุติธรรม 2 10 8

30. นายศรายุทธ การเพียร นักวิชาการยุติธรรม 7 10 3

31. นางสาวศาลิดา สีมาก นักจัดการงานทั่วไป 4 8 4

กลุ่มส่ือสารองค์กร (สสอ.)
32. นายศักดิพัฒน์ อนุจันทร์ นักประชาสัมพันธ์ 7 10 3

33. นางสาวลลิตา คงคาอินทร์ นักประชาสัมพันธ์ 6 10 4

ศูนย์พยากรณ์สถานการณ์อาชญากรรมแห่งชาติ (ศอช.)
34. นางสาวณัฐมน อวยพร นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 3 10 7

35. นางสาวรชนิศ เดชรุ่ง นักวิชาการยุติธรรมปฏิบัติการ 10 10 0

36. นางสาวอินทุภรณ์ อินทรสุวรรณ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 6 10 4

37. นายพละศักดิ์ ลูกบัว นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 5 10 5

38. นายคุณัชญ์ ทองมี นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 7 9 2

กลุ่มพัฒนากฎหมาย (กพม.)
39. นายคงเดช จําปามูล นิติกรชํานาญการ 8 9 1

40. นายวิทิต ชมภู นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ 8 9 1

41. นายณรงค์ฤทธ์ิ คุณะวัฒนกุล นิติกร 7 9 2

42. นางสาวลักขณา จิตติพันธ์ นิติกร 9 10 1

43. นางสาวสุรีย์ สุทธนี นิติกร 8 10 2

44. นายกฤษกร จงจัดกลาง นิติกร 8 9 1

ค่าเฉล่ีย 6.43 9.43 3.00
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จากตาราง พบว่า การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อขับเคล่ือนองค์กร
สู่ความสําเร็จ มีผู้เข้าร่วมโครงการและทําการทดสอบองค์ความรู้ก่อนและหลังการอบรม จํานวน 44 คน
และผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด จํานวน 44 คน มีคะแนนทดสอบองค์ความรู้หลังการอบรมผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 60 (6 คะแนนขึ้นไป) ดังนั้น จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 90 ขึ้นไป
ตามเกณฑ์การประเมินผลโครงการที่กําหนด โดยมีข้อมูลของค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติทดสอบ
T-test dependent และระดับนัยสําคัญทางสถิติของการเปรียบเทียบคะแนนทดสอบระหว่างก่อนและ
หลังการอบรม ดังนี้

การทดสอบ X S.D. D t Sig.(2-tailed)

ก่อนการอบรม 6.43 2.12
3.06 1.58 9.08 0.000

หลังการอบรม 9.43 0.73

จากตาราง พบว่า ผลการทดสอบก่อนการอบรมและหลังการอบรมมีคะแนนเฉลี่ย 6.43 คะแนน
และ 9.43 คะแนน ตามลําดับ และเม่ือเปรียบเทียบระหว่างคะแนนก่อนและหลังการอบรม พบว่า คะแนน
สอบหลังการอบรมของผู้เข้าร่วมโครงการฯ สูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
ค่า Sig.(2-tailed) < 0.05 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับองค์กร อาทิ ความเป็นมา
ผลงานสําคัญ บทบาทภารกิจขององค์กร และบทบาทภารกิจของหน่วยงานภายในสังกัดเพ่ิมมากขึ้น
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บทที่ 4
รายงานผลการดําเนินงาน

4.1 ข้อมูลท่ัวไป
ตามที่สํานักงานกิจการยุติธรรม (สกธ.) อนุมัติให้สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม

(สพก.) ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือขับเคล่ือนองค์กรสู่ความสําเร็จในวันที่ 7 และ 9 กุมภาพันธ์
2567 ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคลากรใหม่ของ
สํานักงานกิจการยุติธรรมให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กร และความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
ตลอดจนมีทักษะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานและมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ สามารถประสาน
บูรณาการส่งต่อข้อมูลการปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์ประกอบโครงการ ประกอบด้วย
ชุดกิจกรรมที่ 1 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับองค์กรและการปฏิบัติงาน ชุดกิจกรรมที่ 2 การนําเสนอผลงาน และ
ชุดกิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ การเสริมสร้างการทํางานเป็นทีม

วันพุธที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567
 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ การเสริมสร้างการทํางานเป็นทีม โดยกลุ่มสื่อสารองค์กร (จํานวน 4 ชั่วโมง)
 บรรยายพิเศษหัวข้อ ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับองค์กรและการปฏิบัติงาน โดย ผู้อํานวยการสํานักงาน

กิจการยุติธรรม (จํานวน 0.5 ชั่วโมง)
 กิจกรรม Chat & Share : การแลกเปลี่ยนมุมมองบทบาทภารกิจของสํานักงานกิจการยุติธรรม

ผ่านประสบการณ์ในการทํางาน โดย ผู้บริหารและบุคลากรสํานักงานกิจการยุติธรรม (จํานวน 1 ชั่วโมง)
วันศุกร์ท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2567
 การนําเสนอภารกิจของหน่วยงานในสังกัด โดย บุคลากรบรรจุใหม่ สังกัด (กนป./กยธ./สวพ./สล./กจ.)

(จํานวน 2.5 ชั่วโมง)
 การนําเสนอภารกิจของหน่วยงานในสังกัด โดย บุคลากรบรรจุใหม่ สังกัด (สพก./ศอช./กพม./สสอ.)

(จํานวน 2 ชั่วโมง)
4.1.1 บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ

กลุ่มเป้าหมายหลัก คือ ข้าราชการและพนักงานราชการที่บรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
ในสังกัดสํานักงานกิจการยุติธรรม ตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2565 ถึงปัจจุบัน จํานวน 44 คน

4.1.2 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

ลําดับ งบประมาณ จํานวนเงิน คิดเป็นร้อยละ
1 งบประมาณท่ีได้รับ 24,295 100
2 งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 23,755 97.78
3 งบประมาณคงเหลือ (คืนเงิน) 540 2.22
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4.2 สรุปผลการดําเนินกิจกรรม
4.2.1 วันพุธที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567 : กิจกรรมภาคเช้า

 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ การเสริมสร้างการทํางานเป็นทีม โดยกลุ่มส่ือสารองค์กร
การทํากิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์มีจุดมุ่งหมาย เพ่ือเรียนรู้วัฒนธรรมและอัตลักษณ์องค์กร กระตุ้น

การใช้ความคิดสร้างสรรค์ เสริมสร้างทักษะการนําเสนอผลงาน ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทํางานเป็นทีม
ละลายพฤติกรรมเพื่อค้นหาเอกลักษณ์ของบุคลากรและความสามารถในด้านต่างๆ รวมถึงเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีในการทํางานร่วมกัน ซ่ึงประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้

1) Self Introduction
กลุ่มสื่อสารองค์กรได้ดําเนินกิจกรรม Self Introduction ได้แก่ กิจกรรมสันทนาการ

กระตุ้นพลังเข้าสู่กิจกรรม กิจกรรมรอบวง “กะหล่ําปลี” สุ่มรับโจทย์แนะนําตนเอง/ตอบคําถาม และกิจกรรม
เกมทายคํา โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้บุคลากรใหม่ได้ทําความรู้จักกัน เรียนรู้วัฒนธรรมและอัตลักษณ์องค์กร
ส่งเสริมความสัมพันธ์และมิตรภาพ และค้นหาบุคลากรท่ีมีความสามารถด้านสันทนาการ

2) Marshmallow Challenge
กิจกรรม Marshmallow Challenge มีจุดมุ่งหมายเพื่อเสริมสร้างทักษะการทํางานเป็นทีม

กับบุคคลแต่ละลักษณะ ซ่ึงต้องปรับตัวเข้าหากัน เรียนรู้จากความผิดพลาด และเตรียมรับมือกับสิ่งท่ีไม่สามารถ
ควบคุมได้ รวมถึงการเรียนรู้ในการใช้แผนสํารอง การกําหนดระยะเวลาในการทํางาน การตรวจสอบงาน
และการใช้ความคิดสร้างสรรค์ เพื่อให้ทํางานได้บรรลุเป้าหมาย
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3) Soft Power
Soft Power เป็นกิจกรรมท่ีให้แต่ละทีมช่วยกันสร้าง Soft Power (อิทธิพลทางวัฒนธรรม

หรือภารกิจ/หน้าที่องค์กร) โดยนําเสนอผ่านสื่อหรือผลงานในรูปแบบต่างๆ กิจกรรมมีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือเสริมสร้างทักษะการนําเสนอผลงาน กระตุ้นให้เกิดการใช้ความคิดสร้างสรรค์ ศึกษาและค้นหาจุดแข็ง
ขององค์กร และค้นหาบุคลากรท่ีมีความสามารถด้านวิชาการ

4.2.2 วันพุธที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567 : กิจกรรมภาคบ่าย
 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์การเสริมสร้างการทํางานเป็นทีม โดยกลุ่มส่ือสารองค์กร

1) Art of Dialogue สวมบทบาทสมมติ
Art of Dialogue เป็นกิจกรรมที่ให้บุคลากรในแต่ละกลุ่มสวมบทบาทสมมติ ได้แก่
(1) Move : บุคคลท่ีตั้งประเด็นขับเคลื่อนไปข้างหน้าได้
(2) Oppose : บุคคลท่ีต่อต้าน/คัดค้าน (ติเพื่อก่อเร่ืองที่ดี)
(3) Follow : บุคคลท่ีเป็นผู้ตาม/ไม่เป็นตัวของตัวเอง
(4) Bystand : บุคคลท่ียืนดู/นิ่ง/อะไรก็ได้ (ไม่ออกความคิดเห็น)
กิจกรรมนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้บุคลากรรู้จักยอมรับความแตกต่าง ปรับตัว และทํางาน

กับเพ่ือนร่วมงานแต่ละประเภทได้
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2) สรุปกิจกรรม
สรุปกิจกรรมโดยการให้บุคลากรโหวต “หาตัวตึง คนมีแวว” 3 แวว ได้แก่
2.1) บุคลากรท่ีมีความสามารถด้านสันทนาการ (แววสันทนาการ)

นายณรงค์ฤทธ์ิ คุณะวัฒนกุล สังกัด กพม.

2.2) บุคลากรท่ีมีความสามารถด้านวิชาการ (แวววิชาการ)

นายศรายุทธ การเพียร สังกัด สวพ.

2.3) บุคลากรท่ีมีความสามารถด้านการเป็นพิธีกร (แววพิธีกร ผู้ดําเนินรายการ)

นางสาววนิสา พัดศรี สังกัด กนป.
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2.4) รางวัลพิเศษ “ขวัญใจบุคลากรใหม่”

นางสาวภูริ นาคสวัสดิ์ สังกัด สพก.

 พิธีเปิดโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อขับเคล่ือนองค์กรสู่ความสําเร็จ พร้อมบรรยายพิเศษ
หัวข้อ ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับองค์กรและการปฏิบัติงาน โดยพ.ต.ท. พงษ์ธร ธัญญสิริ ผู้อํานวยการสํานักงาน
กิจการยุติธรรม (ผอ.สกธ.) เป็นประธานเปิดโครงการฯ พร้อมบรรยายพิเศษ หัวข้อ ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับ
องค์กรและการปฏิบัติงาน รวมถึงความเป็นมาของ สกธ. สรุปสาระสําคัญได้ ดังนี้

เดิม สกธ. มี สํานักงานอยู่ที่อาคารซอฟต์แวร์ ปาร์ค ช้ัน 14 หลังจากที่มาปฏิบัติงาน
ท่ี สกธ. ได้ระยะเวลาหนึ่ง ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้อํานวยการกองงานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงาน
ยุติธรรมแห่งชาติ (ผอ.กยธ.) ซึ่งได้ปฏิบัติงานแรก คือ การจัดการประชุมทางวิชาการระดับชาติว่าด้วยงานยุติธรรม
คร้ังที่ 1 (The National Symposium on Justice Administration) โดยได้ดําเนินการต้ังแต่ การจัดทํา
รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม การจัดทําหนังสือเชิญประชุมและจัดส่งหนังสือเชิญประชุม รวมถึงมีประสบการณ์
จัดทําแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 ต่อมาเม่ือได้รับโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง
ให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง (ผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม) ได้ดําเนินการจัดต้ัง
ศูนย์พยากรณ์สถานการณ์อาชญากรรมแห่งชาติ (ศอช.) เน่ืองจากวันแรกที่โอนมาปฏิบัติงาน ที่ สกธ.
(เม่ือ 20 ปีท่ีแล้ว) มีแนวคิดจัดต้ัง ศอช. แต่ไม่ประสบความสําเร็จ ต่อมาได้มีแนวคิดจัดทําพระราชบัญญัติ
มาตรการป้องกันการกระทําความผิดซ้ําในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือท่ีใช้ความรุนแรง พ.ศ. 2565 (JSOC)
ซ่ึงถือเป็นการพลิกโฉมแนวทางการจัดการผู้กระทําความผิดในคดีสะเทือนขวัญ เกี่ยวกับ เพศ ชีวิต/ร่างกาย
และการเรียกค่าไถ่ ดังนั้น จึงต้องการให้บุคลากรใหม่ได้รู้จัก สกธ. จากภารกิจ อํานาจหน้าท่ี และผลงานต่างๆ
รวมถึง นโยบายการปฏิบัติงาน“OJA STEP” โดยเฉพาะ S - Speed and Time : ความรวดเร็ว และทัน
ต่อเวลา ซ่ึงถือเป็นกลยุทธส์ําคัญในการปฏิบัติงาน

 กิจกรรม Chat & Share : การแลกเปลี่ยนมุมมองบทบาทภารกิจ ของสํานักงานกิจการ
ยุติธรรม ผ่านประสบการณ์ในการทํางาน โดย ผู้บริหารและบุคลากรสํานักงานกิจการยุติธรรม

1) นายชาตรี จันทร์เพ็ญ รองผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม ได้แลกเปลี่ยนมุมมอง
บทบาทภารกิจของสํานักงานกิจการยุติธรรม ผ่านประสบการณ์ในการทํางาน ดังนี้

1.1) การประชุมสหประชาชาติว่าด้วยการป้องกันอาชญากรรมและกระบวนการ
ยุติธรรมทางอาญา (United Nations Congress on Crime Prevention and Criminal Justice)

เริ่มมาปฏิบัติงานที่ สกธ. เมื่อปี พ.ศ. 2547 งานแรกที่ปฏิบัติ คือ งานจัดซื้อจัด
จ้างในการประชุมสหประชาชาติว่าด้วยการป้องกันอาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรมทางอาญา คร้ังที่ 11
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ซึ่งจัดขึ้นเมื่อ ปี พ.ศ. 2548 (United Nations Congress on Crime Prevention and Criminal Justice)
โดยส่วนตัวไม่เคยมีประสบการณ์ปฏิบัติงานด้านนี้มาก่อน ดังนั้น จึงต้องอาศัยการเรียนรู้วิธีจัดการประชุม
จากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมภาคีอนุสัญญาว่าด้วยการค้า
ระหว่างประเทศซึ่งชนิดสัตว์ป่าและพืชป่าท่ีใกล้สูญพันธ์ุ (The Convention on International Trade in
Endangered Species of Wild Fauna and Flora : CITES CoP) การจัดประชุมฯ ของ สกธ. จึงประสบ
ความสําเร็จได้ด้วยดี

1.2) โครงการคืนคนดีสู่สังคม
ต่อมาได้ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการสํานักนโยบายและประสานแผนกระบวนการ

ยุติธรรม และได้รับมอบหมายให้บริหารจัดการโครงการคืนคนดีสู่สังคม ซึ่งเป็นโครงการที่จัดขึ้นเพ่ือให้
ผู้ท่ีเคยกระทําความผิดที่พ้นโทษสามารถกลับคืนสู่สังคม โดยมีงานทํา มีรายได้ สามารถเลี้ยงดูตัวเอง และ
ไม่หวนกลับไปกระทําผิดซ้ําอีก โครงการคืนคนดีสู่สังคมเป็นภารกิจหน้าท่ีของหลายส่วนราชการ ในการดําเนิน
โครงการดังกล่าวง สกธ. ได้ประสานส่วนราชการอ่ืนๆ เพื่อเรียนรู้หลักการดําเนินโครงการ ให้สามารถขับเคลื่อน
การดําเนินงานได้ประสบความสําเร็จ อย่างไรก็ตาม สังคมยังไม่พร้อมรับผู้ที่เคยกระทําความผิดมาปฏิบัติงาน
เน่ืองจาก ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่เคยกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด จึงมีโอกาสค่อนข้างมากที่จะกลับไปกระทํา
ความผิดอีก โครงการคืนคนดีสู่สังคมจึงถูกปรับเปลี่ยนรูปแบบไป แต่ยังคงดําเนินการอยู่ในหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ได้แก่ กรมคุมประพฤติ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน และกรมราชทัณฑ์

ดังนั้น ในการปฏิบัติงานควรใช้ประโยชน์จากประสบการณ์ทํางาน การเรียนรู้ การประสาน
ติดต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในงานที่ได้รับมอบหมาย และควรรักองค์กร ภาคภูมิใจ
ในความเป็น สกธ. และเชื่อว่าบุคลากรรุ่นพี่ ทุกท่านพร้อมท่ีจะสนับสนุนบุคลากรรุ่นน้องให้ เติบโต
และสามารถดูแล สกธ. ในห้วงเวลาต่อไปได้

2) นายสายชล ยังรอด ผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
ได้แลกเปลี่ยนมุมมองบทบาทภารกิจของสํานักงานกิจการยุติธรรม ผ่านประสบการณ์ในการทํางาน ดังนี้

2.1) กองทุนยุติธรรม
เริ่มมาปฏิบัติงานที่ สกธ. เมื่อปี พ.ศ. 2548 งานแรกที่ได้ปฏิบัติ คือ กองทุนยุติธรรม

ซ่ึงได้รับมอบหมายจากนายสุวัจน์ ลิปตพัลลภ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม ในขณะนั้น โดยได้ดําเนินการ
ยกร่างระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยกองทุนยุติธรรม พ.ศ. 2553 และได้ดําเนินการพิจารณาการให้
แหล่งทุนแก่ประชาชนในการดําเนินคดี ต่อมากรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพเป็นหน่วยงานรับช่วงต่อ
การดําเนินการกองทุนยุติธรรม เนื่องจากเป็นงานเชิงปฏิบัติ โดยกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพได้ยกร่าง
พระราชบัญญัติกองทุนยุติธรรม พ.ศ. 2558 และมีการจัดตั้งสํานักงานกองทุนยุติธรรมข้ึน

2.2)คณะกรรมการอสิระตรวจสอบและคน้หาความจริงเพ่ือความปรองดองแห่งชาติ (คอป.)
คอป. ถูกแต่งตั้งข้ึนตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี เพ่ือตรวจสอบ ค้นหาความจริง

และข้อเท็จจริงของปัญหาความขัดแย้งและเหตุการณ์ความรุนแรงทางการเมืองในปี พ.ศ. 2553 โดยรัฐบาล
ได้มอบหมายให้กระทรวงยุติธรรมเป็นผู้รับผิดชอบ และกระทรวงยุติธรรมได้มอบหมายให้ สกธ. ทําหน้าท่ีเป็น
ฝ่ายเลขานุการฯ โดยมีศาสตราจารย์คณิต ณ นคร เป็นประธานกรรมการ โดยคณะกรรมการฯ ทําหน้าท่ีตรวจสอบ
และค้นหาความจริง จากการศึกษาวิจัย การสอบถามข้อมูลจากผู้ที่อยู่ในเหตุการณ์ และจัดทําข้อเสนอแนะ
ให้แก่รัฐบาล เพื่อให้รัฐบาลนําไปใช้ดําเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป
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2.3) คณะกรรมการปฏิรูปกฎหมาย (คปก.)
คปก. คือ องค์กรอิสระตามเจตนารมณ์ มาตรา 81 (3) ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

พุทธศักราช 2550 ซ่ึงเป็นการบัญญัติไว้ในแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐว่าด้วยกฎหมายและการยุติธรรม
ที่กําหนดให้รัฐต้องจัดทํากฎหมายเพ่ือจัดตั้งองค์กรเพ่ือการปฏิรูปกฎหมาย โดยมี สกธ. เป็นฝ่ายเลขานุการฯ
และศาสตราจารย์คณิต ณ นคร เป็นประธานกรรมการ โดยคณะกรรมการฯ ทําหน้าที่ศึกษา วิจัย กฎหมาย
ท่ีควรพัฒนา ปรบัปรุงหรือแก้ไขเพิ่มเติม ซ่ึงได้ดําเนินการศึกษา วจิัย แล้วเสร็จในปี พ.ศ. 2559

จากผลงานดังกล่าวข้างต้น แสดงให้เห็นว่า รัฐบาลและกระทรวงยุติธรรมได้เห็นความสําคัญ
ของ สกธ. ดังนั้น บุคลากรใหม่จึงควรตระหนักถึงความสําคัญของ สกธ. และมีความภาคภูมิใจในส่ิงที่ สกธ.
ได้ทําไว้ให้แก่ประเทศชาติ

3) นางสาวปริยานุช จริงจิตร ผู้อํานวยการกองงานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงาน
ยุติธรรมแห่งชาติ ได้แลกเปลี่ยนมุมมองบทบาทภารกิจ ของสํานักงานกิจการยุติธรรม ผ่านประสบการณ์ในการ
ทํางาน ดังนี้

3.1) การประชุมสหประชาชาติว่าด้วยการป้องกันอาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรม
ทางอาญา (United Nations Congress on Crime Prevention and Criminal Justice) และข้อกํ าหนด
กรุงเทพ : The Bangkok Rules)

งานท่ีได้รับมอบหมายชิ้นแรกที่ สกธ. คือ การจัดการประชุมสหประชาชาติว่าด้วย
การป้องกันอาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรมทางอาญา (United Nations Congress on Crime
Prevention and Criminal Justice) ซึ่ง สกธ. เป็นผู้รับผิดชอบหลักด้านพิธีการ หลังจากการประชุมดังกล่าว
พระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา ในขณะนั้น ทรงดําริให้จัดต้ังโครงการ Enchancing Lives
of Female Inmates (ElFI) หรือโครงการจัดทําข้อเสนอประเทศไทยเพื่อผลักดันให้เป็นข้อกําหนด
สหประชาชาติว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังหญิง และทรงผลักดันให้เกิดข้อกําหนดสหประชาชาติว่าด้วย
การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังหญิงและมาตรการที่มิใช่การคุมขังสําหรับผู้กระทําผิดหญิง (ข้อกําหนดกรุงเทพ
: The Bangkok Rules) โดยมี สกธ. เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการผลักดันให้เกิดข้อกําหนดสหประชาชาติ

ดังกล่าว สกธ. ได้จัดนิทรรศการในต่างประเทศ เพื่อสร้างการรับรู้และประชาสัมพันธ์ข้อมูล ต่อมาที่ประชุม
สมัชชาสหประชาชาติได้รับรองข้อกําหนดนี้ เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2553 และหลายประเทศทั่วโลก
ได้นําข้อกําหนดกรุงเทพไปใช้เป็นแนวทางเพื่อการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังหญิงครอบคลุมในมิติต่างๆ

3.2) การจัดประชุมทางวิ ชาการระดับชาติ ว่ าด้วยงานยุติ ธรรม (The National
Symposium on Justice Administration)

สกธ. เริ่มจัดประชุมทางวิชาการระดับชาติว่าด้วยงานยุติธรรม เม่ือปี พ.ศ. 2546
ในการจัดประชุมทางวิชาการดังกล่าว เจ้าหน้าท่ี สกธ. ได้ร่วมมือกันดําเนินงานในด้านต่างๆ ซ่ึง สกธ.
ดําเนินการจัดการประชุมฯ ในรูปแบบ onsite มาโดยตลอด เม่ือเกิดสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019 (COVID-19) จึงจัดการประชุมฯ ในรูปแบบ online

จะเห็นได้ว่าทุกงานต้องเริ่มต้นดําเนินการต้ังแต่กระบวนการแรกจนถึงกระบวนการสุดท้าย
จึงต้องการให้บุคลากรใหม่เรียนรู้งาน เพื่อนําความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการทํางานต่อยอดในอนาคต

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B9%E0%B8%8D%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2_%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A_2550
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B9%E0%B8%8D%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2_%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A_2550
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4) นางสาววริตฐภรณ์ อนุหนายนน์ ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้แลกเปลี่ยน
มุมมองบทบาทภารกิจของสํานักงานกิจการยุติธรรม ผ่านประสบการณ์ในการทํางาน ดังนี้

4.1) โนตารีปับลิก (Notary Public)
ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ ขณะท่ีดํารงตําแหน่ง ผอ.สกธ. ได้มีแนวคิด

ดําเนินการเรื่องโนตารีปับลิก เนื่องจากในการพิจารณาคดีมีค่าใช้จ่ายในการดําเนินการสูง และใช้ระยะเวลา
ดําเนินการพอสมควร ประกอบกับในต่างประเทศมีการพัฒนาด้านการรับรองเอกสารระหว่างประเทศ จึงได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในทีมนักวิจัย ซึ่งทําหน้าที่ค้นคว้า หาข้อมูลเก่ียวกับโนตารีปับลิกในระบบ
ต่างประเทศ โดยสามารถแบ่งช่วงการดําเนินการออกเป็น 3 ช่วง ดังนี้

(1) ปี 2540 คณะรัฐมนตรีมีมติเ ห็นชอบให้กระทรวงยุติธรรม ศึกษาและ
ดําเนินการ เร่ือง โนตารีปับลิก แต่เน่ืองจากอยู่ในช่วงวิกฤตการณ์การเงิน 2540 หรือวิกฤตต้มยํากุ้ง
จึงจําเป็นต้องชะลอการดําเนินการออกไปก่อน เพราะไม่สามารขยายหน่วยงานเพื่อรองรับการดําเนินการ
ดังกล่าวได้

(2) การศึกษาวิจัยความสําคัญความจําเป็นของเรื่องโนตารีปับลิก จากงานวิจัย
เกี่ยวกับระบบต่างประเทศ โดย สกธ. ได้ดําเนินการศึกษาวิ จัยและยกร่างกฎหมายโนตารีปับลิกเสนอต่อ
นายกิตติพงษ์ กิตยารักษ์ ปลัดกระทรวงยุติธรรมในขณะน้ัน โดยปลัดกระทรวงยุติธรรมได้เห็นชอบร่างกฎหมาย
โนตารีปับลิก และเสนอแนะให้นําร่างกฎหมายโนตารีปับลิกไปรับฟังความเห็นจากทุกส่วนราชการ ซ่ึงมี
ส่วนราชการให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับระบบกฎหมายของประเทศไทย (ระบบกฎหมายคอมมอนลอว์)
ยังไม่เหมาะสมแก่การดําเนินการด้านโนตารีปับลิกซึ่งมีลักษณะเป็นระบบซีวิลลอว์ จึงควรปรับปรุง
การดําเนินการดังกล่าว และพบปัญหาอุปสรรคของการดําเนินการคือ นโยบายของประเทศ และ
สภาทนายความมีการออกข้อกําหนดเก่ียวกับการรับรองเอกสารของสภาทนายความด้วย การพัฒนากฎหมาย
โนตารปีับลิกจึงไม่ประสบความสําเร็จเท่าท่ีควร

(3) การดําเนินการศึกษาพัฒนาเรื่องโนตารีปับลิกในปัจจุบัน โดยกลุ่มพัฒนา
กฎหมาย (กพม.) ได้รับมอบหมายให้ดําเนินการศึกษาพัฒนาในเร่ืองดังกล่าว

4.2) การสัมมนานิติศาสตร์แห่งชาติ
การสัมมนานิติศาสตร์แห่งชาติ เป็นความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสํานักงานกิจการ

ยุติธรรมและสํานักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) โดยหัวข้อการประชุมจะกําหนดตามบริบทสถานการณ์
ในขณะนั้น อาทิ อนุสัญญาการต่างประเทศต่างๆ การทําความตกลงทางการค้าของประเทศ เขตการค้าเสรี
(Free Trade Area : FTA) และทิศทางการกําหนดรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ ซึ่ง สกธ. ก็ได้มีส่วนร่วมในการจัดทํา
เนื้อหาการประชุมผ่านคณะอนุกรรมการ/คณะทํางานต่างๆ

5) นางสาวปริยานุช สันติวงษ์ หัวหน้ากลุ่มสื่อสารองค์กร และนางสาวคัทลียา แก้วอ่อน
นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการพิเศษ ข้าราชการที่ได้รับการบรรจุรุ่นแรก เดือนเมษายน 2547 ได้
แลกเปลี่ยนมุมมองบทบาทภารกิจของสํานักงานกิจการยุติธรรม ผ่านประสบการณ์ในการทํางาน ดังนี้

5.1) การจัดหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมยุคแรก
ในระยะแรกสถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม (สพก.) มีการจัดหลักสูตร

การฝึกอบรม จํานวน 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรนักบริหารกิจการยุ ติธรรมระดับกลาง หลักสูตร
การบริหารงานยุติธรรมเชิงรุกแบบบูรณาการ และหลักสูตรท่ีกําหนดหัวข้อตามสถานการณ์ท่ีรัฐบาล
ให้ความสนใจ ซ่ึงในการจัดทําหลักสูตรต้องหารือกับผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเชี่ยวชาญในแต่ละด้าน สถานที่จัดหลักสูตร
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ในขณะน้ัน คือ โรงแรม ดังนั้น ในการจัดหลักสูตรแต่ละคร้ังเจ้าหน้าท่ีจะอยู่ประจําโรงแรม เนื่องจาก สกธ. ไม่มี
สถานที่จัดหลักสูตร

5.2) กลุ่มส่ือสารองค์กร (สสอ.)
นางสาวปริยานุช สันติวงษ์ หัวหน้ากลุ่มสื่อสารองค์กร กล่าวถึง การจัดตั้งกลุ่ม

สื่อสารองค์กร ซ่ึงมีท่ีมาจากภารกิจการประชาสัมพันธ์/การสร้างการรับรู้กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
โดยในระยะแรก สกธ. สร้างการรับรู้กฎหมายโดยการจัดทํา Infographic ความรู้กฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม ประกอบกับคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้ดําเนินการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรมให้แก่ประชาชน สสอ. จึงเป็นหน่วยงานสําคัญในการขับเคลื่อนมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว

6) นายอดิศักด์ิ จันทวิรัช นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ ได้แลกเปล่ียนมุมมองบทบาท
ภารกิจของสํานักงานกิจการยุติธรรม ผ่านประสบการณ์ในการทํางาน ดังนี้

งานแรกท่ีได้ปฏิบัติคือการจัดทําแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ต่อมา
ได้โอนมาช่วยราชการในโครงการจัดตั้งสํานักงานกิจการยุติธรรม ปัจจุบันรับผิดชอบการจัดทําวารสาร
กระบวนการยุติธรรม โดยวารสารได้ผ่านการรับรองคุณภาพวารสารวิชาการจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิง
วารสารไทย (Thai Journal Citation Index Centre :TCI) ให้เป็นวารสารกลุ่มที่ 1 (Tier 1) สําหรับบุคลากร
ที่ กําลังศึกษาต่อในระดับปริญญาโท/ปริญญาเอก หรือผู้ที่สนใจสามารถจัดส่งบทความมาที่ กยธ.
ซ่ึงจะขอเล่าเรื่องความเป็นมาของ สกธ. ด้วยภาพต่างๆ ดังนี้

อาคาร ซอฟต์แวร์ ปาร์ค ชั้น 14 สถานทีต่ั้งแห่งแรกของสํานักงานกิจการยุติธรรม

การประชุมทางวิชาการระดับชาติว่าด้วยงานยุติธรรม ครั้งท่ี 1
โดยมี พ.ต.ท. ทักษิณ ชินวัตร นายกรัฐมนตรีในขณะนั้น ให้เกียรตเิป็นประธานในพิธีเปิด

https://r.search.yahoo.com/_ylt=Awr1SkPhAtdl_v8L6OCbSwx.;_ylu=Y29sbwNzZzMEcG9zAzMEdnRpZAMEc2VjA3Ny/RV=2/RE=1708618594/RO=10/RU=https://map.longdo.com/p/A00461997/RK=2/RS=qhRVK3NZCZyc244GMf5cHEEuetc-
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การประชุมคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ
ครั้งท่ี 3/2552 โดยมีนายสุเทพ เทือกสุบรรณ เป็นประธานกรรมการ

การประชุมสหประชาชาติว่าด้วยการป้องกันอาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรมทางอาญา
United Nations Congress on Crime Prevention and Criminal Justice

โครงการ Enchancing Lives of Female Inmates (ElFI)
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การย้ายมาปฏิบัติงานที่ศูนย์ราชการแจ้งวัฒนะ

โครงการหนังสั้นในกระบวนการยุติธรรม

การเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมแก่ประชาชน
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การทํากิจกรรมต่างๆ ของ สกธ.
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7) นางสาทิมา ทองศรีจันทร์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชํานาญการพิเศษ รักษาราชการแทน
ผู้อํานวยการศูนย์พยากรณ์สถานการณ์อาชญากรรมแห่งชาติ ได้แลกเปล่ียนมุมมองบทบาทภารกิจ
ของสํานักงานกิจการยุติธรรม ผ่านประสบการณ์ในการทํางาน ดังนี้

งานที่ได้รับมอบหมายช้ินแรกๆ คือ การทําหน้าท่ีเป็นฝ่ายเลขานุการฯ ในคณะอนุกรรมการ
และคณะทํางานต่างๆ โดยปฏิบัติงานตั้งแต่การจัดทําวาระการประชุม การนําเสนอในที่ประชุม การจัดทํา
รายงานการประชุม นอกจากน้ียังได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบบริหารจัดการโครงการต่างๆ (Project
Manager) และการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ต่อมาได้รับผิดชอบการจัดทําแผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศกระบวนการยุติธรรม ศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกระบวนการยุติธรรม (Data Exchange Center
: DXC) ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการสําคัญที่ประสบความสําเร็จ เป็นความภาคภูมิใจของ สกธ. โดยศาสตราจารย์
พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ เป็นที่ปรึกษาและผู้สนับสนุนผลักดันให้ DXC ประสบความสําเร็จ โดยบรรยากาศ
การทํางานที่ สกธ. เป็นแบบพี่น้อง งานทุกอย่างจะประสบผลสําเร็จได้ ขึ้นอยู่กับศักยภาพ ความต้ังใจ และ
ความอดทนต่อปัญหาอุปสรรคต่างๆ

8) นายนิทัศน์ แสงวัฒนะ ผู้อํานวยการกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม
ได้แลกเปลี่ยนมุมมองบทบาทภารกิจของสํานักงานกิจการยุติธรรม ผ่านประสบการณ์ในการทํางาน ดังนี้

สกธ. ได้ถูกสร้างข้ึนโดยบุคลากรรุ่นแรกๆ บุคลากรรุ่นใหม่จะเป็นผู้สร้างปัจจุบันและอนาคต
ของ สกธ. ต่อไป ดังนั้น บุคลากรทุกคนล้วนมีศักยภาพที่แตกต่างกัน ส่ิงเหล่านี้จะเป็นปัจจัยสําคัญในการ
ขับเคลื่อนงานของ สกธ. จึงขอให้บุคลากรใหม่มีความภาคภูมิใจในความเป็น สกธ. และศักยภาพของตนเอง
งานทุกอย่างประสบความสําเร็จได้ เป็นเพราะบุคลากรทุกท่าน

9) นายไชยสุวัฒน์ ถุงเงิน ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบงานยุติธรรม ได้แลกเปลี่ยน
มุมมองบทบาทภารกิจของสํานักงานกิจการยุติธรรม ผ่านประสบการณ์ในการทํางาน ดังนี้

ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานที่ สกธ. มีประสบการณ์ทํางานในด้านต่างๆ ดังนี้
(1) ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ
(2) จัดทําโครงสร้างการวิจัยกระทรวงยุติธรรม
(3) ปฏิบัติงานที่กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม
(4) ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาข้อมูลกระบวนการยุติธรรม
(5) ผู้อํานวยการกองงานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ
(6) เลขานุการกรม

จึงขอให้บุคลากรใหม่พึงระลึกว่า การได้มีโอกาสปฏิบัติงานในหลากหลายหน้าท่ี จะทําให้
ตนเองมีศักยภาพมากขึ้น

10) นายดนุพล ชื่นอารมณ์ ที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แลกเปล่ียนมุมมอง
บทบาทภารกิจของสํานักงานกิจการยุติธรรม ผ่านประสบการณ์ในการทํางาน ดังนี้

 ศูนย์แลกเปล่ียนข้อมูลกระบวนการยุติธรรม (Data Exchange Center : DXC)
งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นงานสําคัญของทุกส่วนราชการ โดยมีคณะกรรมการ

เทคโนโลยีสารสนเทศประจํากรม ทําหน้าท่ีบริหารศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ที่ สกธ. ได้มีประสบการณ์ในการจัดทําแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม โดยเร่ิมต้นจัดทํา
แผนแม่บทฯ ประมาณปี พ.ศ. 2547 - 2548 และเริ่มจัดต้ังศูนย์แลกเปล่ียนข้อมูลกระบวนการยุติธรรม
(Data Exchange Center : DXC) เม่ือปี พ.ศ. 2550 ซ่ึงเป็นความภาคภูมิใจของ สกธ. ในปัจจุบัน
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4.2.3 วันศกุร์ท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2567 : การนําเสนอภารกิจของหน่วยงานในสังกัด โดย บุคลากรบรรจุใหม่
 นายไชยสุวัฒน์ ถุงเงิน ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบงานยุติธรรม ได้บรรยายเก่ียวกับ

พระราชบัญญัติพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2549 ซึ่งกําหนดอํานาจหน้าที่ให้ สกธ.
เป็นฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) โดยพระราชบัญญัติฯ นี้
ได้กําหนดองค์ประกอบ อํานาจหน้าท่ี กพยช. หนึ่งในหน้าท่ีสําคัญของ กพยช. คือ การจัดทําแผนแม่บท
การบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ เพื่อเป็นแนวทางสําหรับความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรมระหว่าง
หน่วยงานของรัฐและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานยุติธรรม ดังนั้น บุคลากรใหม่ควรมีความเข้าใจ
ในพระราชบัญญัติฯ ฉบับน้ี เนื่องจากเป็นกฎหมายหลักของ สกธ. ที่ทําให้ทราบความเป็นมา/รากฐานของ สกธ.
รวมถึงทิศทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานของ สกธ.

 การนําเสนอภารกิจของหน่วยงานในสังกัด โดย บุคลากรบรรจุใหม่
การนําเสนอภารกิจของหน่วยงานในสังกัด มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะท่ีจําเป็นต่อ

การปฏิบัติงาน อาทิ ทักษะการทํางานเป็นทีม และทักษะการนําเสนอ รวมถึงเพื่อให้บุคลากรใหม่เข้าใจถึง
สภาพแวดล้อมการทํางานของหน่วยงาน โครงสร้างองค์กร และการบูรณาการการทํางานร่วมกันระหว่าง
หน่วยงาน โดยให้ บุคลากรใหม่นําเสนอภารกิจของหน่วยงานในสังกัดในรูปแบบเอกสารนําเสนอ
(One Concept Paper) ท้ังนีบุ้คลากรใหม่ ได้จัดทํา One Concept Paper แบ่งออกเป็น 9 สํานัก/กอง/กลุม่งาน ดังนี้

1) กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม (กนป.)
1.1) รายช่ือบุคลากรบรรจุใหม่

1. นายอธิภัทร สงวนแสง นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ
2. นางสาวตวงพร สอาด นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ
3. นายนภศูล มงคลสวัสดิ์ นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ
4. นางสาวฐนิยา เครือบุญมา เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน
5. นางสาววนิสา พัดศรี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
6. นางสาวจุรีรัตน์ โอมาก นักวิชาการยุติธรรมปฏิบัติการ
7. นายคมพันธ์ ปานสกุณ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
8. นางสาวบูรณ์ชรี ฬาพานิช นักจัดการงานทั่วไป
9. นางสาวนันทิชา กรวยสวัสดิ์ นักวิชาการยุติธรรม

1.2) สรุปการนําเสนอภารกิจ
บุคลากรบรรจุใหม่ สังกัด กนป. ได้นําเสนอภารกิจของหน่วยงานในรูปแบบเอกสาร

นําเสนอ (One Concept Paper) ประกอบด้วย ความเป็นมาของ กนป. ภารกิจอํานาจหน้าที่ และโครงสร้าง
ภายใน กนป. ดังนี้
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One Concept Paper ภารกิจ กนป.

2) กองงานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กยธ.)
2.1) รายช่ือบุคลากรบรรจุใหม่

1. นายคหนิจ นันทธนจินดา นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ
2. ว่าท่ีร้อยตรีพรชัย อรุณสงค์ นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ
3. นางสาวหทัยทิพย์ แก้วชัยวงค์ นักวิชาการยุติธรรมปฏิบัติการ
4. นางสาววิริยา วังทะพันธ์ นักวิชาการยุติธรรม
5. นางสาวศศิวิมล มากธรรม นักวิชาการยุติธรรม
6. นายอุดมศักดิ์ คงสุข นักวิชาการยุติธรรม

2.2) สรุปการนําเสนอภารกิจ
บุคลากรบรรจุใหม่ สังกัด กยธ. ได้นําเสนอภารกิจของหน่วยงานในรูปแบบเอกสาร

นําเสนอ (One Concept Paper) ประกอบด้วย ภารกิจอํานาจหน้าท่ี และโครงสร้างภายใน กยธ. ดังนี้
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One Concept Paper ภารกิจ กยธ.

3) สถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม (สวพ.)
3.1) รายช่ือบุคลากรบรรจุใหม่

1. นายนพพร ผิวขาว นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ
2. นางสาวสุจรรย์จิรา ช่วยศรี นักวิชาการยุติธรรมปฏิบัติการ
3. นางสาวปาเลวี งามขํา นักวิชาการยุติธรรมปฏิบัติการ
4. นางสาวฐิตินันท์ ชูจันทร์ นักวิชาการยุติธรรม
5. นายศรายุทธ การเพียร นักวิชาการยุติธรรม
6. นางสาวศาลิดา สีมาก นักจัดการงานทั่วไป

3.2) สรุปการนําเสนอภารกิจ
บุคลากรบรรจุใหม่ สังกัด สวพ. ได้นําเสนอภารกิจของหน่วยงานในรูปแบบเอกสาร

นําเสนอ (One Concept Paper) ประกอบด้วย โครงสร้างภายใน สวพ. และภารกิจอํานาจหน้าท่ี ดังนี้
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โครงสร้างภายใน สวพ.

One Concept Paper ภารกิจ สวพ.
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4) สํานักงานเลขานุการกรม (สล.)
4.1) รายช่ือบุคลากรบรรจุใหม่

1. นายชัยยันต์ จันทร์ชัย นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ
2. นางสาวยุพดี วัฒนปรีชากุล นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ
3. นางสาวปัทมา อาภรณ์ผล นักวิชาการยุติธรรม

4.2) สรุปการนําเสนอภารกิจ
บุคลากรบรรจุใหม่ สังกัด สล. ได้นําเสนอภารกิจของหน่วยงานในรูปแบบเอกสาร

นําเสนอ (One Concept Paper) ประกอบด้วย ภารกิจอํานาจหน้าท่ี และโครงสร้างภายใน สล. ดังนี้

One Concept Paper ภารกิจ สล.

5) กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ (กจ.)
5.1) รายช่ือบุคลากรบรรจุใหม่

1. นางสาวพิลาศลักษณ์ เพ็ชรพันธ์ นักวิชาการยุติธรรม

5.2) สรุปการนําเสนอภารกิจ
บุคลากรบรรจุใหม่ สังกัด กจ. ได้นําเสนอภารกิจของหน่วยงานในรูปแบบเอกสาร

นําเสนอ (One Concept Paper) ประกอบด้วย หน้าท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม ดังนี้
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One Concept Paper หน้าท่ีความรับผิดชอบ (กจ.)

ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม
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6) สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม (สพก.)
6.1) รายช่ือบุคลากรบรรจุใหม่

6.2) สรุปการนําเสนอภารกิจ
บุคลากรบรรจุใหม่ สังกัด สพก. ได้นําเสนอภารกิจของหน่วยงานในรูปแบบเอกสาร

นําเสนอ (One Concept Paper) ประกอบด้วย ภารกิจอํานาจหน้าท่ี และโครงสร้างภายใน สพก. ดังนี้

One Concept Paper ภารกิจ สพก.

1. นางสาวกรกนก ทิพย์รักษ์ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
2. นางสาวนันทพร มหาปราบ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
3. นางสาวภูริ นาคสวัสดิ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
4. นางสาวปฤศดา กลับพงศ์ นักจัดการงานทั่วไป
5. นางสาวมนทิรา เคียงคู่ นักวิชาการยุติธรรม
6. นางสาวพลอยนภัส ภาษาสุต นักวิชาการยุติธรรม
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7) ศูนย์พยากรณ์สถานการณ์อาชญากรรมแห่งชาติ (ศอช.)
7.1) รายช่ือบุคลากรบรรจุใหม่

7.2) สรุปการนําเสนอภารกิจ
บุคลากรบรรจุใหม่ สังกัด ศอช. ได้นําเสนอภารกิจของหน่วยงานในรูปแบบเอกสาร

นําเสนอ (One Concept Paper) ประกอบด้วย ความเปน็มา ภารกิจอํานาจหน้าท่ี โครงสร้างภายใน ศอช. ดงันี้

One Concept Paper ภารกิจ ศอช.

1. นางสาวณัฐมน อวยพร นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ
2. นางสาวรชนิศ เดชรุ่ง นักวิชาการยุติธรรมปฏิบัติการ
3. นางสาวอินทุภรณ์ อินทรสุวรรณ นักวิชาการคอมพิวเตอร์
4. นายพละศักดิ์ ลูกบัว นักวิชาการคอมพิวเตอร์
5. นายคุณัชญ์ ทองมี นักวิชาการคอมพิวเตอร์
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8) กลุ่มพัฒนากฎหมาย (กพม.)
8.1) รายช่ือบุคลากรบรรจุใหม่

8.2) สรุปการนําเสนอภารกิจ
บุคลากรบรรจุใหม่ สังกัด กพม. ได้นําเสนอภารกิจของหน่วยงานในรูปแบบเอกสาร

นําเสนอ (One Concept Paper) ประกอบด้วย ความเป็นมา ภารกิจอํานาจหน้าที่ และโครงสร้างภายใน
กพม. รวมถึงแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง โนตารีปับลิก (Notary Public) ดังนี้

One Concept Paper ภารกิจ กพม.

1. นายคงเดช จําปามูล นิติกรชํานาญการ
2. นายวิทิต ชมภู นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ
3. นายณรงค์ฤทธ์ิ คุณะวัฒนกุล นิติกร
4. นางสาวลักขณา จิตติพันธ์ นิติกร
5. นางสาวสุรีย์ สุทธนี นิติกร
6. นายกฤษกร จงจัดกลาง นิติกร
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One Concept Paper โนตารีปับลิก
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9) กลุ่มส่ือสารองค์กร (สสอ.)
9.1) รายช่ือบุคลากรบรรจุใหม่

9.2) สรุปการนําเสนอภารกิจ
บุคลากรบรรจุใหม่ สังกัด สสอ. ได้นําเสนอภารกิจของหน่วยงานในรูปแบบเอกสาร

นําเสนอ (One Concept Paper) ประกอบด้วย ภารกิจอํานาจหน้าท่ี และโครงสร้างภายใน สสอ. ดังนี้

One Concept Paper ภารกิจ สสอ.

1. นายศักดิพัฒน์ อนุจันทร์ นักประชาสัมพันธ์
2. นางสาวลลิตา คงคาอินทร์ นักประชาสัมพันธ์
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บทที่ 5
ประโยชน์ที่ได้รับ

ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่ความสําเร็จ มีดังนี้
1. บุคลากรบรรจุใหม่ได้รับความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับสํานักงานกิจการยุติธรรม ได้แก่ ความเป็นมา

ผลงานสําคัญต้ังแต่ระยะแรกที่เริ่มก่อต้ังองค์กรจนถึงปัจจุบัน สภาพแวดล้อมการทํางานของหน่วยงาน และ
วัฒนธรรมองค์กร เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

2. บุคลากรบรรจุใหม่ได้รับการเสริมสร้างทักษะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน อาทิ ทักษะการทํางาน
เป็นทีม ทักษะการสื่อสาร และทักษะการนําเสนอ เพื่อปลูกฝังการเป็นบุคลากรที่ดี มีทัศนคติท่ีดี และเสริมสร้าง
คุณลักษณะสําคัญของบุคลากร สกธ. ให้เป็นผู้ขับเคล่ือนการพัฒนายุทธศาสตร์และนโยบายพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรม รวมท้ังสามารถประสานความร่วมมือหน่วยงานต่างๆ ในกระบวนการยุติธรรมต่อไป

3. บุคลากรบรรจุใหม่ทราบอํานาจหน้าที่ของสํานักงานกิจการยุติธรรม โครงสร้างองค์กร ภารกิจ
อํานาจหน้าท่ีของหน่วยงานภายใน สกธ. และการบูรณาการการทํางานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายใน สกธ.
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ภาคผนวก ก
ประมวลภาพกิจกรรมการดําเนินโครงการ
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วันพุธที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567 : กิจกรรมภาคเช้า
 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ การเสริมสร้างการทํางานเป็นทีม โดยกลุ่มส่ือสารองค์กร
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วันพุธที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567 : กิจกรรมภาคบ่าย
 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ การเสริมสร้างการทํางานเป็นทีม โดยกลุ่มส่ือสารองค์กร

 พิธีเปิดโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรสู่ความสําเร็จ พร้อมบรรยายพิเศษ หัวข้อ ความรู้
พื้นฐานเก่ียวกับองค์กรและการปฏิบัติงาน โดยพ.ต.ท. พงษ์ธร ธัญญสิริ ผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม
(ผอ.สกธ.) เป็นประธานเปิดโครงการฯ พร้อมบรรยายพิเศษ หัวข้อ ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับองค์กรและ
การปฏิบัติงาน
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 กิจกรรม Chat & Share : การแลกเปล่ียนมุมมองบทบาทภารกิจ ของสํานักงานกิจการยุติธรรม
ผ่านประสบการณ์ในการทํางาน โดย ผู้บริหารและบุคลากรสํานักงานกิจการยุติธรรม
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วันศุกร์ท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2567
 การนําเสนอภารกิจของหน่วยงานในสังกัด โดย บุคลากรบรรจุใหม่
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ภาคผนวก ข
รายช่ือบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
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รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือขับเคล่ือนองค์กรสู่ความสําเร็จ
วันที่ 7 และ 9 กุมภาพันธ์ 2567

ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง
กลุ่มท่ี 1 วิทยากร (11 คน)

1. พันตํารวจโท พงษ์ธร ธัญญสิริ ผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม
2. นายชาตรี จันทร์เพ็ญ รองผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม
3. นายไชยสุวัฒน์ ถุงเงิน ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบงานยุติธรรม
4. นายสายชล ยังรอด ผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
5. นางสาวปริยานุช จริงจิตร ผู้อํานวยการกองงานคณะกรรมการพัฒนาการบริหาร

งานยุติธรรมแห่งชาติ
6. นางสาวอรวรรณ ปานคง เลขานุการกรม
7. นางสาววริตฐภรณ์ อนุหนายนน์ ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
8. นางสาวปริยานุช สันติวงษ์ นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการพิเศษ
9. นางสาทิมา ทองศรีจันทร์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชํานาญการพิเศษ

รักษาราชการแทน ผู้อํานวยการศูนย์พยากรณ์สถานการณ์
อาชญากรรมแห่งชาติ

10. นางสาวคัทลียา แก้วอ่อน นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการพิเศษ
11. นายอดิศักดิ์ จันทวิรัช นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ

กลุ่มท่ี 2 บุคลากรใหม่ (44 คน)
สํานักงานเลขานุการกรม
1. นายชัยยันต์ จันทร์ชัย นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ
2. นางสาวยุพดี วัฒนปรีชากุล นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ
3. นางสาวปัทมา อาภรณ์ผล นักวิชาการยุติธรรม

กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่
4. นางสาวพิลาศลักษณ์ เพ็ชรพันธ์ นักวิชาการยุติธรรม

กองงานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ
5. นายคหนิจ นันทธนจินดา นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ
6. ว่าท่ีร้อยตรีพรชัย อรุณสงค์ นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ
7. นางสาวหทัยทิพย์ แก้วชัยวงค์ นักวิชาการยุติธรรมปฏิบัติการ
8. นางสาววิริยา วังทะพันธ์ นักวิชาการยุติธรรม
9. นางสาวศศิวิมล มากธรรม นักวิชาการยุติธรรม
10. นายอุดมศักดิ์ คงสุข นักวิชาการยุติธรรม

กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม
11. นายอธิภัทร สงวนแสง นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ
12. นางสาวตวงพร สอาด นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ
13. นายนภศูล มงคลสวัสดิ์ นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ
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ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง
14. นางสาวฐนิยา เครือบุญมา เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน
15. นางสาววนิสา พัดศรี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
16. นางสาวจุรีรัตน์ โอมาก นักวิชาการยุติธรรมปฏิบัติการ
17. นายคมพันธ์ ปานสกุณ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
18. นางสาวบูรณ์ชรี ฬาพานิช นักจัดการงานทั่วไป
19. นางสาวนันทิชา กรวยสวัสดิ์ นักวิชาการยุติธรรม

สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
20. นางสาวกรกนก ทิพย์รักษ์ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
21. นางสาวนันทพร มหาปราบ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
22. นางสาวภูริ นาคสวัสดิ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
23. นางสาวปฤศดา กลับพงศ์ นักจัดการงานทั่วไป
24. นางสาวมนทิรา เคียงคู่ นักวิชาการยุติธรรม
25. นางสาวพลอยนภัส ภาษาสุต นักวิชาการยุติธรรม

สถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม
26. นายนพพร ผิวขาว นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ
27. นางสาวสุจรรย์จิรา ช่วยศรี นักวิชาการยุติธรรมปฏิบัติการ
28. นางสาวปาเลวี งามขํา นักวิชาการยุติธรรมปฏิบัติการ
29. นางสาวฐิตินันท์ ชูจันทร์ นักวิชาการยุติธรรม
30. นายศรายุทธ การเพียร นักวิชาการยุติธรรม
31. นางสาวศาลิดา สีมาก นักจัดการงานทั่วไป

กลุ่มส่ือสารองค์กร
32. นายศักดิพัฒน์ อนุจันทร์ นักประชาสัมพันธ์
33. นางสาวลลิตา คงคาอินทร์ นักประชาสัมพันธ์

ศูนย์พยากรณ์สถานการณ์อาชญากรรมแห่งชาติ
34. นางสาวณัฐมน อวยพร นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ
35. นางสาวรชนิศ เดชรุ่ง นักวิชาการยุติธรรมปฏิบัติการ
36. นางสาวอินทุภรณ์ อินทรสุวรรณ นักวิชาการคอมพิวเตอร์
37. นายพละศักดิ์ ลูกบัว นักวิชาการคอมพิวเตอร์
38. นายคุณัชญ์ ทองมี นักวิชาการคอมพิวเตอร์

กลุ่มพัฒนากฎหมาย
39. นายคงเดช จําปามูล นิติกรชํานาญการ
40. นายวิทิต ชมภู นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ
41. นายณรงค์ฤทธ์ิ คุณะวัฒนกุล นิติกร
42. นางสาวลักขณา จิตติพันธ์ นิติกร
43. นางสาวสุรีย์ สุทธนี นิติกร
44. นายกฤษกร จงจัดกลาง นิติกร
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ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง
กลุ่มท่ี 3 เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าท่ีจัดโครงการและดําเนินกิจกรรม (๑๕ คน)

สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
1. นางสาวอุทัยกร ก่ิงแก้ว นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ
2. นางสาวณัฎฐณิชา สุวรรณยิ่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
3. นางสาวสิรี อัตโสภณ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
4. นายยรรยง กําบังภัย เจ้าหน้าที่โสตทัศนศึกษา

กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี
5. นางสาวจิราวรรณ มีสรรพวงศ์ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
6. นางสาวณัฐกฤตา จิตร์มาต นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม
7. สิบเอกสาคร บุญประชุม นักวิชาการยุติธรรม

กลุ่มพัฒนากฎหมาย
8. ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนที แววจะโปะ นักวิชาการยุติธรรม

กลุ่มส่ือสารองค์กร
9. นางสาวปริยานุช สันติวงษ์ นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการพิเศษ
10. นางสาวนวพร อังธารารักษ์ นักวิชาการยุติธรรมปฏิบัติการ
11. ว่าท่ีร้อยตรีธีรพล ซําอวง นักวิชาการยุติธรรม
12. นางสาววราลักษณ์ ทองภู นักวิชาการยุติธรรม
13. นางสาวชมพูนุช ทองตุ้ม นักพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์
14. นายวชิรบดินทร์ อิ่นแก้ว นักพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์
ศูนย์พยากรณ์สถานการณ์อาชญากรรมแห่งชาติ
15. นายคทาวุธ อินทรทัต นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ

หมายเหตุ ผู้บริหารเข้าร่วมโครงการ
1 นายนิทัศน์ แสงวัฒนะ ผู้อํานวยการกองนโยบายและประสานแผน

กระบวนการยุติธรรม
2 นางขัตติยา รัตนดิลก ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม
3 นางสาวศิรินุช ศรีเมือง หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าที่
4 นางสาวชื่นกมล มีศิลป์ หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน
5 นางสาวสุดาพร สกุลดี หัวหน้ากลุ่มพัฒนากฎหมาย
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ภาคผนวก ค
โครงการพัฒนาบุคลากร

เพื่อขับเคลื่อนองคก์รสูค่วามสําเร็จ
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โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือขับเคล่ือนองคก์รสู่ความสําเร็จ

1. หลักการและเหตุผล

ตามที่สํานักงานกิจการยุติธรรมได้ดําเนินการพัฒนาบุคลากรให้มีความสอดคล้องตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โดยการพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ มีทักษะการคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณภาพ จริยธรรม อีกทั้งสอดคล้องตามนโยบาย
ของรัฐบาลและแผนปฏิบัติราชการกระทรวงยุติธรรม ในด้านการพัฒนาบุคลากรและนวัตกรรมเพื่อความ
ยุติธรรมท่ีมุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดีและเป็นคนเก่ง ผ่านโครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สํานักงานกิจการยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่จัดขึ้นเมื่อวันที่ 14 - 15 ธันวาคม 2566
ณ จังหวัดนครราชสีมา ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการพัฒนาบุคลากรใหม่ของสํานักงานกิจการยุติธรรม
ให้สามารถบูรณาการการทํางาน ประสานงาน และส่งต่องานในด้านต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหาร
สํานักงานกิจการยุติธรรม ในคราวการประชุมผู้บริหารสํานักงานกิจการยุติธรรม ครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันท่ี
22 ธันวาคม 2566 ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวข้องในด้านการพัฒนาบุคลากรของสํานักงาน
กิจการยุติธรรม ดําเนินการจัดโครงการ กิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรใหม่สํานักงานกิจการยุติธรรม
โดยมอบหมายให้ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบงานยุติธรรม เป็นหัวหน้าโครงการ

ดังนั้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างคุณลักษณะสําคัญของบุคลากรสํานักงานกิจการยุติธรรม
ซ่ึงทําหน้าที่เป็นผู้ขับเคลื่อนการพัฒนายุทธศาสตร์และนโยบายพัฒนากระบวนการยุติธรรม รวมท้ังประสาน
ความร่วมมือหน่วยงานต่างๆ ในกระบวนการยุติธรรม จึงเห็นควรจัดโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อขับเคล่ือน
องค์กรสู่ความสําเร็จ เพื่อให้บุคลากรใหม่ของสํานักงานฯ เข้าใจถึงสภาพแวดล้อมการทํางานของหน่วยงาน
วัฒนธรรมองค์กร ตลอดจนเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีร่วมกันในการทํางานและพัฒนางานในหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้บุคลากรใหม่เข้าใจถึงสภาพแวดล้อมการทํางานของหน่วยงาน วัฒนธรรมองค์กร
วสิัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างองค์กร และการบูรณาการการทํางานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน

2.2 เพื่อปลูกฝังการเป็นบุคลากรที่ดี มีทัศนคติที่ดี และเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ

2.3 เพ่ือพัฒนาทักษะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน อาทิ ทักษะการทํางานเป็นทีม และทักษะ
การนําเสนอ

3. กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรสังกัดสํานักงานกิจการยุติธรรม ประกอบด้วย
3.1 กลุ่มท่ี ๑ วิทยากร จํานวน 11 คน

(๑) ผู้บริหารสํานักงานกิจการยุติธรรม
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(๒) ข้าราชการระดับชํานาญการ/ชํานาญงาน ข้ึนไป หรือพนักงานราชการที่มีประสบการณ์
การทํางาน ๑๐ ปีข้ึนไป

3.๒ กลุ่มที่ ๒ ข้าราชการและพนักงานราชการที่บรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในสังกัด
สํานักงานกิจการยุติธรรม ตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2565 ถึงปัจจุบัน จํานวน 45 คน

3.๓ กลุ่มท่ี ๓ เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าท่ีจัดโครงการและดําเนินกิจกรรม จํานวน 15 คน

4. ระยะเวลา และสถานท่ี
4.1 ระยะเวลา : 2 วัน เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567
4.2 สถานที่ : สํานักงานกิจการยุติธรรม

5. วิธีการสัมมนา
5.1 ภาควิชาการ : การบรรยาย/การนําเสนอ
5.2 ภาคกิจกรรม : กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์

6. องค์ประกอบของโครงการ

6.1 ชุดกิจกรรมท่ี 1 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับองค์กรและการปฏิบัติงาน
- ความเป็นมาขององค์กร
- บทบาทภารกิจขององค์กร สํานัก/กอง และนโยบายของผู้บริหาร
- นโยบายและแผนท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของสํานักงานกิจการยุติธรรม

6.2 ชุดกิจกรรมท่ี 2 การนําเสนอผลงาน
- เสริมสร้างทักษะการนําเสนอ

6.3 ชุดกิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ การเสริมสร้างการทํางานเป็นทีม
- เสริมสร้างการทํางานเป็นทีม
- การละลายพฤติกรรม (ค้นหาเอกลักษณ์ของบุคลากร และความสามารถในด้านต่างๆ)

7. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
7.1 บคุลากรใหม่มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับองค์กร และความรู้พืน้ฐานในการปฏิบัติราชการ
7.๒ บุคลากรใหม่มีทักษะท่ีจําเป็นต่อการปฏบิัติงานและมีทัศนคติท่ีดีในการปฏิบตัิหนา้ท่ีราชการ
7.3 บุคลากรในสังกัดสามารถประสาน บูรณาการส่งต่อข้อมูลการปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

8. การประเมินผลโครงการ
จํานวนผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 90

9. งบประมาณ
งบประมาณ จํานวน 24,295 บาท
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10. ท่ีปรึกษาและผู้รับผิดชอบโครงการ
10.1 ผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม ท่ีปรึกษา
10.2 รองผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม ท่ีปรึกษา
10.3 ผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ผู้บริหารโครงการ
10.4 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบงานยุติธรรม ผู้บริหารโครงการ
10.5 กลุ่มนโยบายและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผู้รับผิดชอบ

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ
กลุ่มนโยบายและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
หมายเลขโทรศัพท์ 0 2141 37๕๘
หมายเลขโทรสาร 0 2143 8932
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	                      งานแรกที่ได้ปฏิบัติคือการจัด

	             (  นายไชยสุวัฒน์ ถุงเงิน ผู้เชี่ยวชาญ

