
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร สํานักงานกิจการยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2. ผลการดําเนินงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม อนุมัติให้สถาบันพัฒนาบุคลากร

ในกระบวนการยุติธรรม (สพก.) ดําเนินการจัดโครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักงานกิจการ

ยุตธิรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ระหว่างวันท่ี14 - 15 ธนัวาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรม ชาโต เดอ เขาใหญ่

จังหวัดนครราชสีมา มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพและกระบวนการทํางานของบุคลากรสํานักงานกิจการ

ยุติธรรม ตลอดจนเพ่ือปลูกฝังบุคลากรให้มีค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมและกรอบความคิด

ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ประกอบด้วย 1) ภาควิชาการ : การบรรยาย แลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็น

และประสบการณ์และ 2) ภาคปฏิบัติ : กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์และการศึกษาดูงาน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

วันพฤหัสบดีท่ี 14 ธันวาคม 2566
การถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานกิจการยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การแลกเปล่ียนทัศนะการทํางาน และการส่ือสารเร่ืองค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
(TRUST) และค่านิยมร่วมสํานักงานกิจการยุติธรรม (BE OJA) โดย รองผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม
และกลุ่มนโยบายและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม (จํานวน 1.5
ชั่วโมง)

การทํากิจกรรมพฒันาทักษะการสื่อสารและการประสานสัมพันธ์หัวข้อ “รู้เขา รู้เรา : ต่าง Gen ต่างใจ ก็ Tune
กันได้” โดย อ.จตุพร ศิรสิวัสดิ์และคณะวทิยากร LEARN TO GOAL BY JATUPORN SIRISAWAT (จาํนวน 3 ชั่วโมง)

วันศุกร์ท่ี 15 ธันวาคม 2566
การมอบนโยบายการขบัเคล่ือนการดาํเนินงานสํานักงานกิจการยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

และประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด โดยผูอ้ํานวยการสาํนักงาน
กิจการยุติธรรม (จํานวน 0.5 ชั่วโมง)

การศึกษาดูงาน เรียนรู้แนวคิดการพัฒนาอย่างย่ังยืนตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่โคกหนองนาโมเดล
หัวข้อ “สืบสานศาสตร์พระราชา สร้างมูลค่าภูมิปัญญา สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” ณ วัดวชิราลงกรณวราราม
วรวิหาร โดย คณะวิทยากร สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอปากช่อง (จํานวน 1 ชั่วโมง)

3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ลําดับ งบประมาณ จํานวนเงิน
1 งบประมาณท่ีได้รับ 378,000
2 งบประมาณท่ีเบิกจ่ย 348,444
3 งบประมาณคงเหลือ (คืนเงิน) 29,556

4. ช่วงระยะเวลาในการดําเนินการโครงการ จํานวน 2 วัน (ณ โรงแรมชาโต เดอ เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา)
- วันพฤหัสบดีท่ี 14 ธันวาคม 2566
- วันศุกร์ที่ 15 ธันวาคม 2566



๑

รายงานผลการดําเนินงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ดําเนินการโดย
สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม

โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สํานักงานกิจการยุติธรรม



สารบัญ

หน้า
บทท่ี 1 บทนํา ๑

๑.1 ความเป็นมาและความสําคัญของโครงการ 1

๑.๒ วัตถุประสงค์ของโครงการ 2

1.3 กลุ่มเป้าหมาย 2

๑.4 ระยะเวลาและสถานท่ี 2

1.5 วิธีการสัมมนา 2

1.6 องค์ประกอบของโครงการ 2

1.7 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 2

1.8 การประเมินผลโครงการ 2

1.9 งบประมาณ 2

๑.10 กําหนดการ 3

บทท่ี ๒ ความรู้ทางวิชาการหรือระเบียบท่ีใช้ในการดําเนินการ 4

บทท่ี ๓ รายงานผลการดําเนินงาน 5

๓.๑ ข้อมูลท่ัวไป 5

๓.๒ สรุปผลการดําเนินกิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 6

๓.2.1 วันพฤหัสบดีท่ี 14 ธันวาคม 2566 : กิจกรรมภาคเช้า 6

๓.2.2 วันพฤหัสบดีท่ี 14 ธันวาคม 2566 : กิจกรรมภาคบ่าย 11

๓.2.3 วันศุกร์ท่ี 15 ธันวาคม 2566 : กิจกรรมภาคเช้า 14

บทท่ี ๔ ประโยชน์ท่ีได้รับ 19

ภาคผนวก

ภาคผนวก ก : ประมวลภาพกิจกรรมการดําเนินโครงการ 20

ภาคผนวก ข : เอกสารประกอบการบรรยาย 26

ภาคผนวก ค : รายชื่อบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 28



บทที่ 1
บทนํา

โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักงานกิจการยุติธรรม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. หลักการและเหตุผล :

ภายใต้สภาพแวดล้อมและบริบทของสังคมที่เปล่ียนแปลงไปอย่างเป็นพลวัต ส่งผลให้หน่วยงาน

ทุกภาคส่วนต้องมุ่งเน้นการพัฒนาให้องค์กรของตนให้มีความพร้อมอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถดําเนินงานตามภารกิจ

และประสบความสําเร็จดังเป้าหมายที่กําหนดไว้โดยมี "บุคลากร" เป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนการดําเนินงาน

ซึ่งการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานตลอดจนการสร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ จึง

เป็นหัวใจสําคัญท่ีบุคลากรควรได้รับและมีโอกาสในการเรียนรู้อยู่ เสมอ เพื่อนําไปสู่การพัฒนาศักยภาพ

กระบวนการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์นวัตกรรมการทํางาน และนําไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.

๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการพัฒนาคนและ

สังคมไทยให้เป็นรากฐานท่ีแข็งแกร่งของประเทศมีทักษะการคิด วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพ

กฎหมาย มีคุณภาพ จริยธรรม ดังน้ัน จึงจําเป็นอย่างย่ิงที่ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานต้องมีส่วนร่วมใน

การบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้ระบบงานและการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานกิจการ

ยุติธรรม มีความเข้มแข็งและ มีประสิทธิภาพ บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายที่วางไว้ อีกท้ังสอดคล้อง

ตามนโยบายของรัฐบาลและแผนปฏิบัติราชการกระทรวงยุติธรรม ในด้านการพัฒนาบุคลากรและนวัตกรรมเพ่ือ

ความยุติธรรม ที่มุ่งเนันพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดีและเป็นคนเก่ง ดังน้ัน จึงควรพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้

เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงก้าวทันต่อเทคโนโลยี ควบคู่ไปกับการสร้างค่านิยมที่ดี

มีคุณธรรม จริยธรมปฏิบัติงานเชิงรุก ตลอดจนการบูรณาการการทํางานกับทุกภาคส่วน เพื่อสนองตอบต่อ

การอํานวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชน

สํานักงานกิจการยุติธรรม ได้ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานบน

พื้นฐานของการเปลี่ยนแปลงและให้เท่าทันต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบัน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้

ทักษะ และสมรรถนะให้แก่บุคลากรตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม และสอดคล้องตาม

นโยบายรัฐบาลและกระทรวงยุติธรรมดังกล่าวข้างตัน สํานักงานกิจการยุติธรรม จึงเห็นควรจัดโครงการสัมมนาเพื่อ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรของสํานักงานกิจการยุติธรรม เพื่อให้บุคลากรในทุกระดับได้รับโอกาสในการพัฒนาความรู้

ทักษะ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ระหว่างหน่วยงานภายในของสํานักงานกิจการ

ยุติธรรม หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม และหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
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2. วัตถุประสงค์ของโครงการ :

2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพ และกระบวนการทํางานของบุคลากรของสํานักงานกิจการยุติธรรม
2.2 เสริมสร้างและสนับสนุนระบบนิเวศในการทํางานที่เอื้อต่อการเรียนรู้และเติบโตอย่าง

ต่อเนื่อง รวมถึงยกระดับความสัมพันธ์และการทํางานเป็นทีมร่วมกัน
2.3 เพ่ือปลูกฝังบุคลากรให้มีกรอบความคิดในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง โดยเฉพาะกรอบ

ความคิดแบบมุ่งเน้นส่วนรวม และกรอบความคิดแบบสากล

3. กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรสํานักงานกิจการยุติธรรม จํานวน 100 คน

4. ระยะเวลา และสถานท่ี

4.1 ระยะเวลา : 2 วัน เดือนธันวาคม พ.ศ. 2566
4.2 สถานที่ : สถานที่เอกชน พื้นท่ีต่างจังหวัด

5. วิธีการสัมมนา

โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสํานักงานกิจการยุติธรรม ประกอบด้วย 2 รูปแบบ
ดังนี้

5.1 ภาควิชาการ : การบรรยาย แลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์
5.2 ภาคปฏิบัติ : กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์/ กิจกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะ

6. องค์ประกอบของโครงการ

6.1 กิจกรรมการแลกเปลี่ยน สื่อสาร และถ่ายทอดนโยบายและแผนปฏิบัติราชการขององค์กร
6.2 การเสริมสร้างทักษะด้านมนุษย์สัมพันธ์ พัฒนาทักษะด้านการสื่อสารและการปฏิสัมพันธ์
6.3 กิจกรรมเสริมสร้างอัตลักษณ์องค์กร และค่านิยมร่วมบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
6.4 กิจกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะ

7. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

ผู้เข้าร่วมสัมมนาสามารถนําองค์ความรู้ ทักษะ ค่านิยมร่วม ประสบการณ์ ข้อเสนอแนะต่างๆ
ที่ได้รับจากการสัมมนาไปปรับใช้ในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน เพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือบูรณาการ
งานระหว่างสํานัก/กอง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

8. การประเมินผลโครงการ

การจัดทํารายงานสรุปผลโครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักงานกิจการยุติธรรรม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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9. งบประมาณ

งบประมาณ จํานวน 378,000 บาท

10 กําหนดการดําเนินกิจกรรม
 วันพฤหัสบดีท่ี 14 ธันวาคม ๒๕๖6

๐7.00 - ๐7.30 น. ลงทะเบียน ณ ศูนย์ราชการฯ ทิศใต้ อาคารรัฐประศาสนภักดี
07.30 - 10.30 น. ออกเดินทางสู่จังหวัดนครราชสีมา
10.30 - 12.00 น. พิธีเปิดโครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักงานกิจการยุติธรรม

 รองผอ. สกธ. กล่าวเปิดโครงการสัมมนาฯ และแลกเปล่ียนทัศนะการทํางาน พร้อม
ถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการของ สกธ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 กิจกรรมการสื่อสารและถ่ายทอดค่านยิมร่วมของบคุลากรในกระบวนการยุติธรรม (TRUST)
และค่านิยมร่วมสํานักงานกิจการยุติธรรม (BE OJA) โดย สพก.

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน
13.00 - 16.00 น. การสัมมนาและการทํากิจกรรม หัวข้อ “รู้เขา รู้เรา : ต่าง Gen ต่างใจ ก็ Tune กันได้”

โดย คณะวิทยากร LEARN TO GOAL BY JATUPORN SIRISAWAT
1. นายจตุพร ศิริสวสัดิ์ หวัหนา้คณะวิทยากร
2. นายอัคเดช สดีาชมพู วิทยากร
3. นางสาวรชชฎา เหลา่คุ้ม วิทยากร
4. นายอนุภทัร สาระยิ่ง วิทยากร
5. นางสาวศิญาภัสร์ ธรรมพริยิะชยั วิทยากร

18.00 - 19.00 น. รับประทานอาหารเย็น
19.00 - 21.00 น. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ และสรุปผลการทํากิจกรรม

หมายเหตุ : พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา ๑๐.15 - ๑๐.30 น. และ ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น.

 วันศุกร์ท่ี 15 ธันวาคม ๒๕๖6

09.00 - 09.30 น. ลงทะเบียน
09.30 - 10.00 น. ผอ. สกธ. มอบนโยบายการขับเคลือ่นการดําเนินงาน สกธ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

และประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
10.30 - 12.00 น ออกเดินทางไปศึกษาดูงาน “สืบสานศาสตร์พระราชา สร้างมูลค่าภูมิปัญญา สู่การพัฒนา

ท่ียั่งยืน” ณ วัดวชิราลงกรณวรารามวรวิหาร ต. หนองน้ําแดง อ. ปากช่อง
โดย คณะวิทยากร สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอปากช่อง

1. นางสาวพรรณิภา ไกรรักษ์ พัฒนาการอําเภอปากช่อง
2. นางเกศแก้ว ทิวาเวช วทิยากร

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน
13.00 - 16.00 น. เดินทางกลับกรุงเทพฯ โดยสวัสดิภาพ

หมายเหตุ : กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม



บทที่ 2
ความรู้ทางวิชาการหรือระเบียบที่ใช้ในการดําเนินการ

ความรู้ทางวิชาการหรือระเบียบที่ใช้ในการจัดโครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สํานักงานกิจการยุติธรรม ประกอบด้วย

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)
2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3
2.4 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 มกราคม 2560 เรื่อง แนวทางการเตรียมบุคลากรก่อนเข้าสู่

กระบวนการยุติธรรม และการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
2.5 แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2562 – 2565) และแผน

แม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 – 2569)
2.5 แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานกจิการยุติธรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 –

๒๕70)
2.6 แผนพัฒนาบุคลากรสํานักงานกิจการยุติธรรม ประจําปี พ.ศ. 2566 - 2570
2.7 กฎหมายและระเบียบอื่นท่ีเก่ียวข้อง

2.7.1 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และ
การประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕49 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ตามสิทธิและอัตราการฝึกอบรมประเภท ข)

2.7.2 พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม

2.7.3 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าดว้ยค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และ
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม

2.7.4 หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.4/ว5 ลงวันที่ 14 มกราคม 2556
เรือ่ง มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอตัราค่าจ้างข้ันต่ํา ปี 2556

2.7.5 หนั งสื อสํ านัก งาน ก .พ . ท่ี นร 1013/ว27 ลงวัน ท่ี 27 สิ งหาคม 2553
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ

2.7.6 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560



บทที่ 3
รายงานผลการดําเนินงาน

3.1 ข้อมูลท่ัวไป

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม อนุมัติให้สถาบันพัฒนา
บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม (สพก.) ดําเนินการจัดโครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักงาน
กิจการยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ระหว่างวันที่ 14 - 15 ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรม ชาโต เดอ
เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพและกระบวนการทํางานของบุคลากรสํานักงาน
กิจการยุติธรรม ตลอดจนเพื่อปลูกฝังบุคลากรให้มีค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมและกรอบ
ความคิดในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ประกอบด้วย 1) ภาควิชาการ : การบรรยาย แลกเปลี่ยนความรู้
ความคิดเห็น และประสบการณ์ และ 2) ภาคปฏิบัติ : กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ และการศึกษาดูงาน โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้

วันพฤหัสบดีท่ี 14 ธันวาคม 2566
• การถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานกิจการยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การแลกเปล่ียนทัศนะการทํางาน และการส่ือสารเรื่องค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม (TRUST)
และค่านิยมร่วมสํานักงานกิจการยุติธรรม (BE OJA) โดย รองผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม และกลุ่ม
นโยบายและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม (จํานวน 1.5 ชัว่โมง)

• การทํากิจกรรมพัฒนาทักษะการสื่อสารและการประสานสัมพันธ์ หัวข้อ “รู้เขา รู้เรา : ต่าง Gen
ต่างใจ ก็ Tune กันได้” โดย อ.จตุพร ศิริสวัสด์ิ และคณะวิทยากร LEARN TO GOAL BY JATUPORN SIRISAWAT
(จํานวน 3 ชั่วโมง)

วันศุกร์ท่ี 15 ธันวาคม 2566
• การมอบนโยบายการขับเคล่ือนการดําเนินงานสํานักงานกิจการยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 และประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด โดย
ผูอ้ํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม (จํานวน 0.5 ชั่วโมง)

• การศึกษาดูงาน เรียนรู้แนวคิดการพัฒนาอย่างย่ังยืนตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ โคก หนอง
นา โมเดล หัวข้อ “สืบสานศาสตร์พระราชา สร้างมูลค่าภูมิปัญญา สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” ณ วัดวชิราลงกรณวรา
รามวรวิหาร โดย คณะวิทยากร สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอปากช่อง (จํานวน 1 ชั่วโมง)

3.1.1 บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนา
บุคลากรในสังกัดสํานักงานกิจการยุติธรรม ณ วันที่ 20 พฤษจิกายน ๒๕๖๖ มีจํานวน

ท้ังสิ้น 126 คน มีบุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนาฯ จํานวน 110 คน คิดเป็น ร้อยละ 87.3 ของบุคลากร
ท้ังหมดในสังกัด ประกอบด้วย
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3.1.2 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร

3.2 สรุปผลการดําเนินกิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม
3.2.1 วันพฤหัสบดีท่ี 14 ธันวาคม 2566 : กิจกรรมภาคเช้า

• พิธีเปิดโครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักงานกิจการยุติธรรม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย นายชาตรี จันทร์เพ็ญ รองผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม (รองผอ.สกธ.)
พันตํารวจโทพงษ์ธร ธัญญสิริ ผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยตุิธรรม (ผอ.สกธ.) มอบหมายให้ นายชาตรี จันทรเ์พ็ญ
รองผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม (รองผอ.สกธ.) เป็นประธานเปิดโครงการสัมมนาฯ พร้อมทั้ง
ถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานกิจการยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแลกเปล่ียน
ทัศนะการทํางาน สรุปสาระสําคัญได้ดังนี้

1) แผนปฏิบัติราชการของสํานักงานกิจการยุติธรรม
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการท่ีดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับที่ 2)

พ.ศ. 2562 กําหนดให้ทุกส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ และสํานักงาน ก.พ.ร. ได้กําหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ีเป็นมาตรฐานในการนําแผนปฏิบัติราชการไปปฏิบัติ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐและ
ประโยชน์สุขของประชาชน แผนปฏิบัติราชการเป็นกรอบในการดําเนินการพัฒนาและบริหารจัดการงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุผล แสดงให้เห็นถึงการดําเนินงานที่ส่วนราชการจะทําในแต่ละปีงบประมาณ
นโยบายการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และ
รายจ่ายและทรัพยากรอื่น

แผนปฏิบัติราชการของสํานักงานกิจการยุติธรรม มีประเด็นสําคัญ ดังนี้
วิสัยทัศน์ : เช่ือมโยงงานยุติธรรม สร้างความเป็นธรรมให้สังคม (Linking justice ; building

a fair society)
พันธกิจ : (1) พัฒนานโยบายเพ่ือกําหนดทิศทางการบริหารงานยุติธรรม

(2) พัฒนาฐานข้อมูลและเสริมสร้างนวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรม
(3) สนับสนุน เสริมสร้าง และบูรณาการทุกภาคส่วนในกระบวนการยุติธรรม

ลําดับ ประเภทบุคลากร จํานวน (คน)
1 ข้าราชการ 67
2 พนักงานราชการ 32
3 พนักงานจ้างเหมา 9
4 เจ้าหน้าที่บริษัท (ผู้สังเกตการณ์) 2

รวม 110

ลําดับ งบประมาณ จํานวนเงิน คิดเป็นร้อยละ
1 งบประมาณท่ีได้รับ 378,000 บาท 100
2 งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 348,444 บาท 92.18
3 งบประมาณคงเหลือ (คืนเงิน) 29,556 บาท 7.82
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แผนปฏิบัติราชการของสํานักงานกิจการยุติธรรม ประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่
(1) พัฒนากฎหมายและเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย
(2) พัฒนากระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ
(3) ส่งเสริมการศึกษาวิจัยเพ่ือนําไปสู่การพัฒนากระบวนการยุติธรรม
(4) พัฒนาความรู้ ทักษะ และทัศนคติให้กับบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
(5) พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลกระบวนการยุติธรรม
(6) พัฒนาองค์กรสู่ขีดสมรรถนะสูง

2) กิจกรรมการสื่อสารและถ่ายทอดค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม (TRUST)
และค่านิยมร่วมของสํานักงานกิจการยุติธรรม (BE OJA) โดย นางสาวอุทัยกร ก่ิงแก้ว นักทรัพยากรบุคคล
ชํานาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม (สพก.)

ค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม (TRUST) และค่านิยมร่วมของสํานักงานกิจการ
ยุติธรรม (BE OJA) มีสาระสําคัญดังนี้

2.1) ค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม (TRUST)
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2560 เห็นชอบแนวทางการพัฒนาบุคลากร

ในกระบวนการยุติธรรม : การส่งเสริมค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) เพื่อเป็นแนวทางในการครองตนและดํารงชีวิตท่ีดี
ตลอดจน เพื่อเป็นแนวปฏิบัติหน้าท่ีในการบังคับใช้กฎหมายและการอํานวยความเป็นธรรมให้แก่ประชาชน โดยมี
การกําหนดค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย

(1) T : TRUTHFUL ยืนหยัดในความถูกต้อง เท่ียงธรรม
(2) R : RIGHTEOUS มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต
(3) U : UNBIASED มีจิตสํานึกในการใช้อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย
(4) S : SEEK KNOWLEDGE ใฝ่รู้กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
(5) T : TRUE EQUALITY ผดุงความยุติธรรมแก่ประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ
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ท้ังนี้ การส่งเสริมค่านิยมร่วมฯ ประกอบด้วย ๓ แนวทาง ได้แก่
แนวทางท่ี 1 การส่งเสริมและสร้างการรับรู้ค่านิยมร่วมฯ
แนวทางท่ี 2 การส่งเสริมและกระตุ้นการเกิดพฤติกรรมที่สอดคล้องต่อค่านิยมร่วมฯ
แนวทางท่ี 3 การส่งเสริมการเรยีนรู้ระดบัองค์กรและการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนือ่ง

2.2) การประเมินความเข้าใจเร่ือง “ค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม” โดย
สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม (สพก.)

ผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนาฯ ได้ทําแบบประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการฟัง
บรรยาย เพื่อวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ “ค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม” ของบุคลากรสํานักงาน
กิจการยุติธรรม ว่ามีความเข้าใจเรื่องค่านิยมร่วมฯ มากน้อยเพียงใด ในฐานะท่ีเป็นบุคลากรในกระบวนการ
ยตุิธรรม โดยใช้แบบทดสอบออนไลน์ (Google Forms) จํานวน 10 ข้อ คะแนนเต็ม 10 คะแนน ปรากฎผลคะแนน

ในตาราง ดังนี้
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ลําดับ สํานัก/กอง
ค่าเฉล่ียคะแนนทดสอบ

ก่อน หลัง ผลต่าง
1 สํานักงานเลขานุการกรม (สล.) 4.76 9.38 4.62
2 กองงานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กยธ.) 4.67 7.75 3.08
3 กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม (กนป.) 4.29 9.44 5.15
4 สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม (สพก.) 7.00 7.82 0.82
5 สถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม (สวพ.) 3.30 8.27 4.97
6 กลุ่มตรวจสอบภายใน (ตน.) 3.50 9.00 5.50
7 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 7.00 9.50 2.50
8 กลุ่มส่ือสารองค์กร (สสอ.) 4.50 8.33 3.83
9 ศูนย์พยากรณ์สถานการณ์อาชญากรรมแห่งชาติ (ศอช.) 5.29 7.92 2.63
10 กลุ่มพัฒนากฎหมาย (กพม.) 4.29 9.57 5.28
11 กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี (กจ.) 5.25 10.00 4.75

ค่าเฉล่ียรวม 4.90 8.82 3.92

จากตารางผลการประเมินความรู้ความเข้าใจ เรื่อง “ค่านิยมร่วมของบุคลากรใน
กระบวนการยุติธรรม” ของบุคลากรในสังกัดสํานักงานกิจการยุติธรรม พบว่า คะแนนก่อนฟังการบรรยาย มี
ค่าเฉลี่ย 4.90 คะแนน ส่วนคะแนนหลังฟังการบรรยาย มีค่าเฉลี่ย 8.82 คะแนน โดยมีผลคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น
3.92 คะแนน แสดงให้เห็นว่าบุคลากรสํานักงานกิจการยุติธรรมในภาพรวม มีความรู้ความเข้าใจเร่ือง“ค่านิยมร่วม
ของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม” เพิ่มมากข้ึน

2.3) ค่านิยมร่วมของสํานักงานกิจการยุติธรรม (BE OJA)
แผนปฏิบัติราชการของสํานักงานกิจการยุติธรรม ได้กําหนดให้ “BE OJA” เป็นค่านิยมร่วม

ของสํานักงานกิจการยุติธรรม โดยมีความสอดคล้องกับค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม เพ่ือให้
บุคลากรรับทราบแนวทางปฏิบัติและยึดถือเป็นวัฒนธรรมการทํางาน/วัฒนธรรมองค์กร ซ่ึงได้แก่

(1) B : Body of knowledge ยึดความรู้เป็นหลักในการทํางาน
(2) E : Expertise มีความเป็นมืออาชีพ
(3) O : Openness เปิดกว้างทางความคิด
(4) J : Justness ยึดม่ันในความถูกต้อง
(5) A : Alignment มุ่งเป้าหมายร่วมกัน
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3) การแลกเปล่ียนทัศนะการทํางาน โดย รองผอ.สกธ. และผู้อํานวยการสํานัก/กอง/ผู้เช่ียวชาญ
นายชาตรี จันทร์เพ็ญ รองผอ.สกธ. กล่าวว่า การทํางานย่อมเผชิญกับสิ่งที่ดีและไม่ดี เราจึงควร

เลือกเอาแต่สิ่งที่ดีมาปฏิบัติ และส่ิงที่จะทําให้บุคลากรทํางานร่วมกันได้อย่างราบร่ืนคือการยึดถือวัฒนธรรมองค์กร
นอกจากนี้ สิ่งท่ีคาดหวังต่อบุคลากร สกธ. คือ ความรักความสามัคคี ประพฤติดี มีความรับผิดชอบ และมีวินัย

นายสายชล ยังรอด ผู้อํานวยการสถาบันพัฒนายบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม (สพก.)
กล่าวว่า ในชีวิตการทํางาน ได้มีโอกาสร่วมงานกับผู้บังคับบัญชาหลายท่าน ซึ่งแต่ละท่านมีทัศนะการทํางาน
แตกต่างกัน และตนเองก็นําประสบการณ์ท่ีได้รับมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในการทํางาน รวมถึงการปฏิบัติตนต่อ
เพ่ือนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งน้ี ส่ิงที่คาดหวังต่อบุคลากร สกธ. คือ ความรับผิดชอบในหน้าท่ีการงานและ
ความมีวินัย ซ่ึงจะนําพาไปสู่ความก้าวหน้าและความสําเร็จ

นายนิทัศน์ แสงวัฒนะ ผู้อํานวยการกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม (กนป.)
กล่าวว่า บุคลากร สกธ. ทุกท่านมีความหมายและมีความสําคัญ ถือว่าเป็นคนในครอบครัวเดียวกัน สิ่งหนึ่งที่ทําให้
สกธ. ประสบความสําเร็จได้คือความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา ซึ่งทําให้เกิดความราบรื่น
ในการทํางานและสามารถร่วมกันขับเคล่ือน สกธ. ให้ประสบความสําเร็จต่อไปได้ ขอให้บุคลากรทุกท่านมีความ
ภาคภูมิใจในตนเอง และประพฤติตนเป็นคนดี

นายไชยสุวัฒน์ ถุงเงิน ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบงานยุติธรรม กล่าวว่า บุคลากร
สกธ. มีลักษณะเฉพาะตน ได้แก่ การคิดอย่างเป็นระบบ บุคลิกดี การศึกษาดี และการมีความอ่อนน้อมถ่อมตน
ความคาดหวังท่ีมีต่อบุคลากร สกธ. คือ การมีกระบวนการคิดเชิงระบบ การส่งต่อมูลค่าของสิ่งที่ทํา (Value
Chain) ความใฝ่รู้ และการมีความรับผิดชอบต่อตนเองและเพื่อนร่วมงาน ซ่ึงจะเห็นได้ว่าบุคลากรที่มีคุณภาพเป็น
ตัวบ่งชี้ท่ีสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพขององค์กร

นางสาวปริยานุช จริงจิตร ผู้อํานวยการกองงานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรม
แห่งชาติ (กยธ.) กล่าวว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบุคลากร สกธ. ที่ควรมี คือ ความเป็นมืออาชีพ การมี
บุคลิกภาพท่ีดี การแต่งกายให้เหมาะสมกับกาลเทศะ การตรงต่อเวลาหรือมาก่อนเวลา การมีความสามัคคี และ
การมีเป้าหมายร่วมกัน



- 11 -

นางสาทิมา ทองศรีจันทร์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชํานาญการพิเศษ รักษาราชการแทน

ผู้อํานวยการศูนย์พยากรณ์สถานการณ์อาชญากรรมแห่งชาติ (ศอช.) กล่าวว่า สกธ. เปรียบเสมือนเป็น

หน่วยงานท่ีจิ๋วแต่แจ๋ว และความคาดหวังท่ีมีต่อบุคลากร สกธ. คือ การมีความสามัคคี และการมีระเบียบวินัย

3.2.2 วันพฤหัสบดีท่ี 14 ธันวาคม 2566 : กิจกรรมภาคบ่าย
• การทํากิจกรรมพัฒนาทกัษะการสื่อสารและการประสานสัมพนัธ์ หัวข้อ “รู้เขา รู้เรา : ต่าง Gen

ต่างใจ ก็ Tune กันได้” โดย คณะวิทยากร LEARN TO GOAL BY JATUPORN SIRISAWAT ประกอบด้วย
1. นายจตุพร ศิริสวัสดิ์ หัวหน้าคณะวิทยากร
2. นายอัคเดช สีดาชมพู วิทยากร
3. นางสาวรชชฎา เหล่าคุ้ม วิทยากร
4. นายอนุภัทร สาระยิ่ง วิทยากร
5. นางสาวศิญาภัสร์ ธรรมพิริยะชัย วิทยากร
การทํากิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์มีจุดมุ่งหมาย เพ่ือยกระดับการสื่อสารภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ

รวมถึงสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีในการทํางานร่วมกัน และลดช่องว่างระหว่างช่วงวัย (Generation Gap) โดยคณะ
วิทยากรได้บรรยายถ่ายทอดความรู้ พร้อมกับจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติโดยใช้กระบวนการกลุ่มที่เน้น
การเสริมสร้างภาวะผู้นํา (Leadership) เช่น การระดมสมอง/ทํางานเป็นทีม การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ
การแก้ปัญหา ซ่ึงประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้

1) การสร้างสร้างความเข้าใจคุณลักษณะเฉพาะ ความสามารถและประสบการณ์ จุดเด่น และ
ข้อจํากัดของแต่ละช่วงวัย (Generation Gap) และวิธีการปรับตัวเข้าหากัน (เปิด ปรับ เปล่ียน)

เนื่องจากบนโลกเรามีความหลากหลาย (Diversity) ท้ังทางด้านชีวภาพและกายภาพ ทําให้เกิด
อัตลักษณ์และความแตกต่างกันท้ังในสังคมและสิ่งแวดล้อม และนํามาสู่ความแตกต่างของบุคลากรในองค์กร ไม่ว่า
จะเป็นเรื่องของอายุ เพศสภาพ เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม การศึกษา บุคลิกภาพ ทักษะ ความสามารถ ทัศนคติ
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ความเช่ือ ฯลฯ ซ่ึงกลายเป็นประเด็นที่ท้าทายขององค์กรท่ีต้องบริหารจัดการความหลากหลายและการมีส่วนร่วม
ให้ขับเคลื่อนไปพร้อมกันได้

สังคมการทํางานในปัจจุบัน ความต่างของช่วงวัย (Generation Gap) คือความหลากหลาย
ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญท่ีนํามาสู่ความสําเร็จ หรือกลายเป็นอุปสรรคในการทํางานก็ได้ ด้วยเหตุนี้ เพ่ือให้การทํางาน
ร่วมกันเกิดความราบรื่นและสร้างบรรยากาศการทํางานให้มีความสุข บุคลากรต้องเข้าใจในความต้องการของ
แต่ละวัย และยอมรับความแตกต่างดังกล่าว

คณะวิทยากรได้ดําเนินกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ (เติมแต่งความสมบูรณ์) ซึ่งช่วยสะท้อนให้บุคลากร
เห็นถึงความแตกต่างของมนุษย์ในด้านต่างๆ โดยการวาดรูปที่แสดงถึงตัวตนของตนเอง แล้วจับกลุ่มกับคนที่วาดรูป
ในลักษณะที่คล้ายกัน จากนั้น ร้อยเรียงเร่ืองราวและนําเสนอให้กลุ่มอ่ืนฟัง จากการทํากิจกรรมน้ี ทําให้บุคลากร
สามารถเปิดตัวตนให้ผู้อ่ืนรับรู้ เรียนรู้ที่จะปรับตัวเข้าหากัน โดยรับฟังความเห็นและไม่ด่วนตัดสิน และเปล่ียน
ความคิด/พฤติกรรม โดยยอมลดความเป็นตัวเอง เพื่อลองคิดในมุมท่ีแตกต่าง เม่ือเราเข้าใจตนเองและผู้อ่ืนแล้ว
จะเกิดรากฐานของคําว่าทีม ซ่ึงก็คือ ความจริงใจ ความเข้าใจ และการยอมรับคุณค่าของคน

2) ลักษณะการทํางานของคน 4 ประภท DISC Model
DISC Model เป็นแบบทดสอบทางจิตวิทยาที่ถูกคิดค้นโดย Dr.William Marston ผู้เช่ียวชาญ

ด้านจิตวิทยา ซ่ึงช่วยให้บุคคลรู้จักลักษณะบุคลิกภาพของตนเอง (Personality Types) เพื่อให้เรามีความรู้
ความเข้าใจ ตนเองและผู้อื่นมากข้ึน โดยแบ่งพฤติกรรมมนุษย์ออกเป็น 4 ประเภท ผ่านตัวอักษร DISC ได้แก่

(1) Dominance กระทิง-สายแข็ง : เน้นงาน/สาระสําคัญ ยอมรับการเปล่ียนแปลง
(2) Steadiness หนู-สายซับ (พอร์ต) : เน้นความรู้สึกและอารมณ์ คํานึงถึงความรู้สึกของผู้อื่น

มีความประณีประนอมสูง
(3) Influence อินทรี-สายม่ัน : มองภาพรวม พูดเก่ง ชอบเรียนรู้
(4) Conscientiousness หมี-สายเป๊ะ : ชอบความสมบูรณ์แบบ มีแบบแผน ละเอียด รอบคอบ

ไม่ชอบความเสี่ยง



- 13 -

ด้วยเหตุท่ีแต่ละบุคคลมีพฤติกรรมที่แตกต่างกัน บุคลากรในองค์กจึงควรเปิดใจเรียนรู้ลักษณะ
นิสัยก่อนตดัสินผู้อื่น และเรียนรู้ที่จะเคารพซึ่งกันและกัน ทั้งนี้ DISC Model เป็นเพียงแบบทดสอบที่สะท้อนตัวตน
ของบุคคลทั้ง 4 ประเภท ซึ่งไม่มีบุคลิกภาพประเภทไหนท่ีดีกว่าหรือเด่นกว่ากัน แต่ละประเภทล้วนมีจุดแข็งและ
จุดอ่อนที่แตกต่างกัน นอกจากนี้ การทําความเข้าใจกับบุคลิกภาพที่หลากหลาย ยังช่วยให้เราสามารถทํางานอยู่
ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข เกิดความขัดแย้งลดลง และนําองค์กรไปสู่ความสําเร็จมากขึ้น

3) การสื่อสารด้วยความเข้าอกเข้าใจ (Empathy) และการสื่อสารอย่างสันติ (Nonviolent
Communication : NVC)

การทํากิจกรรม Role-playing การส่ือสาร ทําให้บุคลากรได้ตระหนักว่า การส่ือสารภายในทีม
เป็นเรื่องที่สําคัญมาก พื้นฐานการส่ือสารประกอบด้วย (1) ผู้ส่งสาร : ความคาดหวัง และความต้องการ (Subtext)
(2) ผู้รับสาร : พฤติกรรมการตอบสนอง (โน้มเข้าหา นิ่งเฉย โจมตี) (3) สาร : เนื้อหา (Content) และ (4) เจตนา
ท่ีต้องการสื่อสาร : อารมณ์ ความรู้สึก (Context)
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การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ (Effective Communication) เริ่มต้นจากการฟัง ซึ่งเป็นทักษะหน่ึง
ที่สําคัญของการสื่อสาร โดยเฉพาะการฟังอย่างต้ังใจ (Active Listening) และฟังอย่างลึกซึ้ง (Deep Listening)
นั่นก็คือ การฟังอย่างเข้าอกเข้าใจ คํานึงถึงความรู้สึกของคนอ่ืน หรือเอาใจเขามาใส่ใจเรา การใช้ใจในการฟังทําให้
ผู้ ฟังสามารถเกิดความเห็นอกเห็นใจ ในการเข้าใจคนอ่ืนถึงความคิด อารมณ์ หรือความรู้สึกของอีกฝ่าย
(Empathy) โดยเพิ่มความใส่ใจ ไม่ยึดตัวเองเป็นศูนย์กลาง เปิดกว้างรับฟังส่ิงท่ีผู้อื่นพูดอย่างไม่มีอคติ ละเว้น
การตัดสิน การประเมินค่าสถานการณ์ และการด่วนสรุปสมมติฐานเอาเอง

การสื่อสารอย่างสันติ (Nonviolent Communication) หรอื NVC คือ วิธีสื่อสารด้วยความตระหนกั
รู้ถึงความรู้สึกและความต้องการของตัวเอง และยังเป็นเคร่ืองมือรับฟังความรู้สึกและความต้องการของผู้อื่นอีกด้วย
มีองค์ประกอบ 4 อย่างคือ

(1) การสังเกต (Observations ): สังเกตเห็นว่าเกิดอะไรข้ึน
(2) ความรู้สึก (Feelings): เรารู้สึกอย่างไร
(3) ความต้องการ (Needs): ท่ีเรารู้สึกอย่างนั้น เพราะเกิดจากความต้องการในเร่ืองอะไร
(4) การร้องขอ (Requests): เราจะขอให้ผู้ฟังทําหรือตอบสนองในสิ่งท่ีเราต้องการอย่างไร
ดังนั้น การทําให้บุคลากรทํางานร่วมกันได้อย่างมีความสุข คนในทีมควรช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน

แม้มิใช่หน้าที่ก็ตาม ใส่ใจสารทุกข์สุกดิบของเพื่อนร่วมงาน สนุกกับการทํางานเป็นทีม โดยการมองโลกในแง่ดี และ
ให้ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมทางสงัคมของทีม

3.2.3 วันศุกร์ท่ี 15 ธันวาคม 2566 : กิจกรรมภาคเช้า
• การมอบนโยบายการขับเคลื่อนการดําเนินงานสํานักงานกิจการยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 โดย พันตํารวจโทพงษ์ธร ธัญญสิริ ผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม (ผอ.สกธ.)

สกธ. เป็นหน่วยงานขนาดเล็ก บุคลากรสามารถเข้าถึงผู้บังคับบัญชาได้ง่ายกว่าหน่วยงานขนาด
ใหญ่ ซึ่งปัจจุบันได้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรมได้ประมาณ 3 ปี และได้ริเริ่มพัฒนางาน
ในด้านต่าง ๆ ท้ังนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผอ. สกธ. มีนโยบายเน้นหนัก 6 ประการ ได้แก่

1) ศูนย์พยากรณ์สถานการณ์อาชญากรรม : ระบบพยากรณ์สถานการณ์อาชญากรรมผ่าน
แอพพลิเคช่ัน Safepoints โดยนําข้อมูลของอาชญากรรมที่เคยเกิดข้ึนในพื้นท่ีมาพยากรณ์ความเสี่ยงท่ีอาจเกิด
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อาชญากรรมในเวลาต่างๆ ด้วยระบบเทคโนโลยีการเรียนรู้ของเคร่ืองคอมพิวเตอร์ (Matchine Learning) เพื่อ
เสริมสร้างความปลอดภัยให้กับประชาชน

2) หลักสูตร LEI+ และประชาชนรับรู้ เข้าใจกฎหมาย : สกธ. จัดการฝึกอบรมการพัฒนาเครื่องมือ
ประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย (LawEnforcement Indicators : LEI) โดยให้บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
ฝึกใช้งานเครื่องมือ LEI โดยนํากฎหมายที่หน่วยงานตนเองดําเนินการอยู่มาใช้ประเมินจริง และมีการประเมิน
ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมายในเรื่องท่ีได้มีการสร้างการรับรู้ รวมท้ังการประเมินในมิติผลลัพธ์

3) การบริหารจัดการทรัพย์ค้างขายทอดตลาดตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไป
4) เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เป้าหมายที่ 16 (SDGs 16) ส่งเสริมสังคมสงบสุขและครอบคลุม

เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบและ
ครอบคลุมในทุกระดับ (Peace, Justice and Strong Institutions) ที่มุ่งเน้นการส่งเสริมสังคมที่สงบสุข สร้าง
ความปลอดภัย ให้ทุกคนสามารถเข้าถึงความยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียม และสร้างสถาบันท่ีมีธรรมาภิบาล โปร่งใส
ตรวจสอบได้ ประกอบด้วย 10 เป้าประสงค์ 2 กลไก 23 ตัวชี้ วัด จําแนกเป็นประเด็นหลัก 3 ด้าน
ประกอบด้วย ด้านสังคมสงบสุข ด้านยุติธรรม และด้านไม่แบ่งแยก

5) โนตารีปับลิก : การขับเคลื่อนการพัฒนาวิชาชีพโนตารีปับลิกของประเทศไทย และการดําเนิน
การเช่ือมโยงโนตารีของประเทศไทยกับระหว่างประเทศ

6) กลไกการบริหารงบประมาณวิจัย (Program Management Unit : PMU) : การจัดตั้งหน่วย
บริหารทุนวิจัย (PMU) ด้านกระบวนการยุติธรรม เพ่ือสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัยของกระบวนการยุติธรรม
ด้านการพัฒนาบุคลากร ร่วมทั้งด้านการบริหารจัดการงานวิจัย ท่ีสอดคล้องกับการดําเนินงานของหน่วยงานใน
กระบวนการยุติธรรม

• การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
โดย พันตํารวจโทพงษ์ธร ธัญญสิริ ผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม (ผอ.สกธ.)

ผอ.สกธ. ได้ให้ความรู้เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี
(No Gift Policy) พร้อมประกาศเจตนารมณข์องสํานักงานกิจการยุติธรรม เพื่อป้องกันการทุจริตให้ได้ผลอย่างเป็น
รูปธรรม โดยมีใจความดังนี้
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“การทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นปัญหาสําคัญของสังคมไทยมาอย่างช้านาน สาเหตุและปัจจัย
หน่ึงที่ทําให้เกิดการทุจริตในระบบราชการคือ ระบบอุปถัมภ์และพฤติกรรมการอุปถัมภ์ระหว่างกัน นํามาซึ่งการให้
หรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อเป็นสิ่งตอบแทน ส่งผลต่อการใช้ดุลยพินิจหรือการตัดสินใจใน
การปฏิบัติงานในตําแหน่งท่ีรับผิดชอบ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ปัญหาดังกล่าวยังมีความรุนแรง
และซับซ้อนมากยิ่งขึ้น เพ่ือป้องกันการทุจริตให้ได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม และปลุกจิตสํานึกในการปฏิบัติงานโดยไม่
หวังผลประโยชน์ตอบแทน ปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี และแสดง
เจตนารมณ์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สร้างความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม
ป้องกันการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

ในการนี้ จึงขอประกาศเจตนารมณ์ว่า “สํานักงานกิจการยุติธรรม เป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคน ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” (No Gift Policy) โดยให้บุคลากรสํานักงาน
กิจการยุติธรรมถือปฏิบัติ ดังนี้

1. ไม่รับสิ่งของ ทรัพย์สิน ของขวัญ หรือของกํานัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/และหลัง ปฏิบัติหน้าท่ีจาก
ประชาชน ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ ดี พร้อมท้ังกํากับ สอดส่อง ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ให้กระทําผิดวินัยเกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

จึงประกาศมาเพื่อทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด”

• การศึกษาดูงาน เรียนรู้แนวคิดการพัฒนาอย่างย่ังยืนตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ โคก หนอง
นา โมเดล และการฟังบรรยาย หัวข้อ “สืบสานศาสตร์พระราชา สร้างมูลค่าภูมิปัญญา สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน”
โดย คณะวิทยากร สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอปากช่อง ประกอบด้วย

1. นางสาวพรรณิภา ไกรรักษ์ พัฒนาการอําเภอปากช่อง
2. นางเกศแก้ว ทิวาเวช วิทยากร
วัดวชิราลงกรณวรารามวรวิหาร ตั้งอยู่ตําบลหนองนํ้าแดง อําเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา

ได้รับการสถาปนาเป็นพระอารามหลวงชั้นตรี ชนิดวรวิหาร เพื่อเฉลิมพระเกียรติในพระราชพิธีสถาปนาสมเด็จ
พระบรมโอรสาธิราช เจ้าฟ้ามหาวชิราลงกรณ สยามมกุฎราชกุมาร หรือในหลวงรัชกาลที่ 10 เม่ือวันท่ี 28
ธันวาคม พ.ศ. 2518 ปัจจุบัน พระราชวชิราลังการ (คําปอน สุทฺธิญาโณ) ซ่ึงดํารงตําแหน่งเจ้าคณะจังหวัด
นครราชสีมา เป็นเจ้าอาวาสวัดวชิราลงกรณวรารามวรวิหาร

เน่ืองจากวัดต้ังในพื้นที่สูง ทําให้กักเก็บนํ้าไว้ใช้ได้ไม่นาน ประกอบกับบริเวณรอบวัดเดิมเป็นป่า
มะขาม และได้ปล่อยเช่าทําไร่ข้าวโพดมานาน จึงทําให้ผืนดินมีสภาพแห้งแล้งและเส่ือมโทรม ด้วยเหตุน้ี เจ้าอาวาส
จึงมีแนวคิดที่จะพัฒนาพื้นที่ของวัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ชุมชนอย่างย่ังยืนในช่วงการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ในปีพ.ศ. 2563 ด้วยการจัดทําโครงการโคก หนอง นา วัดวชิราลงกรณวราราม ซ่ึงเป็น
การสืบสาน รักษา ต่อยอด และพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลที่ 9
ในช่วงแรกของการทําโครงการ เจ้าอาวาสให้ชาวบ้านในชุมชน หรือผู้ท่ีสนใจ สมัครเป็นสมาชิกเข้าร่วมโครงการ
และหมุนเวียนเข้ามาช่วยกันทํางาน/ดูแลแปลงเกษตร โดยเริ่มจากปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในพื้นที่วัด จํานวน 53 ไร่
จัดสรรที่ดินสําหรับบริหารจัดการน้ําและพ้ืนที่ทําการเกษตรอินทรีย์ อาทิ ขุดสระ/บ่อน้ํา เลี้ยงสัตว์ ปลูกต้นไม้
พืชผัก ผลไม้ และธัญญาหารต่างๆ ซึ่งมี อ.ยักษ์ (ดร.วิวัฒน์ ศัลยกําธร) เป็นท่ีปรึกษาโครงการ และมีหน่วยงาน
ราชการหลายส่วนได้เข้ามาให้การสนับสนุน ท้ังด้านองค์ความรู้ และการอํานวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ
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ในปัจจุบัน พื้นท่ีในโครงการได้เป็นแหล่งผลิตอาหารท่ีปลอดภัยให้กับสมาชิก โดยผลผลิตท่ีเกิดขึ้น
ทางวัดจะให้สมาชิกเป็นผู้บริหารจัดการ โดยที่เน้นนําไปบริโภคในครัวเรือน เพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย และนําส่วน
ที่เหลือไปขาย เพื่อเพิ่มรายได้เสริมอีกทางหนึ่ง นอกจากน้ี โครงการยังได้เป็นฐานการเรียนรู้กสิกรรมธรรมชาติ
สําหรับผู้สนใจทั่วไป ทั้งนี้ เจ้าอาวาสยังได้กล่าวเสริมว่า การมาศึกษาดูงานที่โครงการโคก หนอง นานี้ นอกจากจะ
ทําให้บุคลากรได้เห็นแบบอย่างของการนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาลงมือปฏิบัติจนเกิดผลเป็นรูปธรรมแล้ว ยัง
พิสูจน์ให้เห็นว่า แนวคิดโคก หนอง นา โมเดล มีความสอดคล้องกับหลักธรรมในพุทธศาสนาที่กล่าวถึง
ความขยันหม่ันเพียร (วิริยะ) เป็นบ่อเกิดแห่งความสําเร็จ

วิทยากรได้บรรยายการนําหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ โคก หนอง นา โมเดล ซึ่งเป็นแนวทางหน่ึง
ของการทําเกษตรอินทรีย์ และการสร้างชีวิตท่ียั่งยืน ดังนี้

- ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงข้ันพื้นฐาน ประกอบด้วย คุณธรรมและความรู้
- ปรัชาญาเศรษฐกิจพอเพียงขั้นก้าวหน้า ประกอบด้วย บุญ ทาน เก็บ รักษา ถนอมอาหารด้วย

ภูมิปัญญา ขาย และข่าย (การสร้างเครือข่ายกองกําลังเกษตรโยธิน)
- ทฤษฎี 4 กลุ่ม ได้แก่ ดิน น้ํา ป่า คน ทฤษฎีท่ีสําคัญท่ีสุดคือ “คน” คนต้องใช้ความรู้ คู่คุณธรรม

พัฒนาจิตใจ รู้จักให้ ส่งผลให้สังคมดี สามัคคีเกิด
- หลักกสิกรรมธรรมชาติ คือ เลี้ยงดินให้ดินเล้ียงพืช โดยการห่มดินด้วยใบไม้ ฟาง หรือหญ้า เพื่อ

ป้องกันหน้าดิน บํารุงดินด้วยหลัก “แห้งชาม น้ําชาม” แห้งชาม คือ การบํารุงด้วยปุ๋ยอินทรีย์แห้ง น้ําชาม คือ
การบํารุงด้วยปุ๋ยอินทรีย์น้ํา

- โคก หนอง นา โมเดล เป็นการประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการนําเกษตรทฤษฎี
ใหม่ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการดิน การบริหารจัดการน้ํา การดูแลป่า และทรัพยากรธรรมชาติและ
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ส่ิงแวดล้อม โดยใช้อัตราส่วน 30 : 30 : 30 : 10 (ขุดสระ : ทํานา : ปลูกป่า : สร้างที่อยู่อาศัย เล้ียงสัตว์) ทําให้
เกิดการกินอยู่ที่ดีขึ้นอย่างย่ังยืน สร้างความมั่นคง มั่งคั่ง ในแหล่งทํากินด้านการเกษตร สามารถสู้กับภัยแล้ง และ
ฟื้นฟูผืนดินให้กลับมาอุดมสมบูรณ์ จนเกิดการเชื่อมโยงวงจรชีวิต พืช สัตว์ คน ให้อยู่ร่วมกันได้อย่างสมบูรณ์
โคก หนอง นา โมเดล แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ

1) โคก คือ พื้นท่ีสูง ดินที่ขุดทําหนองน้ํานั้นให้นํามาทําโคก ส่วนบนโคกปลูก “ป่า 3 อย่าง
ประโยชน์ 4 อย่าง” การปลูก “ไม้ 5 ระดับ” และปลูกพืชสมุนไพร ผักสวนครัว เล้ียงสัตว์ เช่น หมู ไก่ ปลา ทําให้
นํามาสู่ “4 พ” นั่นคือ พอกิน พออยู่ พอใช้ พอร่มเย็น

2) หนอง คือ หนองนํ้าหรือแหล่งนํ้า การขุดลอก หนอง คู คลอง เป็นวิธีการกักเก็บนํ้าไว้ใช้ใน
ยามหน้าแล้งหรือยามจําเป็น และเป็นที่รับน้ํายามนํ้าท่วม/น้ําหลาก (หลุมขนมครก) โดยการขุดปกติแล้วจะ
เรียกว่า “คลองไส้ไก่” หรือคลองระบายน้ํารอบพ้ืนที่ตามภูมิปัญญาชาวบ้าน ซ่ึงมีลักษณะการขุดที่คดเคี้ยวไปตาม
พ้ืนที่ เพ่ือให้นํ้ากระจายเต็มพ้ืนที่ เพ่ิมความชุ่มชื้น และลดพลังงานในการรดน้ําต้นไม้ นอกจากน้ี “ฝายทดนํ้า” ทํา
ไว้เพื่อกักเก็บน้ําเข้ามาไว้ในพ้ืนที่ให้มากท่ีสุด โดยน้ําจะไหลรวมลงมายังหนองน้ําและคลองไส้ไก่

3) นา คือ การปลูกข้าวอินทรีย์แบบพื้นบ้าน โดยเร่ิมจากการฟื้นฟูดิน ด้วยการทําเกษตรอินทรีย์
ยั่งยืน เพื่อสร้างสมดุลของจุลินทรีย์ในดิน การควบคุมปริมาณน้ําในนา เพื่อคุมหญ้า ทําให้ปลอดสารเคมี และ
การยกคันนาให้มีความสูงและกว้าง เพื่อใช้เป็นที่รับน้ํายามน้ําท่วม และยังสามารถปลูกพืชได้ตามคันนา



บทที่ 4
ประโยชน์ที่ได้รับ

ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักงานกิจการยุติธรรม

มีดังนี้

1. บุคลากรได้รับทราบนโยบาย แนวทางการขับเคล่ือนการดําเนินงานของสํานักงานกิจการ
ยุติธรรม รวมถึงวัฒนธรรมองค์กร เพื่อสร้างค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ปลูกฝังทัศนคติ
การทํางานภายใต้วัฒนธรรมองค์กร รวมถึงส่งเสริมให้บุคลากรกรอบความคิดในเชิงพัฒนา (Growth Mindset)
เพื่อสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ตามแผนพัฒนาบุคลากรของสํานักงานกิจการยุติธรรม

2. บุคลากรรับทราบการประกาศเจตนารมณ์และความรู้เร่ืองนโยบายไม่รับของขวัญของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือป้องกันการทุจริตให้ได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม และปลุกจิตสํานึกใน
การปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน

3. บุคลากรได้รับการเสริมสร้างทักษะการส่ือสารและทัศนคติในการประสานสัมพันธ์ และ
การรู้จักบุคลิกภาพที่มีความหลากหลายในแต่ละประเภทและช่วงวัย อันเป็นการสร้างบรรยากาศที่ดีในการทํางาน
ร่วมกันภายในองค์กร เพ่ือส่งเสริมให้การทํางานเป็นทีมเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเกิดความร่วมมือใน
การขับเคลื่อนภารกิจในการพัฒนากระบวนการยุติธรรมให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลภายใต้มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม

4. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักคิดการพัฒนาอย่างย่ังยืน และสามารถนําแนวคิดจาก
การเรียนรู้หลักทฤษฎีใหม่ เศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานและการใช้
ชีวิตประจําวัน



ภาคผนวก ก
ประมวลภาพกิจกรรมการดําเนินโครงการ
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 วันพฤหัสบดีท่ี 14 ธันวาคม 2566 : กิจกรรมภาคเช้า
• พิธีเปิดโครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักงานกิจการยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 พันตํารวจโทพงษ์ธร ธัญญสิริ ผอ.สกธ. มอบหมายให้ นายชาตรี จันทร์เพ็ญ รองผอ.สกธ. เป็น
ประธานเปิดโครงการสัมมนาฯ พร้อมถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานกิจการยุติธรรม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
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• กิจกรรมการส่ือสารและถ่ายทอดค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม (TRUST) และค่านิยม
ร่วมของสํานักงานกิจการยุติธรรม (BE OJA) โดย นางสาวอุทัยกร กิ่งแก้ว นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ
สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม (สพก.)

• การแลกเปล่ียนทัศนะการทํางาน โดย รองผอ.สกธ. และผู้อํานวยการสํานัก/กอง
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 วันพฤหัสบดีท่ี 14 ธันวาคม 2566 : กิจกรรมภาคบ่าย
• การทํากิจกรรมพัฒนาทักษะการสื่อสารและการประสานสัมพันธ์ หัวข้อ “รู้เขา รู้เรา : ต่าง Gen ต่างใจ ก็

Tune กันได้” โดย คณะวิทยากร LEARN TO GOAL BY JATUPORN SIRISAWAT
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 วันศุกร์ท่ี 15 ธันวาคม 2566 : กิจกรรมภาคเช้า
• การมอบนโยบายการขับเคลื่อนการดําเนินงานสํานักงานกิจการยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

และประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด โดย พันตํารวจโทพงษ์ธร
ธัญญสิริ ผอ.สกธ.
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• การศึกษาดูงาน เรียนรู้แนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ โคก หนอง นา โมเดล
หัวข้อ “สืบสานศาสตร์พระราชา สร้างมูลค่าภูมิปัญญา สู่การพัฒนาที่ย่ังยืน” ณ วัดวชิราลงกรณวราราม
วรวิหาร โดย คณะวิทยากร สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอปากช่อง

z



ภาคผนวก ข
เอกสารประกอบการบรรยาย
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เอกสารประกอบการบรรยาย

• แผนปฏิบัติราชการของสํานักงานกิจการยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย นายชาตรี
จันทร์เพ็ญ รองผอ. สกธ.

• กิจกรรมการสื่อสารและถ่ายทอดค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม (TRUST) และค่านิยม
ร่วมของสํานักงานกิจการยุติธรรม (BE OJA) โดย นางสาวอุทัยกร กิ่งแก้ว นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ
สพก.

BE OJA

TRUST

• การพัฒนาทักษะการส่ือสารและการประสานสัมพันธ์ หัวข้อ “รู้เขา รู้เรา : ต่าง Gen ต่างใจ ก็ Tune
กันได้” โดย อ.จตุพร ศิริสวัสดิ์ LEARN TO GOAL BY JATUPORN SIRISAWAT



ภาคผนวก ค
รายช่ือบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
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รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาศกัยภาพบุคลากรสํานกังานกิจการยุติธรรม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ระหว่างวันท่ี 14 - 15 ธันวาคม ๒๕๖๖
ณ โรงแรม ชาโต เดอ เขาใหญ่ และพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา

จํานวน 110 คน

ลําดับ ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง

ผู้บริหาร

1 พันตํารวจโทพงษ์ธร ธัญญสิริ ผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม

2 นายชาตรี จันทร์เพ็ญ รองผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม

3 นายไชยสุวัฒน์ ถุงเงิน ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบงานยุติธรรม

สํานักงานเลขานุการกรม

4 นางสาวกรรชรส วันดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ

5 นางสาวอรทัย ปาสานะโก นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ

6 นางสาวน้ําฝน เกตุสิงห์สร้อย นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ

7 นายณัฐวุฒิ อินทร์เนตร นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ

8 นางสาววิภา แซ่โง้ว นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ

9 นางสาวสิทธิณี ผลแก้ว นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ

10 นางสาวจามรี ชุ่มทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ

11 นายชัยยันต์ จันทร์ชัย นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ

12 นางสาวยุพดี วัฒนปรีชากุล นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ

13 นางกมลรัตน์ กลิ่นคล้าย เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน

14 นายสมเกียรติ ตีคิยานันท์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

15 นางสาวนาฏยา โตคงทองวัฒนา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

16 นางสาววันดี พลวารินทร์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

17 นางสาวชลธิดา นันทนเสรีวัฒน์ นักวิชาการยุติธรรม

18 นางสาวปัทมา อาภรณ์ผล นักวิชาการยุติธรรม

19 นางสาวเกศสุดา สมมารถ นักวิชาการเงินและบัญชี
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ลําดับ ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง

กองงานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

20 นางสาวปริยานุช จริงจิตร ผู้อํานวยการกองงานคณะกรรมการพฒันาการบริหารงานยุตธิรรมแห่งชาติ

21 นางสาวคัทลียา แก้วอ่อน นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการพิเศษ

22 นายอดิศักดิ์ จันทวิรัช นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ

23 นายคหนิจ นันทธนจินดา นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ

24 ว่าท่ีร้อยตรีพรชัย อรุณสงค์ นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ

25 นางสาวทิพยาภา วรรณ์ทอง เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน

26 นางสาวหทัยทิพย์ แก้วชัยวงค์ นักวิชาการยุติธรรมปฏิบัติการ

27 นางสาวธณวรรณ มะม่วงแก้ว นักจัดการงานทั่วไป

28 นาสาวกัลยา ถํ้าทอง นักวิชาการยุติธรรม

29 นางสาววิริยา วังทะพันธ์ นักวิชาการยุติธรรม

30 นางสาวศศิวิมล มากธรรม นักวิชาการยุติธรรม

31 นายอุดมศักดิ์ คงสุข นักวิชาการยุติธรรม

กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม

32 นายนิทัศน์ แสงวัฒนะ ผู้อํานวยการกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม

33 นางสาวนวรัตน์ นาควิจิตร นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการพิเศษ

34 นางสาวรัตนาวรรณ หอมเนียม นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการพิเศษ

35 นางสาวตวงพร สอาด นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ

36 นางวันทินีย์ โกเมศ นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ

37 นางสาวรุ่งนภา ศรีตะปัญญะ นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ

38 นางสาวชณัญญา ลําเจียก นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ

39 นางสาวจิดาภา วงศ์สัมพันธ์ นักวิเทศสัมพันธ์ชํานาญการ

40 นายนภศูล มงคลสวัสดิ์ นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ

41 นางสาวจุรีรัตน์ โอมาก นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ

42 นายคมพันธ์ ปานสกุณ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
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ลําดับ ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง

43 นางสาววนิสา พัดศรี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

44 นางสาวลดาวรินทร์ แสนพล นักจัดการงานทั่วไป

45 สิบเอกสาคร บุญประชุม นักวิชาการยุติธรรม

46 นางสาวชนัตตา หนูชู นักวิชาการยุติธรรม

47 นางสาวบูรณ์ชรี ฬาพานิช นักจัดการงานทั่วไป

48 นางสาวนันทิชา กรวยสวัสดิ์ นักวิชาการยุติธรรม

สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม

49 นายสายชล ยังรอด ผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม

50 นางสาวสุดาทิพย์ ผิวสุข นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ

51 นางสาวอุทัยกร ก่ิงแก้ว นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ

52 นางอัฐภิญญา ปานจันทร์ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

53 นางสาวกรกนก ทิพย์รักษ์ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

54 นางสาวนันทพร มหาปราบ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

55 นางสาวณัฎฐณิชา สุวรรณยิ่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

56 นางสาวสิรี อัตโสภณ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

57 นางสาวภูริ นาคสวัสดิ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

58 นางสาวปฤศดา กลับพงศ์ นักจัดการงานทั่วไป

59 นางสาวมนทิรา เคียงคู่ นักวิชาการยุติธรรม

60 นางสาวพลอยนภัส ภาษาสุต นักวิชาการยุติธรรม

61 นายยรรยง กําบังภัย เจ้าหน้าที่โสตทัศนศึกษา

62 นางสาวจินห์จุฑา ยอดเมือง เจ้าหน้าที่พัฒนาทรัพยากรบุคคล

สถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม

63 นางขัตติยา รัตนดิลก ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม

64 นางสาวจิติยา พฤกษาเมธานันท์ นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการพิเศษ

65 นางสาวรุ่งระวี วิเศษชุมพล นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ
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66 นายนพพร ผิวขาว นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ

67 นางสาวปาเลวี งามขํา นักวิชาการยุติธรรมปฏิบัติการ

68 นางสาวสุจรรย์จิรา ช่วยศรี นักวิชาการยุติธรรมปฏิบัติการ

69 นายเสนีย์ เพ็ชรนิล นักวิชาการยุติธรรม

70 นางสาวฐิตินันท์ ชูจันทร์ นักวิชาการยุติธรรม

71 นายศรายุทธ การเพียร นักวิชาการยุติธรรม

72 นางสาวศาลิดา สีมาก นักจัดการงานทั่วไป

73 นายรัชภูมิ พลเพชร
เจ้าหน้าที่สนับสนุนงานวิจัยและงานกฎหมายเพื่อพัฒนากระบวนการ

ยุติธรรม

74 นางสาวมนต์ภัค พฤฒิถาวร เจ้าหน้าที่สนับสนุนชุดโครงการวิจัยกระบวนการยุติธรรมฯ

75 นางสาวฌิชญา เด่นตระกูลวงศ์ เจ้าหน้าที่สนับสนุนชุดโครงการวิจัยกระบวนการยุติธรรมฯ

กลุ่มตรวจสอบภายใน

76 นางสาวชื่นกมล มีศิลป์ นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

77 นางสาววริตฐภรณ์ อนุหนายนน์ นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการพิเศษ

78 นางสาวศุภกานดา สุขศรีวงษ์ นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ

79 นางสาวรติมาส อ่องรุ่งเรือง นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ

กลุ่มส่ือสารองค์กร

80 นางสาวนวพร อังธารารักษ์ นักวิชาการยุติธรรมปฏิบัติการ

81 นางสาววราลักษณ์ ทองภู นักวิชาการยุติธรรม

82 นายศักดิพัฒน์ อนุจันทร์ นักประชาสัมพันธ์

83 นางสาวลลิตา คงคาอินทร์ นักประชาสัมพันธ์

84 นางสาวชมพูนุช ทองตุ้ม นักพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์

85 นายวชิรบดินทร์ อิ่นแก้ว นักพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์
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ศูนย์พยากรณ์สถานการณ์อาชญากรรมแห่งชาติ

86 นางสาทิมา ทองศรีจันทร์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชํานาญการพิเศษ

87 นางสุพิชฌาย์ ญาณวรสิทธิ์เดช นุชทัต นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการพิเศษ

88 นางสาวเสาวรส ยนต์โยธินกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชํานาญการ

89 นายอนุรักษ์ ทัศคร นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ

90 นางสาวน้ําทิพย์ ฉิมสุด นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชํานาญการ

91 นางสาวณัฐมน อวยพร นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ

92 นายคทาวุธ อินทรทัต นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ

93 นางสาวธัญราณินทร์ วีระณรงค์ นักวิชาการยุติธรรม

94 นางสาวอินทุภรณ์ อินทรสุวรรณ นักวิชาการคอมพิวเตอร์

95 นายพละศักดิ์ ลูกบัว นักวิชาการคอมพิวเตอร์

96 นายคุณัชญ์ ทองมี นักวิชาการคอมพิวเตอร์

97 นายเกื้อกูล ไทยสยาม นักวิชาการคอมพิวเตอร์

98 นางสาวจิระพันธ์ นนทาภา
เจ้าหน้าที่ประสานและพัฒนาข้อมูลตัวช้ีวัดประสิทธิภาพกระบวนการ

ยุติธรรมทางอาญา

99 นางสาวอังคณา เอี่ยมสําอางค์
เจ้าหน้าที่ประสานงานด้านเอกสารโครงการจ้างเหมาบํารุงรักษา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

กลุ่มพัฒนากฎหมาย

100 นางสาววรรษนนท์ บรรณมาศ นิติกรปฏิบัติการ

101 นางสาวพิชญ์สินี พฤฒปภพ นิติกรปฏิบัติการ

102 นายณรงค์ฤทธ์ิ คุณะวัฒนกุล นิติกร

103 นางสาวลักขณา จิตติพันธ์ นิติกร

104 นางสาวสุรีย์ สุทธนี นิติกร

105 นายกฤษกร จงจัดกลาง นิติกร

106 นางสาวเนตรชนก ยี่ภู่ เจ้าหน้าที่สนับสนุนงานกฎหมายเพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรม
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ลําดับ ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง

กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่

107 นางสาวศิรินุช ศรีเมือง นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการพิเศษ

108 นางสาวจิราวรรณ มีสรรพวงศ์ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

109 นางสาวณัฐกฤตา จิตร์มาต นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

110 นางสาวพิลาศลักษณ์ เพ็ชรพันธ์ นักวิชาการยุติธรรม
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คณะผู้จัดทํา

ท่ีปรึกษา

นายสายชล ยังรอด ผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม

คณะผู้จัดทํา

1. นางสาวอุทัยกร ก่ิงแก้ว นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ

2. นางสาวสิรี อัตโสภณ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

3. นางสาวณัฎฐณิชา สุวรรณยิ่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

4. นางสาวกรกนก ทิพย์รักษ์ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
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