
แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหนวยงาน ดานท่ี 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ ปงบประมาณ พ.ศ.2568

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ช่ือหนวยงาน ดานประเภทความเส่ียง

หนวยงานไมมีความเส่ียงการทุจริตใน
ประเด็นการรับสินบนในกระบวนงาน

อนุมัติ  อนุญาต เนื่องจากหนวยงาน
ไมมีภารกิจการอนุมัต ิอนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอํานวยความ

สะดวกการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558**

สํานักงานกิจการยุติธรรม ดานที ่1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ



แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหนวยงาน ดานท่ี 2 การใชอํานาจตามกฎหมาย การใหบริการตามภารกิจ ปงลประมาณ พ.ศ. 2568

กระบวนงาน/โครงการ เหตุการณความเส่ียง ช่ือหนวยงาน ดานประเภทความเส่ียง

กระบวนงาน การรับสินบนหรือผลประโยชนเพื่อ
อาํนวยผูเขารวมการฝกอบรมหลักสูตร

การพัฒนาบุคลากรดานกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรมใหผานการ
ฝกอบรมโดยผดิเง่ือนไขหรือคุณสมบัติ

ที่กําหนด

สํานักงานกิจการยุติธรรม ดานที ่2 การใชอาํนาจตาม
กฎหมาย การใหบริการตาม

ภารกิจ

การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

โอกาส (Likelihood) โอกาสเกิดการกระทําทุจริต  

๑ คร้ัง/ป

โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 

๒ คร้ัง/ป

โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 

๓ คร้ัง/ป

โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 

๔ คร้ัง/ป

โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 

ต้ังแต ๕ คร้ังขึ้นไป/ป

ผลกระทบ (Impact) แทบจะไมมี  - ปรากฏขาวลือที่อาจพาดพิง

เจาหนาที่ภายในหนวยงาน 

 - มีผูรองเรียน แจงเบาะแส

 - กลุมตรวจสอบภายในหรือหนวย

ตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบ

ขอเท็จจริง

 - มีการสงหนังสือรองเรียนและต้ัง

คําถามตอการดําเนินงาน และไมไดรับ

คําตอบที่ชัดเจน

 - ภาพลักษณของหนวยงานติดลบ

เร่ืองความโปรงใส 

 - ส่ือมวลชน ส่ือสังคมออนไลน

ลงขาวอยางตอเนื่อง และสังคมให

ความสนใจ

- มีการรองเรียนตอส่ือมวลชนและมี

การออกขาว

 - เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาที่ถูกลงโทษชี้มูล

ความผดิเขาสูกระบวนการยตุิธรรม

- เกิดการฟองรองตอศาล หรอืหนวยงานกํากับ

ดูแล 



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

สํานักงานกิจการยุติธรรม

เหตุการณความเส่ียง
ลําดับ

ข้ันตอน
ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Risk Score (L x I)
ระดับความเส่ียง

Likelihood Impact Risk Score

การเรียกรับสินบนเพื่ออํานวยความสะดวก
ในกระบวนการสรรหาบุคลากรของหนวยงาน

1 การสรรหาบุคลากรของหนวยงาน เจาหนาที่ผูมีสวนเกี่ยวของใน
กระบวนการสรรหา อาจจะ เรียกรับ
สินบนเพื่ออํานวยความสะดวกใน
กระบวนการสรรหาบุคลากรของ
หนวยงาน

๑ 2 ๒ ตํ่า



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

สํานักงานกิจการยุติธรรม

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ

เจาหนาที่ผูมีสวนเกี่ยวของในกระบวนการสรรหา อาจจะ 

เรียกรับสินบนเพ่ืออาํนวยความสะดวกในกระบวนการสรรหา

บุคลากรของหนวยงาน

ตํ่า มาตรการ 1 - ควบคุมใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ี ก.พ. กาํหนด รวมถึงระเบียบ กฎหมายที่

เกี่ยวของอยางเครงครัด    

มาตรการ 2 - มีการสํารวจความคิดเห็นขาราชการ

ที่เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบคุคลของสํานักงาน

กจิการยุติธรรม โดยสํานักงาน ก.พ. เปนประจํา

ทุกป     

มาตรการ 3 - มีมาตรการทางวินัยขาราชการ

อยางเครงครัด

 - มีการแตงต้ังคณะกรรมการใน

กระบวนการสรรหาตามหลักเกณฑ 

และวิธีการที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด 

เพ่ือใหเกิดความครบถวนถูกตองตาม

ระเบียบและหลกัเกณฑดังกลาว

- มีกระบวนการที่ตองผานความเห็นชอบ

จากกระทรวงยุติธรรมในตําแหนงระดับ

ชํานาญการพเิศษขึ้นไป

- หนวยงานมีการปลูกฝงวินัย จรรยา

ขาราชการ และชี้ใหเห็นโทษของผูประพฤติ

ผิดทางวินัย และไมสุจริต

- เสริมสรางคานิยมของกระทรวงยุติธรรม

"สุจริต จิตบริการ ยึดมั่นความยุติธรรม"

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไมใชงบประมาณ กลุมงานการเจาหนาที่



แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหนวยงาน ประเภทหนวยงาน ดานประเภทความเส่ียง

กระบวนงาน การตรวจรับงานโครงการพัฒนาระบบ
บริหารจดัการฐานขอมูลและระบบ

การวิเคราะหขอมูลศูนยปฏิบัติการ
ฐานขอมูลการบริหารงานยุติธรรม
แหงชาติ อาจจะ มีการเรียกรับสินบน

เพื่อแลกกับคณะกรรมการตรวจรับ
งานพิจารณาตรวจรับงานหรืออนุมัติ
ใหเบิกจายเงินผูรับจางใหเปนไปอยาง

สะดวก รวดเร็ว

ศปท. กระทรวงยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม หนวยงานระดับกรม/เทียบเทา ดานที่ 3 โครงการจดัช้ือจัดจาง

การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

โอกาส (Likelihood) เหตกุารณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น 

(ไมเกิดขึ้นเลย)

เหตกุารณที่อาจเกิดขึ้นนอยมาก 

(นอยกวารอยละ ๓ )

เหตกุารณที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (รอย

ละ ๕ )

เหตกุารณที่อาจเกิดไดสูง (รอยละ 

๑๐ )
เหตกุารณที่อาจเกิดไดสูงมาก 

(รอยละ ๑๐ ขึ้นไป )

ผลกระทบ (Impact) เกิดการรองเรียนเจาหนาที่ มีการตรวจสอบขอมูลขอเท็จจริง

การรองเรียน

ต้ังคณะกรรมการเพื่อดําเนินการ

ทางวินัย

เกิดการดําเนนิการทางวินัย เกิดการฟองรองตอศาล



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวงยุติธรรม

สํานักงานกิจการยติุธรรม

ช่ือความเส่ียง
ลําดับ

ข้ันตอน
ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Risk Score (L x I)

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง

การตรวจรับงานโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ฐานขอมลูและระบบการวิเคราะหขอมูลศูนยปฏิบัติการ

ฐานขอมลูการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ อาจจะ มีการ

เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับคณะกรรมการตรวจรบังาน

พิจารณาตรวจรับงานหรืออนุมัติใหเบิกจายเงินผูรับจาง

ใหเปนไปอยางสะดวก รวดเร็ว

1 การแตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับ

งานของโครงการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการฐานขอมูลและระบบ

การวิเคราะหขอมูลศูนยปฏิบัติการ

ฐานขอมูลการบริหารงานยุติธรรม

แหงชาติ

เจาหนาที่ผูเสนอแตงต้ัง

คณะกรรมการตรวจรับงานโครงการ

พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล

และระบบการวิเคราะหขอมูลศนูย

ปฏิบัติการฐานขอมูลการบริหารงาน

ยุติธรรมแหงชาติ

อาจมีการเรียกรับสินบน สงผลใหการ

พิจารณาแตงต้ังไดคณะกรรมการฯ 

ที่ไมมีความโปรงใส

๑ 1 1 ตํ่า

2 การตรวจรับงานของ

คณะกรรมการตรวจรับงานของน

โครงการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการฐานขอมูลและระบบการ

วเิคราะหขอมูลศูนยปฏิบัติการ

ฐานขอมูลการบริหารงานยุติธรรม

แหงชาติ

คณะกรรมการตรวจรับงานโครงการ

พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล

และระบบการวิเคราะหขอมูลศนูย

ปฏิบัติการฐานขอมูลการบริหารงาน

ยุติธรรมแหงชาต ิอาจจะเรียกรับ

สินบนเพ่ือแลกกับการพิจารณาตรวจ

รับงานหรืออนุมัติใหเบิกจายเงินผูรับ

จางใหเปนไปอยางสะดวก รวดเรว็

๑ 1 1 ตํ่า



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวงยุติธรรม

สํานักงานกิจการยุติธรรม

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ

การแตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับงานของโครงการพัฒนา

ระบบฐานขอมูลศูนยปฏิบัติการฐานขอมูลการบริหารงาน

ยุติธรรมแหงชาติ

ตํ่า มาตรการท่ี 1 เจาหนาท่ีสอบทานคณุสมบัติของผูที่

จะไดรับการเสนอแตงต้ังเปนคณะกรรมการฯ ใหมี

ความเหมาะสม โปรงใส และไมมีสวนไดเสียกับผู

รับจาง    

มาตรการท่ี 2 จัดใหมีระบบรับขอรองเรียนออนไลน

ผาน website หลักของหนวยงาน                     

1. เจาหนาท่ีผูมีสวนเกี่ยวของมกีารสอบ

ทานความความเหมาะสมและความโปรงใส

ของคุณสมบัติผูที่ไดรับการแตงตั้งเปน

คณะกรรมการตรวจรับงาน

 2. หนวยงานจัดใหมีรระบบรับขอรองเรียน

ออนไลนผาน website หลักของหนวยงาน 

และมอบหมายเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการ

ตรวจสอบขอรองเรยีน

ต.ค.67 - ก.ย. 68 ไมใชงบประมาณ  - กองนโยบายและประสาน

แผนกระบวนการยุติธรรม

 - กลุมงานพัสดุ สํานักงาน

เลขานุการกรม

- สํานกังานเลขานกุารกรม

การตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับฯ ใหเปนไปตาม 

TOR ที่กําหนด

ตํ่า มาตรการท่ี 3 คณะกรรมการตรวจรับงานฯ 

เฝาระวังในเร่ืองการเรียกรับสินบนจากผูรับจาง 

และดําเนินการตรวจรับงานตามขอบเขตงาน (TOR) 

อยางเครงครัด 

คณะกรรมการดําเนินการตรวจรับใหเปนไป

ตาม TOR อยางเครงครัด โดยมีการ

สงัเกตการณภายในคณะกรรมการในเร่ือง

การเฝาระวังการเรียกรับสินบนจากผูรับจาง

ต.ค.67 - ก.ย. 68 31,197,๖00 บาท คณะกรรมการตรวจรับงานของ

โครงการฯ

มาตรการท่ี 4 กลุมตรวจสอบภายในของหนวยงาน

กําหนดโครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลศูนย

ปฏิบัติการฐานขอมูลการบริหารงานยุติธรรม

แหงชาติ ในแผนการตรวจสอบดานการทุจริต และ

เขาตรวจสอบความโปรงใสของการดําเนินโครงการ

ตามแผน                               

1. กลุมตรวจสอบภายในกาํหนดแผนการ

ตรวจสอบภายในของโครงการฯ โดยมุง

ประเด็นเร่ืองการสอบทานเร่ืองการทุจริต 

การเรียกรับสินบน และการคงไวเร่ืองความ

โปรงใสในการดําเนินการเปนสําคัญ

2. กลุมตรวจสอบภายในดําเนินการ

ตรวจสอบภายในตามแผนที่กําหนดไวให

ครบถวน

ต.ค.67 - ก.ย. 68 ไมใชงบประมาณ กลุมตรวจสอบภายใน+

มาตรการท่ี 5 กําหนดการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานและการเบิกจานงบประมาณของ

โครงการในการประชุมผูบริหารของหนวยงาน

1. หนวยงานมีการกําหนดใหการประชุม

ผูบริหารของหนวยงานมีการกํากับติดตาม

การดําเนินงานของโครงการฯ เพ่ือใหการ

ดําเนินงานเปนไปดวยความโปรงใส

ต.ค.67 - ก.ย. 68 ไมใชงบประมาณ สาํนักงานเลขานุการกรม



แบบรายงานท่ี ๔ แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจาง

                                                       แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงยุติธรรม

หนวยงาน สํานักงานกิจการยุตธิรรม

สวนราชการท่ีดําเนินการจัดช้ือจัดจาง สํานักงานกิจการยุติธรรม

โครงการจัดช้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานขอมูลและระบบการวิเคราะหขอมูลศูนยปฏิบัติการฐานขอมูลการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ

งบประมาณ        31,๑๙๗,๖๐๐ บาท     วิธีจัดช้ือจัดจาง.    วืธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส       ระยะเวลาดําเนินการ   ๒๗๐ วัน

               เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ                                       

¨      

งบพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด (เฉพาะจังหวัด) จังหวัด......................................................................................

สวนราชการที่ดําเนนิการจัดชื้อจัดจาง................................................... (กรณีงบพฒันาจงัหวัด/กลุมจังหวัด)

                เขารวมโครงการ IP                                 มีแผนเขารวมโครงการ IP 

                เขารวมโครงการ  CoST                           มีแผนเขารวมโครงการ CoST

ท่ี รายการ รายละเอียด (ประเภท จํานวน คุณลักษณะ(Spec) อื่น )ๆ
ประมาณการงบประมาณ 

(Cost breakdown)
รวมงบประมาณ(บาท)

๑ การตรวจรับงานโครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานขอมูลและระบบการวิเคราะหขอมูลศูนยปฏิบัติการฐานขอมูล

การบริหารงานยติุธรรมแหงชาติ

ออกแบบและพัฒนาระบบงานหรือดําเนินงานตามขอบเขตงานตาม

ขอกําหนดสําคัญ 4 สวน ไดแก 

  สวนที่ 1 การพฒันาระบบสารสนเทศสนับสนุนระบบงานตางๆ ใน

รูปแบบ Web-based Application ประกอบดวย ระบบงานทั้งส้ิน 2 

ระบบ ดังนี้

 ระบบงานที ่1 การพัฒนาแพลตฟอรมและระบบบริหารจัดการขอมูล

ขนาดใหญ เพื่อรองรับการขยายฐานขอมูลดานกระบวนการยุติธรรม 

 ระบบงานที ่2 การพัฒนาระบบการวิเคราะหขอมูลและการจัดทํา

รายงาน

  สวนที่ 2 การจัดหาและติดต้ังครุภัณฑคอมพิวเตอรและซอฟตแวร

ลิขสิทธ์ิเพื่อใชงานภายในโครงการ 

  สวนที่ 3 การจัดทําแนวทางการกําหนดนโยบายและมาตรฐานการธรร

มาภิบาลขอมูล (Data Governance) 

  สวนที่ 4 ขอกําหนดเก่ียวกับการทดสอบงาน การสนับสนุน การ

ถายทอดความรู และการฝกอบรม

31,197,600 บาท 31,197,600 บาท

แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ศปท. กระทรวง ช่ือหนวยงาน สวนราชการท่ีดําเนินการจัดช้ือจัดจาง ช่ือโครงการ งบประมาณ (บาท) ประเภทงบประมาณ วิธีจัดซ้ือจัดจาง ระยะเวลาดําเนินการ โครงการ IP โครงการ CoST

ศปท. กระทรวงยุติธรรม สํานักงานกิจการยติุธรรม กองนโยบายและ
ประสานแผน
กระบวนการยุติธรรม

โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการฐานขอมูล
และระบบการวิเคราะห
ขอมูลศูนยปฏิบัติการ
ฐานขอมูลการบริหารงาน
ยุติธรรมแหงชาติ

31,๑๙๗,๖00 บาท เงินงบประมาณ ประกาศเชิญชวน 
-วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส   
(e-bidding)

๒๗๐ วัน



แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหนวยงาน ดานท่ี 4 การบริหารงานบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กระบวนงาน/โครงการ เหตุการณความเส่ียง ช่ือหนวยงาน ดานประเภทความเส่ียง

กระบวนงาน การเรียกรับสินบนเพ่ืออํานวยความ
สะดวกในกระบวนการสรรหาบุคลากร

ของหนวยงาน

สํานักงานกิจการยุติธรรม ดานที ่4 การบริหารงานบคุคล

การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

โอกาส (Likelihood) โอกาสเกิดการกระทําทุจริต  

๑ คร้ัง/ป

หรือ ไมกิดขึ้น

โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 

๒ คร้ัง/ป

โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 

๓ คร้ัง/ป

โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 

๔ คร้ัง/ป

โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 

ต้ังแต ๕ คร้ังขึ้นไป/ป

ผลกระทบ (Impact) แทบจะไมมี  - มีผูรองเรียน แจงเบาะแส

ซึ่งหนวยงานตองมีกระบวนการ

ตรวจสอบขอเท็จจริงและแจงขอมูล

ผูรองเรียน

 - หนวยงานมีการต้ังคณะกรรมการ

สอบสวนทางวินัยแกเจาหนาที่

ที่เกี่ยวของ

 - ภาพลักษณของหนวยงานติดลบ

เร่ืองความโปรงใส 

 - ส่ือมวลชน ส่ือสังคมออนไลน

ลงขาวอยางตอเนื่อง และสังคม

ใหความสนใจ

- มีการรองเรียนตอส่ือมวลชน

และมีการออกขาว

- กระทรวงยุติธรรม/ปปท./ปปช. 

มีกระบวนการสอบสวนเก่ียวกบั

การทุจริต

 - เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาที่ถูกลงโทษชี้มูล

ความผดิเขาสูกระบวนการยตุิธรรม

- เกิดการฟองรองตอศาล หรอืหนวยงานกํากับ

ดูแล 

- เจาหนาที่ถูกชี้มูลความผิด หนวยงานเกิดความ

เสียหายในภาพลักษณดานความโปรงใสกระทบตอ

ความเชื่อมั่นองคกร



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

สํานักงานกิจการยติุธรรม

เหตุการณความเส่ียง
ลําดับ

ข้ันตอน
ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Risk Score (L x I)
ระดับความเส่ียง

Likelihood Impact Risk Score

การเรียกรับสินบนเพื่ออํานวยความสะดวก

ในกระบวนการสรรหาบุคลากรของหนวยงาน

1 การสรรหาบุคลากรของหนวยงาน เจาหนาที่ผูมีสวนเกี่ยวของใน

กระบวนการสรรหา อาจจะ เรียกรับ

สินบนเพ่ืออาํนวยความสะดวกใน

กระบวนการสรรหาบุคลากรของ

หนวยงาน

๑ 2 ๒ ตํ่า



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

สํานักงานกิจการยุติธรรม

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ

เจาหนาที่ผูมีสวนเกี่ยวของในกระบวนการสรรหา อาจจะ 

เรียกรับสินบนเพ่ืออาํนวยความสะดวกในกระบวนการสรรหา

บุคลากรของหนวยงาน

ตํ่า มาตรการ 1 - ควบคุมใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ี ก.พ. กาํหนด รวมถึงระเบียบ กฎหมายที่

เกี่ยวของอยางเครงครัด    

มาตรการ 2 - มีการสํารวจความคิดเห็นขาราชการ

ที่เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบคุคลของสํานักงาน

กจิการยุติธรรม โดยสํานักงาน ก.พ. เปนประจํา

ทุกป     

มาตรการ 3 - มีมาตรการทางวินัยขาราชการ

อยางเครงครัด

 - มีการดําเนินการอยางตอเน่ืองโดยการ

แตงต้ังคณะกรรมการในกระบวนการสรรหา

ตามหลกัเกณฑ และวิธีการที่สํานักงาน ก.พ. 

กําหนด เพ่ือใหเกิดความครบถวนถูกตอง

ตามระเบียบและหลักเกณฑดังกลาว

- มีกระบวนการที่ตองผานความเห็นชอบ

จากกระทรวงยุติธรรมในตําแหนงระดับ

ชํานาญการพเิศษขึ้นไป

- หนวยงานมีการปลูกฝงวินัย จรรยา

ขาราชการ และชี้ใหเห็นโทษของผูประพฤติ

ผิดทางวินัย และไมสุจริต

- เสริมสรางคานิยมของกระทรวงยุติธรรม

"สุจริต จิตบริการ ยึดมั่นความยุติธรรม"

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไมใชงบประมาณ กลุมงานการเจาหนาที่




