
แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหนวยงาน ดานท่ี 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ ปงบประมาณ พ.ศ.2568

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ช่ือหนวยงาน ดานประเภทความเส่ียง

หนวยงานไมมีความเส่ียงการทุจริตใน
ประเด็นการรับสินบนในกระบวนงาน

อนุมัติ  อนุญาต เนื่องจากหนวยงาน
ไมมีภารกิจการอนุมัต ิอนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอํานวยความ

สะดวกการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558**

สํานักงานกิจการยุติธรรม ดานที ่1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ



แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหนวยงาน ดานท่ี 2 การใชอํานาจตามกฎหมาย การใหบริการตามภารกิจ ปงลประมาณ พ.ศ. 2568

กระบวนงาน/โครงการ เหตุการณความเส่ียง ช่ือหนวยงาน ดานประเภทความเส่ียง

กระบวนงาน การรับสินบนหรือผลประโยชนเพื่อ
อาํนวยผูเขารวมการฝกอบรมหลักสูตร

การพัฒนาบุคลากรดานกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรมใหผานการ
ฝกอบรมโดยผดิเง่ือนไขหรือคุณสมบัติ

ที่กําหนด

สํานักงานกิจการยุติธรรม ดานที ่2 การใชอาํนาจตาม
กฎหมาย การใหบริการตาม

ภารกิจ

การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

โอกาส (Likelihood) โอกาสเกิดการกระทําทุจริต  

๑ คร้ัง/ป

โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 

๒ คร้ัง/ป

โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 

๓ คร้ัง/ป

โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 

๔ คร้ัง/ป

โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 

ต้ังแต ๕ คร้ังขึ้นไป/ป

ผลกระทบ (Impact) แทบจะไมมี  - ปรากฏขาวลือที่อาจพาดพิง

เจาหนาที่ภายในหนวยงาน 

 - มีผูรองเรียน แจงเบาะแส

 - กลุมตรวจสอบภายในหรือหนวย

ตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบ

ขอเท็จจริง

 - มีการสงหนังสือรองเรียนและต้ัง

คําถามตอการดําเนินงาน และไมไดรับ

คําตอบที่ชัดเจน

 - ภาพลักษณของหนวยงานติดลบ

เร่ืองความโปรงใส 

 - ส่ือมวลชน ส่ือสังคมออนไลน

ลงขาวอยางตอเนื่อง และสังคมให

ความสนใจ

- มีการรองเรียนตอส่ือมวลชนและมี

การออกขาว

 - เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาที่ถูกลงโทษชี้มูล

ความผดิเขาสูกระบวนการยตุิธรรม

- เกิดการฟองรองตอศาล หรอืหนวยงานกํากับ

ดูแล 



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

สํานักงานกิจการยุติธรรม

เหตุการณความเส่ียง
ลําดับ

ข้ันตอน
ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Risk Score (L x I)
ระดับความเส่ียง

Likelihood Impact Risk Score

การเรียกรับสินบนเพื่ออํานวยความสะดวก
ในกระบวนการสรรหาบุคลากรของหนวยงาน

1 การสรรหาบุคลากรของหนวยงาน เจาหนาที่ผูมีสวนเกี่ยวของใน
กระบวนการสรรหา อาจจะ เรียกรับ
สินบนเพื่ออํานวยความสะดวกใน
กระบวนการสรรหาบุคลากรของ
หนวยงาน

๑ 2 ๒ ตํ่า



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

สํานักงานกิจการยุติธรรม

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ

เจาหนาที่ผูมีสวนเกี่ยวของในกระบวนการสรรหา อาจจะ 

เรียกรับสินบนเพ่ืออาํนวยความสะดวกในกระบวนการสรรหา

บุคลากรของหนวยงาน

ตํ่า มาตรการ 1 - ควบคุมใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ี ก.พ. กาํหนด รวมถึงระเบียบ กฎหมายที่

เกี่ยวของอยางเครงครัด    

มาตรการ 2 - มีการสํารวจความคิดเห็นขาราชการ

ที่เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบคุคลของสํานักงาน

กจิการยุติธรรม โดยสํานักงาน ก.พ. เปนประจํา

ทุกป     

มาตรการ 3 - มีมาตรการทางวินัยขาราชการ

อยางเครงครัด

 - มีการแตงต้ังคณะกรรมการใน

กระบวนการสรรหาตามหลักเกณฑ 

และวิธีการที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด 

เพ่ือใหเกิดความครบถวนถูกตองตาม

ระเบียบและหลกัเกณฑดังกลาว

- มีกระบวนการที่ตองผานความเห็นชอบ

จากกระทรวงยุติธรรมในตําแหนงระดับ

ชํานาญการพเิศษขึ้นไป

- หนวยงานมีการปลูกฝงวินัย จรรยา

ขาราชการ และชี้ใหเห็นโทษของผูประพฤติ

ผิดทางวินัย และไมสุจริต

- เสริมสรางคานิยมของกระทรวงยุติธรรม

"สุจริต จิตบริการ ยึดมั่นความยุติธรรม"

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไมใชงบประมาณ กลุมงานการเจาหนาที่



แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหนวยงาน ประเภทหนวยงาน ดานประเภทความเส่ียง

กระบวนงาน การตรวจรับงานโครงการพัฒนาระบบ
บริหารจดัการฐานขอมูลและระบบ

การวิเคราะหขอมูลศูนยปฏิบัติการ
ฐานขอมูลการบริหารงานยุติธรรม
แหงชาติ อาจจะ มีการเรียกรับสินบน

เพื่อแลกกับคณะกรรมการตรวจรับ
งานพิจารณาตรวจรับงานหรืออนุมัติ
ใหเบิกจายเงินผูรับจางใหเปนไปอยาง

สะดวก รวดเร็ว

ศปท. กระทรวงยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม หนวยงานระดับกรม/เทียบเทา ดานที่ 3 โครงการจดัช้ือจัดจาง

การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

โอกาส (Likelihood) เหตกุารณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น 

(ไมเกิดขึ้นเลย)

เหตกุารณที่อาจเกิดขึ้นนอยมาก 

(นอยกวารอยละ ๓ )

เหตกุารณที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (รอย

ละ ๕ )

เหตกุารณที่อาจเกิดไดสูง (รอยละ 

๑๐ )
เหตกุารณที่อาจเกิดไดสูงมาก 

(รอยละ ๑๐ ขึ้นไป )

ผลกระทบ (Impact) เกิดการรองเรียนเจาหนาที่ มีการตรวจสอบขอมูลขอเท็จจริง

การรองเรียน

ต้ังคณะกรรมการเพื่อดําเนินการ

ทางวินัย

เกิดการดําเนนิการทางวินัย เกิดการฟองรองตอศาล



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวงยุติธรรม

สํานักงานกิจการยติุธรรม

ช่ือความเส่ียง
ลําดับ

ข้ันตอน
ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Risk Score (L x I)

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง

การตรวจรับงานโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ฐานขอมลูและระบบการวิเคราะหขอมูลศูนยปฏิบัติการ

ฐานขอมลูการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ อาจจะ มีการ

เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับคณะกรรมการตรวจรบังาน

พิจารณาตรวจรับงานหรืออนุมัติใหเบิกจายเงินผูรับจาง

ใหเปนไปอยางสะดวก รวดเร็ว

1 การแตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับ

งานของโครงการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการฐานขอมูลและระบบ

การวิเคราะหขอมูลศูนยปฏิบัติการ

ฐานขอมูลการบริหารงานยุติธรรม

แหงชาติ

เจาหนาที่ผูเสนอแตงต้ัง

คณะกรรมการตรวจรับงานโครงการ

พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล

และระบบการวิเคราะหขอมูลศนูย

ปฏิบัติการฐานขอมูลการบริหารงาน

ยุติธรรมแหงชาติ

อาจมีการเรียกรับสินบน สงผลใหการ

พิจารณาแตงต้ังไดคณะกรรมการฯ 

ที่ไมมีความโปรงใส

๑ 1 1 ตํ่า

2 การตรวจรับงานของ

คณะกรรมการตรวจรับงานของน

โครงการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการฐานขอมูลและระบบการ

วเิคราะหขอมูลศูนยปฏิบัติการ

ฐานขอมูลการบริหารงานยุติธรรม

แหงชาติ

คณะกรรมการตรวจรับงานโครงการ

พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล

และระบบการวิเคราะหขอมูลศนูย

ปฏิบัติการฐานขอมูลการบริหารงาน

ยุติธรรมแหงชาต ิอาจจะเรียกรับ

สินบนเพ่ือแลกกับการพิจารณาตรวจ

รับงานหรืออนุมัติใหเบิกจายเงินผูรับ

จางใหเปนไปอยางสะดวก รวดเรว็

๑ 1 1 ตํ่า



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวงยุติธรรม

สํานักงานกิจการยุติธรรม

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ

การแตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับงานของโครงการพัฒนา

ระบบฐานขอมูลศูนยปฏิบัติการฐานขอมูลการบริหารงาน

ยุติธรรมแหงชาติ

ตํ่า มาตรการท่ี 1 เจาหนาท่ีสอบทานคณุสมบัติของผูที่

จะไดรับการเสนอแตงต้ังเปนคณะกรรมการฯ ใหมี

ความเหมาะสม โปรงใส และไมมีสวนไดเสียกับผู

รับจาง    

มาตรการท่ี 2 จัดใหมีระบบรับขอรองเรียนออนไลน

ผาน website หลักของหนวยงาน                     

1. เจาหนาท่ีผูมีสวนเกี่ยวของมกีารสอบ

ทานความความเหมาะสมและความโปรงใส

ของคุณสมบัติผูที่ไดรับการแตงตั้งเปน

คณะกรรมการตรวจรับงาน

 2. หนวยงานจัดใหมีรระบบรับขอรองเรียน

ออนไลนผาน website หลักของหนวยงาน 

และมอบหมายเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการ

ตรวจสอบขอรองเรยีน

ต.ค.67 - ก.ย. 68 ไมใชงบประมาณ  - กองนโยบายและประสาน

แผนกระบวนการยุติธรรม

 - กลุมงานพัสดุ สํานักงาน

เลขานุการกรม

- สํานกังานเลขานกุารกรม

การตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับฯ ใหเปนไปตาม 

TOR ที่กําหนด

ตํ่า มาตรการท่ี 3 คณะกรรมการตรวจรับงานฯ 

เฝาระวังในเร่ืองการเรียกรับสินบนจากผูรับจาง 

และดําเนินการตรวจรับงานตามขอบเขตงาน (TOR) 

อยางเครงครัด 

คณะกรรมการดําเนินการตรวจรับใหเปนไป

ตาม TOR อยางเครงครัด โดยมีการ

สงัเกตการณภายในคณะกรรมการในเร่ือง

การเฝาระวังการเรียกรับสินบนจากผูรับจาง

ต.ค.67 - ก.ย. 68 31,197,๖00 บาท คณะกรรมการตรวจรับงานของ

โครงการฯ

มาตรการท่ี 4 กลุมตรวจสอบภายในของหนวยงาน

กําหนดโครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลศูนย

ปฏิบัติการฐานขอมูลการบริหารงานยุติธรรม

แหงชาติ ในแผนการตรวจสอบดานการทุจริต และ

เขาตรวจสอบความโปรงใสของการดําเนินโครงการ

ตามแผน                               

1. กลุมตรวจสอบภายในกาํหนดแผนการ

ตรวจสอบภายในของโครงการฯ โดยมุง

ประเด็นเร่ืองการสอบทานเร่ืองการทุจริต 

การเรียกรับสินบน และการคงไวเร่ืองความ

โปรงใสในการดําเนินการเปนสําคัญ

2. กลุมตรวจสอบภายในดําเนินการ

ตรวจสอบภายในตามแผนที่กําหนดไวให

ครบถวน

ต.ค.67 - ก.ย. 68 ไมใชงบประมาณ กลุมตรวจสอบภายใน+

มาตรการท่ี 5 กําหนดการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานและการเบิกจานงบประมาณของ

โครงการในการประชุมผูบริหารของหนวยงาน

1. หนวยงานมีการกําหนดใหการประชุม

ผูบริหารของหนวยงานมีการกํากับติดตาม

การดําเนินงานของโครงการฯ เพ่ือใหการ

ดําเนินงานเปนไปดวยความโปรงใส

ต.ค.67 - ก.ย. 68 ไมใชงบประมาณ สาํนักงานเลขานุการกรม



แบบรายงานท่ี ๔ แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจาง

                                                       แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงยุติธรรม

หนวยงาน สํานักงานกิจการยุตธิรรม

สวนราชการท่ีดําเนินการจัดช้ือจัดจาง สํานักงานกิจการยุติธรรม

โครงการจัดช้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานขอมูลและระบบการวิเคราะหขอมูลศูนยปฏิบัติการฐานขอมูลการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ

งบประมาณ        31,๑๙๗,๖๐๐ บาท     วิธีจัดช้ือจัดจาง.    วืธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส       ระยะเวลาดําเนินการ   ๒๗๐ วัน

               เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ                                       

¨      

งบพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด (เฉพาะจังหวัด) จังหวัด......................................................................................

สวนราชการที่ดําเนนิการจัดชื้อจัดจาง................................................... (กรณีงบพฒันาจงัหวัด/กลุมจังหวัด)

                เขารวมโครงการ IP                                 มีแผนเขารวมโครงการ IP 

                เขารวมโครงการ  CoST                           มีแผนเขารวมโครงการ CoST

ท่ี รายการ รายละเอียด (ประเภท จํานวน คุณลักษณะ(Spec) อื่น )ๆ
ประมาณการงบประมาณ 

(Cost breakdown)
รวมงบประมาณ(บาท)

๑ การตรวจรับงานโครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานขอมูลและระบบการวิเคราะหขอมูลศูนยปฏิบัติการฐานขอมูล

การบริหารงานยติุธรรมแหงชาติ

ออกแบบและพัฒนาระบบงานหรือดําเนินงานตามขอบเขตงานตาม

ขอกําหนดสําคัญ 4 สวน ไดแก 

  สวนที่ 1 การพฒันาระบบสารสนเทศสนับสนุนระบบงานตางๆ ใน

รูปแบบ Web-based Application ประกอบดวย ระบบงานทั้งส้ิน 2 

ระบบ ดังนี้

 ระบบงานที ่1 การพัฒนาแพลตฟอรมและระบบบริหารจัดการขอมูล

ขนาดใหญ เพื่อรองรับการขยายฐานขอมูลดานกระบวนการยุติธรรม 

 ระบบงานที ่2 การพัฒนาระบบการวิเคราะหขอมูลและการจัดทํา

รายงาน

  สวนที่ 2 การจัดหาและติดต้ังครุภัณฑคอมพิวเตอรและซอฟตแวร

ลิขสิทธ์ิเพื่อใชงานภายในโครงการ 

  สวนที่ 3 การจัดทําแนวทางการกําหนดนโยบายและมาตรฐานการธรร

มาภิบาลขอมูล (Data Governance) 

  สวนที่ 4 ขอกําหนดเก่ียวกับการทดสอบงาน การสนับสนุน การ

ถายทอดความรู และการฝกอบรม

31,197,600 บาท 31,197,600 บาท

แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ศปท. กระทรวง ช่ือหนวยงาน สวนราชการท่ีดําเนินการจัดช้ือจัดจาง ช่ือโครงการ งบประมาณ (บาท) ประเภทงบประมาณ วิธีจัดซ้ือจัดจาง ระยะเวลาดําเนินการ โครงการ IP โครงการ CoST

ศปท. กระทรวงยุติธรรม สํานักงานกิจการยติุธรรม กองนโยบายและ
ประสานแผน
กระบวนการยุติธรรม

โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการฐานขอมูล
และระบบการวิเคราะห
ขอมูลศูนยปฏิบัติการ
ฐานขอมูลการบริหารงาน
ยุติธรรมแหงชาติ

31,๑๙๗,๖00 บาท เงินงบประมาณ ประกาศเชิญชวน 
-วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส   
(e-bidding)

๒๗๐ วัน



แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหนวยงาน ดานท่ี 4 การบริหารงานบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กระบวนงาน/โครงการ เหตุการณความเส่ียง ช่ือหนวยงาน ดานประเภทความเส่ียง

กระบวนงาน การเรียกรับสินบนเพ่ืออํานวยความ
สะดวกในกระบวนการสรรหาบุคลากร

ของหนวยงาน

สํานักงานกิจการยุติธรรม ดานที ่4 การบริหารงานบคุคล

การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

โอกาส (Likelihood) โอกาสเกิดการกระทําทุจริต  

๑ คร้ัง/ป

หรือ ไมกิดขึ้น

โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 

๒ คร้ัง/ป

โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 

๓ คร้ัง/ป

โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 

๔ คร้ัง/ป

โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 

ต้ังแต ๕ คร้ังขึ้นไป/ป

ผลกระทบ (Impact) แทบจะไมมี  - มีผูรองเรียน แจงเบาะแส

ซึ่งหนวยงานตองมีกระบวนการ

ตรวจสอบขอเท็จจริงและแจงขอมูล

ผูรองเรียน

 - หนวยงานมีการต้ังคณะกรรมการ

สอบสวนทางวินัยแกเจาหนาที่

ที่เกี่ยวของ

 - ภาพลักษณของหนวยงานติดลบ

เร่ืองความโปรงใส 

 - ส่ือมวลชน ส่ือสังคมออนไลน

ลงขาวอยางตอเนื่อง และสังคม

ใหความสนใจ

- มีการรองเรียนตอส่ือมวลชน

และมีการออกขาว

- กระทรวงยุติธรรม/ปปท./ปปช. 

มีกระบวนการสอบสวนเก่ียวกบั

การทุจริต

 - เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาที่ถูกลงโทษชี้มูล

ความผดิเขาสูกระบวนการยตุิธรรม

- เกิดการฟองรองตอศาล หรอืหนวยงานกํากับ

ดูแล 

- เจาหนาที่ถูกชี้มูลความผิด หนวยงานเกิดความ

เสียหายในภาพลักษณดานความโปรงใสกระทบตอ

ความเชื่อมั่นองคกร



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

สํานักงานกิจการยติุธรรม

เหตุการณความเส่ียง
ลําดับ

ข้ันตอน
ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Risk Score (L x I)
ระดับความเส่ียง

Likelihood Impact Risk Score

การเรียกรับสินบนเพื่ออํานวยความสะดวก

ในกระบวนการสรรหาบุคลากรของหนวยงาน

1 การสรรหาบุคลากรของหนวยงาน เจาหนาที่ผูมีสวนเกี่ยวของใน

กระบวนการสรรหา อาจจะ เรียกรับ

สินบนเพ่ืออาํนวยความสะดวกใน

กระบวนการสรรหาบุคลากรของ

หนวยงาน

๑ 2 ๒ ตํ่า



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

สํานักงานกิจการยุติธรรม

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ

เจาหนาที่ผูมีสวนเกี่ยวของในกระบวนการสรรหา อาจจะ 

เรียกรับสินบนเพ่ืออาํนวยความสะดวกในกระบวนการสรรหา

บุคลากรของหนวยงาน

ตํ่า มาตรการ 1 - ควบคุมใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ี ก.พ. กาํหนด รวมถึงระเบียบ กฎหมายที่

เกี่ยวของอยางเครงครัด    

มาตรการ 2 - มีการสํารวจความคิดเห็นขาราชการ

ที่เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบคุคลของสํานักงาน

กจิการยุติธรรม โดยสํานักงาน ก.พ. เปนประจํา

ทุกป     

มาตรการ 3 - มีมาตรการทางวินัยขาราชการ

อยางเครงครัด

 - มีการดําเนินการอยางตอเน่ืองโดยการ

แตงต้ังคณะกรรมการในกระบวนการสรรหา

ตามหลกัเกณฑ และวิธีการที่สํานักงาน ก.พ. 

กําหนด เพ่ือใหเกิดความครบถวนถูกตอง

ตามระเบียบและหลักเกณฑดังกลาว

- มีกระบวนการที่ตองผานความเห็นชอบ

จากกระทรวงยุติธรรมในตําแหนงระดับ

ชํานาญการพเิศษขึ้นไป

- หนวยงานมีการปลูกฝงวินัย จรรยา

ขาราชการ และชี้ใหเห็นโทษของผูประพฤติ

ผิดทางวินัย และไมสุจริต

- เสริมสรางคานิยมของกระทรวงยุติธรรม

"สุจริต จิตบริการ ยึดมั่นความยุติธรรม"

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไมใชงบประมาณ กลุมงานการเจาหนาที่




