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คํานํา

สํานักงานกิจการยุติธรรมเป็นส่วนราชการย่อยในกระทรวงยุติธรรมในฐานะหน่วยงานหลักด้าน
กระบวนการยุติธรรม จึงมีบทบาทสําคัญในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง
เพ่ือสร้างสังคมไทยที่โปร่งใสและปราศจากการทุจริต โดยเฉพาะการขับเคล่ือนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี รวมถึงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงยุติธรรม แผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ท่ีสอดรับกับสถานการณ์ข้อร้องเรียนและนโยบายสําคัญของรัฐบาลท่ีเกี่ยวข้อง
โดยการสร้างสังคมไทยที่โปร่งใสและปราศจากการทุจริตต้องดําเนินการในหลายมิติพร้อมกัน เริ่มจากการ
ปลูกฝังจิตสํานึกพลเมืองดีและวัฒนธรรมสุจริตแก่ประชาชนทุกวัย ควบคู่กับการส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีรัฐ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือตรง โปร่งใส ปรับปรุงระบบงานเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจ และเพ่ิมประสิทธิภาพ กลไก
ปราบปรามทุจริต การดําเนินการอย่างจริงจังและต่อเน่ืองในทุกด้านเพื่อนําไปสู่สังคมที่มีธรรมาภิบาล
อย่างยั่งยืน

สํานักงานกิจการยุติธรรมมีภารกิจตามกฎกระทรวงเกี่ยวกับนโยบายและการพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรม โดยการศึกษา วิจัย ประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย และนําผลให้คณะกรรมการพัฒนาการ
บริหารงานยุติธรรมแห่งชาติประกอบการพิจารณากําหนดแนวทางการดําเนินการของหน่วยงานในกระบวนการ
ยุติธรรม เพ่ือให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องในกระบวนการยุติธรรมมีทิศทางการดําเนินการที่สามารถอํานวยความ
ยุติธรรมให้แก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดรับไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ
ดังนี้

1. รับผิดชอบในงานธุรการของกองงานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ และ
ดําเนินงานตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

2. ศึกษา วิเคราะห์นโยบาย แผนยุทธศาสตร์ และแนวทางการบริหารกระบวนการยุติธรรมเพื่อสนอง
ต่อคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

3. สนับสนุนและดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์กระบวนการยุติธรรม
4. ประสานและดําเนินการวิจัยด้านกฎหมาย ระบบงานยุติธรรม และทางด้านอาชญาวิทยา รวมทั้ง

ติดตาม และประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม และกฎหมายที่เก่ียวข้อง
5. พัฒนากฎหมายและระบบงานในกระบวนการยุติธรรม
6. จัดทําและผลักดันแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกระบวนการยุติธรรม รวมท้ัง

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สนับสนุนกระบวนการยุติธรรมและภารกิจของสํานักงาน
7. ดําเนินการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมและบุคคลที่เก่ียวข้อง
8. บริหารกองทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาการบริหารงานยุติธรรม
9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของสํานักงาน หรือตามที่กระทรวงหรือ

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย
และ...
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และมีหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสํานักงานกิจการยุติธรรม จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการ

ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานกิจการยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามแผนปฏิบัติการด้าน

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนปฏิบัติการ

ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ เพ่ือให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ที่วางไว้ และประสบความสําเร็จในการผลักดันภารกิจด้านการต่อต้านการทุจริต และพฤติกรรม

มิชอบอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป
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ส่วนที่ 1
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี

เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสําคัญที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติ ท้ังด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง สํานักงานกิจการยุติธรรมในฐานะหน่วยงานย่อยด้านกระบวนการยุติธรรมจึงมี
บทบาทสําคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อสร้างความโปร่งใสและความเชื่อมั่นให้กับประชาชน
ด้วยเหตุนี้ สํานักงานกิจการยุติธรรม จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ของสํานักงานกิจการยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีให้ความสําคัญกับความสอดคล้อง
ตามแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เรื่อง “แนวทางการเสนอแผน
เข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” โดยแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สํานักงานกิจการยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นแผนระดับที่ 3 ที่ถ่ายทอดจากแผนระดับที่ 1
ระดับ ที่ ๒ และระดับที่ ๓ ไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน เพื่อนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์
ชาติและเป้าหมายของแผนแม่บทได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีความสอดคล้องกับแผนท้ัง ๓ ระดับ ดังนี้

1.1 แผนระดับที่ 1
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568 มีความสอดคล้องกับแผนระดับท่ี 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)

1.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568 มีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ กล่าวคือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยประชาชนและภาคีต่างๆ ในสังคม
ร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลัก คุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต
การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความ เด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ การบริหาร
จัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ

๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประเด็นยุทธศาสตร์: ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ : แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กระทรวงยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นเครื่องมือสําหรับหน่วยงานภายใต้กระทรวงยุติธรรม
ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหาร การดําเนินงานให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายของแผน
แม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนด โดยมีเป้าหมายหลัก ที่สอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ในช่วงปี พ.ศ. 2568 อยู่ใน อันดับ 1 ใน 48 และ/
หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า ๕5 คะแนน ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖8

2.2 แผนระดับ...
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1.๒ แผนระดับที่ ๒
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 มีความสอดคล้อง กับแผนระดับที่ 2 ได้แก่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21)
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ดังนี้

1.๒.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(พ.ศ. 2561 - 2580)

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงยุติธรรมประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖8
มีความสอดคล้องกับสาระสําคัญและถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ท้ังระดับภาพรวม และระดับแผนย่อย รวมถึงแนวทาง
การพฒันาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (21)ประเดน็การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบทุกประเด็น ดังนี้

1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แนวทางการพัฒนา
1. ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ
2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต
3. พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทําตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม

จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
4. ปรับระบบเพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ
5. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
เป้าหมายของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต
2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง
3) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต
แนวทางการพัฒนา
1. เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต
2. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
3. พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต
เป้าหมายของแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต
การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

1.๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงยุติธรรมประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8

มีความสอดคล้องกับ แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ในหมุดหมายที่ 13
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ ซึ่งมุ่งเน้นให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและปรับตัวเพื่อลดช่องว่างของการ
ปฏิบัติงานให้มีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานะที่เป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ บนหลักการบริหารงาน
ภาครัฐแนวใหม่ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13 จะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั และเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21)

1) หมุดหมาย...
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1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
2) เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง

และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่างๆ

ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนําไป
ประกอบการตัดสนิใจของหน่วยงานภาครฐัในการแก้ไขปัญหาและการพฒันารว่มกัน เพือ่ลดการทุจริตคอร์รปัชัน

1.3 แผนระดับที่ 3 ท่ีเกี่ยวข้อง
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 มีความสอดคล้องกับแผนระดับที่๓ ได้แก่แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)
ของกระทรวงยุติธรรม และแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - ๒๕๗๐ นโยบายรัฐบาล/นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม รวมไป
ถึงผลการดําเนินงานภาพรวมด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
และผลสํารวจความคิดเหน็ ความคาดหวงั ทิศทางในการขับเคลื่อนงานด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติฯ ดังนี้

1.๓.๑ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) (ฉบับ
แก้ไขเพ่ิมเติม) และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมชิอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖8 มีความสอดคล้องกับสาระสําคัญและถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวชีว้ัด ท้ังระดับภาพรวมและระดับแผนย่อย
รวมถึงเป้าหมายของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 ดังนี้

เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ตัวชี้วัด : ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) และร้อยละของหน่วยงานที่ผ่าน

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
แนวทางการขับเคลื่อน
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต โดยมุ่งเน้น

การสร้างจิตสํานึกการเป็นพลเมืองที่ดีให้ความสําคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม“คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้
มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรม และ
พฤติกรรมสุจริตโดยใช้นวัตกรรมนําเสนอในรูปแบบที่ทันสมัยรวมท้ังส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
การต่อต้านการทุจริต ในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้
ไม่รับ สินบน มีความละอาย ต่อการกระทําความผิด และไม่เพิกเฉยหรืออดทนต่อการทุจริต และยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA) โดยมีตวัชีว้ดัความสําเร็จ 3 ตัวชีว้ัด ได้แก่

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต

ตัวช้ีวัด...
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ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)

แนวทางการพัฒนา
1. ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ
2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต
เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง
แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนามาตรการ กระบวนการใน

การป้องปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างรวดเร็ว
ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ โดยมีตัวชี้วัดความสําเร็จ 4 ตัวช้ีวัดได้แก่

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง
2.2.1 จํานวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง
2.2.2 จํานวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลว่ากระทําการทุจริตลดลง
ตัวช้ีวัดที่ 2.3 จํานวนคดีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองลดลง
แนวทางการพัฒนา
๓. ปรับระบบเพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ
๔. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต
เป้าหมายที่ 3 การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต โดยมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพเกี่ยวกับการดําเนินคดีทุจริตให้รวดเร็ว

เป็นธรรมรวมทั้ง ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายกําหนดและมีการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพของ
บคุลากรด้านปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานดา้นปราบปรามการทุจรติ โดยมีตัวชี้วดัความสําเร็จ ๒ ตวัชี้วัดได้แก่

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 กระบวนการดําเนินคดีทุจริตที่จําเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ
ท่ีกฎหมายกําหนด

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒ จํานวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ
แนวทางการพัฒนา
๕. เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริตปรับปรุง

กระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
๖. พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต

1.๓.2 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวงยุติธรรม
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงยุติธรรมประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖8

มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวงยุติธรรม ด้านท่ี ๑ แผนปฏิบัติ
ราชการ เร่ืองเสริมสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมเคารพกตกิา (Law Awareness & Culture
of Lawfulness) แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ เสริมสรา้งจติสํานกึและปลกูฝงัวฒันธรรมเคารพกฎหมาย ตามรายละเอยีดดงันี้

สาระสําคัญ...
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สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวง
ยุติธรรม มีองค์ประกอบ ดังนี้
วิสัยทัศน์
อํานวยความยุติธรรม ลดความเหลื่อมล้ํา สร้างความเป็นธรรมในสังคม
พันธกิจ
1. กําหนดนโยบายและแผน ทิศทางการพัฒนา และบูรณาการงานยุติธรรม
2. ให้บริการงานยุติธรรมเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงความยุติธรรม
3. เพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม
4. พัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทําผิดให้เป็นคนดีและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างปกติสุข
เป้าประสงค์
๑. นโยบายและแผนในงานยุติธรรมมีความทันสมัย สอดรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
๒. ประชาชนได้รับการช่วยเหลือจากการให้บริการงานยุติธรรมอย่างรวดเร็ว ท่ัวถึงและเป็นธรรม
๓. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการบังคับใช้กฎหมายและมีความเชื่อมั่นต่อกระทรวงยุติธรรม
๔. ผู้กระทําผิดได้รับการพัฒนาพฤตินิสัย และสามารถกลับคืนสู่สังคมได้อย่างเป็นปกติสุข
ตัวช้ีวัดภาพรวม
ตัวช้ีวัดที่ 1 ความเช่ือม่ันของประชาชนที่มีต่อกระบวนการยุติธรรมของกระทรวงยุติธรรม
ตัวช้ีวัดที่ 2 ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการงานยุติธรรมได้อย่างรวดเร็ว ท่ัวถึงและเป็นธรรม

1.๓.3 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖8 มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
ยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 แผนย่อย เป้าหมาย แนวทาง แนวทางพัฒนา และ
ตัวช้ีวัดของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ตามรายละเอียดดังนี้

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

มาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต แบบบูรณาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เป้าหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
แนวทางที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ
แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรม ที่ส่อไปในทาง
ทุจริต
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมทียึดมัน่
ความซื่อสัตย์สุจริต

ร้อยละ
80

ร้อยละ
82

ร้อยละ
84

ร้อยละ
86

ร้อยละ
88

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยม สุจริต
มทัีศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ร้อยละ
80

ร้อยละ
82

ร้อยละ
84

ร้อยละ
86

ร้อยละ
88

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &
Transparency Assessment : ITA)

ร้อยละ
100

(85 คะแนน
ข้ึนไป)

ร้อยละ
100

(85 คะแนน
ข้ึนไป)

ร้อยละ
100

(85 คะแนน
ข้ึนไป)

ร้อยละ
100

(85 คะแนน
ข้ึนไป)

ร้อยละ
100

(85 คะแนน
ข้ึนไป)

เป้าหมาย...
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
มาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต แบบบูรณาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เป้าหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง
แนวทางที่ ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ ปรับระบบเพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ
แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ
10

ร้อยละ
20

ร้อยละ
30

ร้อยละ
40

ร้อยละ
50

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง
2.2.1 จํานวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ี

ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง

ร้อยละ
10

ร้อยละ
20

ร้อยละ
30

ร้อยละ
40

ร้อยละ
50

2.2.2 จํานวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ี
ถูกช้ีมูลว่ากระทําการทุจริตลดลง

ร้อยละ
10

ร้อยละ
20

ร้อยละ
30

ร้อยละ
40

ร้อยละ
50

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต
มาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต แบบบูรณาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เป้าหมายท่ี 3 การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็วเป็นธรรม โปร่งใสไม่เลือกปฏิบัติ
แนวทางที่ ๓ ปราบปรามการทุจริต
แนวทางการพัฒนาท่ี ๕ ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ของกระบวนการ
และกลไกการปราบปรามการทุจริต
แนวทางการพัฒนาท่ี ๖ พัฒนาการจัดองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต
ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ กระบวนการดําเนินคดีทุจริตท่ีจําเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายกําหนด

ไม่เกิน
ร้อยละ
20

ไม่เกิน
ร้อยละ
20

ไม่เกิน
ร้อยละ
20

ไม่เกิน
ร้อยละ
20

ไม่เกิน
ร้อยละ
20

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒ จํานวนคดีอาญาท่ีหน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกิน
ร้อยละ 3
ของจํานวน
คดีท่ีส่งฟอ้ง

ไม่เกิน
ร้อยละ 3
ของจํานวน
คดีท่ีส่งฟ้อง

ไม่เกิน
ร้อยละ 3
ของจํานวน
คดีท่ีส่งฟ้อง

ไม่เกิน
ร้อยละ 3
ขอจํานวน
คดีท่ีส่งฟ้อง

ไม่เกิน
ร้อยละ 3
ของจํานวน
คดีท่ีส่งฟอ้ง

1.3.4 นโยบายรัฐบาล/นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568 มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลชุดปัจจุบันที่นําโดยนางสาวแพทองธาร ชินวัตร

นายกรัฐมนตรี ซึ่งได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 โดยให้ความสําคัญกับการพัฒนา
การเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม และความโปร่งใส ดังนี้

รัฐบาลจะยึดม่ันในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)
สร้างความชอบธรรมในการบริหารราชการแผ่นดินด้วยการฟื้นฟูหลักนิติธรรม ที่ เข้มแข็งมี

ประสิทธิภาพ ใช้งบประมาณของรัฐน้อยทีสุ่ดแต่มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด
รัฐบาลจะปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง มีคุณธรรม มุ่งมั่นและมืออาชีพ

โปร่งใสและตรวจสอบได้ มีการเผยแพร่ข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะของรัฐและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุก
รูปแบบ เน้นการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

รัฐบาล...
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รัฐบาลจะยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิง่ข้ึน
ปรับบทบาทภาครัฐเป็นการส่งเสริมสนับสนุน (Enable) การอํานวยความสะดวก (Facilitate) และ

การกํากับกฎกติกา (Regulate) เพื่อให้ประชาชน และเอกชนได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งจะลด
กฎหมายและขั้นตอนที่ไม่จําเป็น

ความสอดคล้องระหว่างนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน ของคณะรัฐมนตรีกับหน้าท่ีของรัฐ
และแนวนโยบายแห่งรัฐ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และยุทธศาสตร์ชาติ

หมวด ๕ หน้าท่ีของรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
มาตรา ๖๓ รัฐต้องส่งเสริมสนับสนุนและให้ความรู้แก่ประชาชน ถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไก ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและ
ขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมท้ังกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพื่อ
มีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ

- การต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชันทุกรูปแบบ เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน
- เน้นใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพให้ความสําคัญกับความโปร่งใส
และมีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม

(พันตํารวจเอกทวี สอดส่อง) ได้มอบนโยบายหลัก 5 ประการ เพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินงานของ กระทรวงยุตธิรรม ดังน้ี
ประการแรก มุ่งเน้นการนําความยุติธรรมเข้าถึงประชาชนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม โดยถือว่าการ เข้าถึง

ความยุติธรรมเป็นสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานท่ีมีคุณค่าต่อสังคม ประชาชนควรสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย ไม่ใช่เป็น
ภาระของประชาชนที่ต้องแสวงหาความยุติธรรมเอง

ประการที่สอง มุ่งแก้ไขและปรับปรุงกฎหมายให้เกิดความเป็นธรรมอย่างแท้จริง โดยตระหนักว่า
กฎหมายอาจไม่เท่ากับความถูกต้องหรือความยุติธรรมเสมอไป การบัญญัติกฎหมายท่ียุติธรรมจะนํามาซ่ึง
ประโยชน์สูงสุดของประชาชนและเป็นรากฐานสําคัญของสังคมและหลักนิติธรรม

ประการท่ีสาม เน้นการฝึกอบรมบุคลากรให้มีความพร้อมในการรับมือกับอาชญากรรมท่ีมีความซับซ้อน
และเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยครอบคลุมถึงการพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับใช้กฎหมายและ บุคลากรใน
กระบวนการยุติธรรมด้วย

ประการท่ีส่ี มุ่งธํารงไว้ซึ่งความสูงสุดและความศักด์ิสิทธ์ิของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับหลักนิติธรรม พร้อมท้ังเน้นย้ําให้ข้าราชการกระทรวงยุติธรรมมีความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ ไม่ใช้อํานาจตามอําเภอใจ

ประการสุดท้าย ยึดหลัก "กันไว้ดีกว่าแก้" โดยให้ความสําคัญกับการป้องกันอาชญากรรมมากกว่า
การลงโทษ กระทรวงยุติธรรมต้องมีบทบาทในการก้าวล้ํานําหน้าอาชญากรรมประเภทต่างๆ เพ่ือกําหนดมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาในระยะยาวอย่างมีประสิทธิภาพ

นโยบายท้ัง 5 ประการน้ีมุ่งหวังท่ีจะยกระดับการทํางานของกระทรวงยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน และรับมือกับความท้าทายด้านกระบวนการยุติธรรมในยุคปัจจุบันได้อย่าง
เหมาะสม จากนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมข้างต้น สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในหลาย
ประเด็นสําคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการส่งเสริมความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน นโยบาย
มุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งให้กับหลักนิติธรรมและความซ่ือสัตย์ของบุคลากร ซ่ึงสอดรับกับเป้าหมายของแผน
ปฏิบัติการในการป้องกันการทุจริตภายในองค์กร นอกจากนี้ การให้ความสําคัญกับการฝึกอบรมบุคลากร และการ
ปรับปรุงกฎหมายให้เกิดความเป็นธรรม ยังสนับสนุนแนวทางการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่และการปรับปรุง

ระบบ...



แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2568

11

ระบบงานเพ่ือป้องกันการทุจริต ทั้งนโยบายและแผนปฏิบัติการต่างมุ่งเน้นการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
กระบวนการยุติธรรม และการป้องกันปัญหาอาชญากรรมและการทุจริตอย่างเป็นระบบ ซ่ึงจะนําไปสู่การยกระดับ
ความโปร่งใสและประสิทธิภาพในการทํางานของกระทรวงยุติธรรมโดยรวม
1.4 การวิเคราะห์ SWOT Analysis

การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ระหว่างวันที่ ๑๕ - ๑๖
สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องแถลงข่าว ชั้น ๒ และห้องประชุมสนฉัตร ชั้น ๓ อาคารกระทรวงยุติธรรม ผ่านการ
วิเคราะหS์WOT Analysis

ซ่ึงการวิเคราะห์ SWOT Analysis เป็นการวิเคราะห์เพื่อประเมินสถานภาพองค์กรประกอบด้วย
(1) จุดแข็ง (Strength) (2) จุดอ่อน (Weakness) (3) โอกาส (Opportunity) และ (4) อุปสรรค (Threat)

1.4.1 การวิเคราะห์จุดแข็ง คือ การวิเคราะห์หาปัจจัยภายในที่ส่งผลดีกับการดําเนินธุรกิจขององค์กร
ซึ่งเป็นการหาข้อได้เปรียบและความสามารถที่โดดเด่น ในการขับเคล่ือนองค์กรที่จะส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายหลักขององค์กรได้

1.4.2 การวิเคราะห์จุดอ่อน คือ การวิเคราะห์หาปัจจัยภายในที่ส่งผลเสียท้ังในระยะสั้นและระยะยาว
1.4.3 การวิเคราะห์โอกาส คือ การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกท่ีส่งผลดี
1.4.4 การวิเคราะห์อุปสรรค คือ การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกท่ีส่งผลเสียกับการดําเนินธุรกิจขององค์กร

ไม่สามารถเปล่ียนแปลง ควบคุม หรือ แก้ไขได้ ทําได้เพียงคาดการณ์ล่วงหน้าถึงอุปสรรคที่จะเกิดขึ้นและ
ป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาหรือผลกระทบท่ีร้ายแรงต่อองค์กร

เป็นผลการวิเคราะห์ที่เกิดจากการระดมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงยุติธรรม และหน่วยงานกํากับ ได้แก่ ผู้เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จํานวน
29 คน ซึ่งได้ดําเนินการประชุมระดมความคิดเห็น รวมท้ังได้นําผลการวิเคราะห์และแนว ทางการจัดทํา (ร่าง)
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 เพื่อนํามากําหนดทิศทางในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของกระทรวงยุติธรรม ต่อไป

จุดแข็ง จุดอ่อน
1. ผู้บริหารให้การสนับสนุนการป้องกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ
2. มีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต
3. ผู้บริหารให้ความสําคัญกับนโยบาย

การต่อต้านการทุจริต
4. ยุทธศาสตร์มีแผนปฏิบัติงานแผน 5 ปี มีทิศทาง

ในการขับเคลื่อนและเป้าหมายในการทํางาน
นําไปสู่ความสําเร็จตามแผน

5. มีการให้ความรู้เก่ียวกับระเบียบวินัย ข้อบังคับ
ให้กับบุคลากรเพ่ือลดการทุจริต

1. เจ้าหน้าที่บางคนไม่เห็นความสําคัญเกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริตและยังแสวงหาโอกาส
และผลประโยชน์ในทางมิชอบ

2. งบประมาณท่ีสนับสนุนไม่เพียงพอ
3. ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนยังไม่ได้

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนอย่างท่ัวถึง
4. MindSet ของบุคลากรท่ียังมองว่าประเดน็นีเ้ป็นภาระ

ดแข็ง (Strengt

จุดอ่อโอกาส...



แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2568

12

โอกาส อุปสรรค
1. มีเครือข่ายในการต่อตา้นการทุจริต เชน่ สํานักงาน

ตํารวจแห่งชาติ สํานักงาน ป.ป.ช.
2. มีกฎหมายท่ีมีบทลงโทษที่หนักข้ีนทางด้าน

กายภาพ โทษจําคุก ด้านทรัพย์สิน การยึด
ทรัพย์สินของผู้กระทําความผิด

3. มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเป็นส่วนเอ้ือให้เกิดการ
ทํางานท่ีดีขึ้น

4. การมีประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ถือ
เป็นโอกาสในการท่ีจะทําให้มีการปฏิบัติงานที่ดีข้ึน

5. รัฐบาลมีนโยบายต่อต้านการทุจริตชัดเจน

1. ปัญหาเศรษฐกิจตกต่ํา จึงทําให้คนหาช่องทางการ
ทุจริต
2. ประชาชนขาดความเชื่อม่ันและไว้วางใจต่อส่วน
ราชการ
3. ประชาชนมองว่าการทุจริตเป็นเรื่องไกลตัว
4. สังคมต้องการปลูกฝังจริยธรรมให้กับคนในสังคม
ให้ประชาชนรู้จักแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม
5. กฎหมายไม่มีการครอบคุลมการลงโทษผู้กระทํา
ความผิดด้านการป้องกันการทุจริต

สรุปได้ว่า กระทรวงยุติธรรมได้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อย่างจริงจัง โดยมุ่งเน้นการสร้างมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สําหรับหน่วยงานในสังกัด มาตรการเหล่านี้ถูกออกแบบมาเพื่อลดความเสี่ยงท่ีเจ้าหน้าท่ีจะกระทําผิดในด้าน
การทุจริต อีกท้ังกระทรวงได้รับรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
จากหน่วยงานในสังกัดอย่างครอบคลุม ประกอบด้วยส่วนราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 9 หน่วยงาน
หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 20 หน่วยงาน และสํานักงานยุติธรรมจังหวัดทั่วประเทศ

นอกจากน้ี กระทรวงยุติธรรมยังได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) อย่างต่อเนื่อง โดยผลการประเมินในปี 2567 อยู่ที่ 91.42% ซึ่งแสดงให้เห็นถึง
แนวโน้มท่ีดีขึ้นเม่ือเทียบกับปีก่อนหน้า และได้นําผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงการ
ดําเนินงาน รวมถึงกําหนดมาตรการและแนวทางเพื่อเพิ่มความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน มุ่งเน้นการสร้างการ
รับรู้เพื่อให้เกิดความโปร่งใสมากยิ่งข้ึนในองค์กร

ท้ังนี้ ผู้บริหารกระทรวงยุติธรรมได้ให้ความสําคัญอย่างยิ่งต่อการสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมุ่งต่อต้าน
การทุจริต โดยเน้นกระบวนการถ่ายทอดนโยบายจากระดับบนลงสู่ระดับปฏิบัติการ และมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ
มากกว่าข้ันตอนเชิงพิธีการ การดําเนินการเหล่านี้แสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันของกระทรวงยุติธรรมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและปราศจาก
การทุจริตในทุกรูปแบบนอกจากการดําเนินมาตรการต่างๆ แล้ว ละยังได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีการ
วิเคราะห์ SWOT เพื่อประเมินสถานภาพองค์กร โดยวิเคราะห์ SWOT น้ีแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของ
กระทรวงยุติธรรมในการพัฒนาและปรับปรุงกลยุทธ์การต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง โดยอาศัยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรจากหลากหลายหน่วยงาน ซึ่งจะนําไปสู่การสร้างแผนปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้อง
กับบริบทขององค์กรอย่างแท้จริง

ความสอดคล้อง...
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แผนหน่วยงาน...
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ส่วนที่ 2...
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ส่วนที่ 2
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการ

ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2568

สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สอดคล้องและถ่ายทอดเป้าหมายท้ังระดับภาพรวมของยุทธศาสตร์ชาติระยะ
๒๐ ปี และระดับแผนย่อย รวมถึงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ) ไปสู่การปฏิบัติในระดับโครงการ สอดคล้องกับ
ภาพรวมแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวง
ยุติธรรม แผนพัฒนาบุคลากร กระทรวงยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ แผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐
มีสาระสําคัญดังน้ี

2.๑ ภาพรวม
2.1.1 วิสัยทัศน์
“กระทรวงยุติธรรม: สร้างสังคมเท่ียงธรรม ปราศจากการทุจริต”
คําอธิบาย : วิสัยทัศน์ “กระทรวงยุติธรรม: สร้างสังคมเที่ยงธรรม ปราศจากการทุจริต”สะท้อนความมุ่งมั่น

ในการพัฒนาสังคมไทยมุ่งเน้นความเท่าเทียมทางกฎหมายและการเข้าถึงความยุติธรรมสําหรับทุกคนพร้อมท้ัง
สร้างสังคมโปร่งใส ปราศจากคอร์รัปชัน เพื่อความเชื่อม่ันในระบบความยุติธรรม การบรรลุวิสัยทัศน์นี้ต้องอาศัย
ความ ร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพื่อสร้างสังคมท่ีน่าอยู่และมีอนาคตที่สดใสสําหรับคนรุ่นต่อไป

2.๑.๒ พันธกิจ
1. ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสํานึกให้แก่บุคลากรในสังกัดกระทรวงยุติธรรม มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต
2. สร้างกลไกและมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม
3. เสริมสร้างประสิทธิภาพ พัฒนาองค์ความรู้และกลไกการปราบปรามทุจริต
2.๑.๓ เป้าประสงค์
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของกระทรวงยุติธรรม ไม่ต่ํากว่าค่าเป้าหมาย
๒. จํานวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดกระทรวงยุติธรรมกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง
2.1.๔ วัตถุประสงค์
จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรมท่ีเกี่ยวข้องใช้

เป็นเคร่ืองมือในการแปลงแนวทางและขับเคล่ือนงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ กระทรวงยุติธรรมสู่การปฏิบัติในระดับโครงการ/กิจกรรมให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติ
การป้องกันปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ -
๒๕๗๐ ภายใน กรอบระยะเวลาท่ีกําหนด

3.1.5 ภาพรวม...
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2.1.๕ ภาพรวมเป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
เป้าหมาย
“กระทรวงยุติธรรม: สร้างสังคมเท่ียงธรรม ปราศจากการทุจริต”
ตัวช้ีวัด
1. คะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน (ITA) ของกระทรวงยุติธรรม
2. คะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน (ITA) ของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงยุติธรรม
3. จํานวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดกระทรวงยุติธรรมกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของกระทรวง

ยุติธรรมและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม และจํานวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดกระทรวง
ยุติธรรม กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง ดังตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายดังนี้

คําอธิบายตัวช้ีวัด
1. กระทรวงยุติธรรมและร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรมที่ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency
Assessment : ITA)

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือท่ีเรียกว่า ITA
(Integrity and Transparency Assessment) เป็นเคร่ืองมือสําคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบราชการ
ไทย โดยเฉพาะอย่างย่ิงสําหรับกระทรวงยุติธรรมและหน่วยงานในสังกัด การประเมินนี้มีแนวคิดในเชิง
สร้างสรรค์ มุ่งเน้น การพัฒนามากกว่าการจับผิด เปรียบเสมือนการตรวจสุขภาพองค์กรประจําปีมีวัตถุประสงค์
หลักของการประเมิน ITA คือการให้หน่วยงานภาครัฐได้ทราบถึงสถานะปัจจุบันและปัญหาที่อาจเกิดข้ึนในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส ผลที่ได้จากการประเมินจะเป็นข้อมูลสําคัญท่ีหน่วยงานสามารถนําไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาองค์กร ทั้งในแง่ของการปฏิบัติงานและการให้บริการแก่ประชาชน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้

ดียิ่งขึ้น...

ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
คะแนนเฉล่ียการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน (ITA) ของ
กระทรวงยุติธรรม

ไม่น้อยกว่า 88
คะแนน

ไม่น้อยกว่า 89
คะแนน

ไม่น้อยกว่า 90
คะแนน

ไม่น้อยกว่า 91
คะแนน

ไม่น้อยกว่า 92
คะแนน

หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงยุติธรรม
ท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน (ITA)

ร้อยละ 100
(ทุกหน่วยงานได้
คะแนนผ่านเกณฑ์
85 คะแนนข้ึนไป)

ร้อยละ 100
(ทุกหน่วยงานได้
คะแนนผ่านเกณฑ์
85 คะแนนข้ึนไป)

ร้อยละ 100
(ทุกหน่วยงานได้
คะแนนผ่านเกณฑ์
85 คะแนนข้ึนไป)

ร้อยละ 100
(ทุกหน่วยงานได้
คะแนนผ่านเกณฑ์
85 คะแนนข้ึนไป)

ร้อยละ 100
(ทุกหน่วยงานได้
คะแนนผ่านเกณฑ์
85 คะแนนข้ึนไป)

จํานวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัด
กระทรวงยุติธรรม
กระทําการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบลดลง

ลดลง ร้อยละ ๑๐ ลดลง ร้อยละ 2๐ ลดลง ร้อยละ 3๐ ลดลง ร้อยละ 4๐ ลดลง ร้อยละ 5๐
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ดีย่ิงขึ้น นอกจากน้ี การประเมิน ITA ยังช่วยยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานของกระทรวงยุติธรรมและ
หน่วยงานในสังกัด โดยช่วยชี้ให้เห็นถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพท่ีอาจเกิดขึ้น
ซึ่งข้อมูลเหล่านี้สามารถนําไปใช้ในการกําหนดแนวทางและมาตรการต่างๆ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีการกําหนดเป้าหมายว่า กระทรวงยุติธรรมและหน่วยงานใน
สังกัดจะต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ที่ระดับคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงเป้าหมายนี้จะเป็นแรงผลักดันให้
หน่วยงานต่างๆ มุ่งม่ันพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของตนให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสมากย่ิงขึ้น โดย
สรุป การประเมิน ITA ไม่เพียงแต่เป็นเครื่องมือในการวัดผลการดําเนินงานเท่านั้น แต่ยังเป็นกลไกสําคัญในการ
ขับเคล่ือน การพัฒนาระบบราชการไทย โดยเฉพาะในกระทรวงยุติธรรมและหน่วยงานในสังกัด ให้มีความ
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริงดังนี้

กระทรวงยุติธรรมผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) (เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) โดยกําหนดค่าเป้าหมายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กระทรวงยุติธรรมผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 90 คะแนน
และร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรมผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & TransparencyAssessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐
(ทุกหน่วยงานได้คะแนนผ่านเกณฑ์ 85 คะแนน ข้ึนไป)

วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
ข้อมูลสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประกาศผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)
ในปีงบประมาณ 2568

2. จํานวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดกระทรวงยุติธรรมกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นปัญหาสําคัญที่ส่งผลกระทบต่อความเช่ือมั่นของประชาชน

และการพัฒนาประเทศ กระทรวงยุติธรรมได้ตระหนักถึงความสําคัญของปัญหานี้และมุ่งมั่นท่ีจะลดจํานวนคดี
ทุจริตลงอย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายที่จะลดจํานวนคดีทุจริตในภาพรวมของกระทรวงยุติธรรมลดลงร้อยละ
30 ภายในปี 2568 เพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว กระทรวงยุติธรรมได้ดําเนินการหลายประการ ทั้งการพัฒนา
กลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ทั้งในระดับบุคคลและระดับ
องค์กร นอกจากน้ียังส่งเสริมให้ภาคส่วนต่างๆ ของสังคม ไม่ว่าจะเป็นภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน
ประชาชน และสื่อมวลชน มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล และร่วมตรวจสอบการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตในหมู่บุคลากรภาครัฐเป็นอีกหน่ึงมาตรการสําคัญ
ควบคู่ไปกับการกําหนดให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดําเนินงานอย่างโปร่งใส นอกจากน้ี ยังมีการ
กําหนดบทลงโทษที่เข้มงวดและรวดเร็วสําหรับผู้กระทําผิดในกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการป้อง
ปรามและลดแรงจูงใจในการกระทําผิด และจากความพยายามเหล่านี้มุ่งหวังที่จะลดจํานวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงยุติธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่มีการชี้มูลความผิด
ทางวินัยหรือการกระทําทุจริต โดยตั้งเป้าว่าจะลดจํานวนข้อร้องเรียนลงร้อยละ 30 ภายในปี 2568 เช่นกัน

วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
ข้อมูลการรายงานสถานการณ์ข้อร้องเรียนการทุจริตสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตในภาครัฐ และสถานการณ์ข้อรอ้งเรียนการทุจรติ กระทรวงยุติธรรม ของศูนย์ปฏบิัติการต่อต้านการทุจริต

ข้ันตอน...
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ข้ันตอนและกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กระทรวงยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

๑. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานเจ้าภาพ รวมถึงนโยบายผู้บริหารกระทรวงยุติธรรม แผนปฏิบัติราชการ มาตรการ และแนวทางต่าง ๆ
ที่เกี่ยวข้อง โดยการศึกษาความสอดคล้องและเชื่อมโยงของนโยบายและแผนแต่ละระดับที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

๒. สํารวจความคิดเห็น ความคาดหวัง ทิศทางการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตผ่านมุมมองของผู้บริหารส่วนราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรม และหน่วยงานในกํากับ ได้แก่
ปลัดกระทรวง ยุติธรรม รองปลัดกระทรวงยุติธรรม หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า เพื่อทราบ
นโยบาย ทิศทาง และความคิดเห็นต่อการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงมุมมองของ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยสํารวจความคิดเห็นผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรม
หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ผ่าน Google Forms

3. จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ SWOT Analysis
จุดแข็ง จุดอ่อน ซ่ึงเป็นปัจจัยภายในองค์กรด้วยเคร่ืองมือ McKinsey 7S MODEL และโอกาส อุปสรรค ซ่ึงเป็น
ปัจจัยภายนอกด้วยเครื่องมือ PESTEL Analysis เพื่อนํามากําหนดกลยุทธ์ โดยใช้ TOWS Matrix Analysis
เพื่อ ประกอบการจัดทําร่างแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และเสนอโครงการ/กิจกรรม เพื่อบรรจุลงในแผนปฏิบัติการดังกล่าว

4. ดําเนินการจัดทําร่างแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
ยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖8 แจ้งเวียนส่วนราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรม หน่วยงานในกํากับและหน่วยงานใน
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม เพื่อร่วมกันพิจารณาร่างแผนและปรับแก้ไข

5. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ต่อปลัดกระทรวงยุติธรรม เพื่อพิจารณา และให้ความเห็นชอบแผนดังกล่าว

6. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

การขับเคล่ือนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กระทรวงยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖8 กําหนดแนวทางการดําเนินงานและให้ความสําคัญกับการ
จัดทําโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งผลต่อการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน และจํานวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงยุติธรรมกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ลดลงควบคู่กับ กรอบการจัดทําโครงการ/กิจกรรม เพื่อให้บรรลุผลสําเร็จในแต่ละเป้าหมาย
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กระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง

ยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

2.๒ แผนย่อย

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 25๖8 แบ่งออกเป็น 2 แผนย่อย คือ

1. แผนย่อยท่ี 1 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
2. แผนย่อยท่ี 2 แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

มาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต แบบบูรณาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เป้าหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
แนวทางที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม วัฒนธรรมในกลุ่มเด็ก

และเยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ
แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทาง

ทุจริต
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ี
ยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริตมีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment : ITA)

ร้อยละ 100
(85 คะแนน

ขึ้นไป)

ร้อยละ 100
(85 คะแนน

ขึ้นไป)

ร้อยละ 100
(85 คะแนน

ขึ้นไป)

ร้อยละ 100
(85 คะแนน

ขึ้นไป)

ร้อยละ 100
(85 คะแนน

ขึ้นไป)

มาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต แบบบูรณาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เป้าหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง
แนวทางที่ ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ ปรับระบบเพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ
แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง
2.2.1 จํานวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเร่ือง
วินัย (ทุจริต) ลดลง

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50

2.2.2 จํานวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ี
ถูกช้ีมูลว่ากระทําการทุจริตลดลง

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต
มาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต แบบบูรณาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เป้าหมายท่ี 3 การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็วเป็นธรรม โปร่งใสไม่เลือกปฏิบัติ
แนวทางที่ ๓ ปราบปรามการทุจริต
แนวทางการพัฒนาท่ี ๕ ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ของกระบวนการ
และกลไกการปราบปรามการทุจริต
แนวทางการพัฒนาท่ี ๖ พัฒนาการจัดองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต
ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ กระบวนการดําเนินคดีทุจริตท่ีจําเป็นต้องขอ
ขยาย ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายกําหนด

ไม่เกิน
ร้อยละ 20

ไม่เกิน
ร้อยละ 20

ไม่เกิน
ร้อยละ 20

ไม่เกิน
ร้อยละ 20

ไม่เกิน
ร้อยละ 20

ตัวช้ีวัดท่ี๓.๒ จํานวนคดีอาญาท่ีหน่วยงานไต่สวนคดีทุจริต
ถูกฟ้องกลับ

ไม่เกินร้อยละ
3 ของ

จํานวนคดีท่ี
ส่งฟ้อง

ไม่เกินร้อยละ
3 ของ

จํานวนคดีท่ี
ส่งฟ้อง

ไม่เกินร้อยละ
3 ของ

จํานวนคดีท่ี
ส่งฟ้อง

ไม่เกินร้อยละ
3 ของ

จํานวนคดีท่ี
ส่งฟ้อง

ไม่เกินร้อยละ
3 ของ

จํานวนคดีท่ี
ส่งฟ้อง
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2.๓ แนวทางท่ีควรผลักดนัภายใต้แผนปฏบัิติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ
กระทรวงยุตธิรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖8 มาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต แบบบูรณาการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต
มุ่งเน้นการสร้างจิตสํานึกการเป็นพลเมืองท่ีดีในกลุ่มเด็ก และเยาวชน ประชาชน ทุกช่วงวัย ทุกระดับ

มุ่งเน้นการสร้างจิตสํานึกการเป็นพลเมืองที่ดีน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ความสําคัญกับการ
พัฒนา คน ปรับพฤติกรรม“คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต
ผ่านหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต รวมท้ังส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในการ ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์
ส่วนรวม การไม่ให้ไม่รับ สินบน มีความละอายต่อการกระทําความผิดและไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต
และการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรมสุจริต และการ
ปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ
- จิตสํานึกความเป็นพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรมสุจริต
- สร้างจิตสํานึกการเป็นพลเมืองท่ีดีปรับพฤติกรรมคนทุกกลุ่มในสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต

ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
- แยกแยะผลประโยชน์ส่วนร่วมและผลประโยชน์ส่วนตน
- ละอายต่อการกระทําผิด และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต เข้ามามีส่วนร่วมในทุกรูปแบบ
- ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตรับผิดชอบต่อส่วนรวมช่ือสัตย์สุจริตมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย
แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส

สะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต
- ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามหลักธรรมาภิบาล (เปิดเผยโปร่งใสถูกต้อง เป็นธรรม)
- สร้างจิตสํานึกและค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรในองค์กร แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ

ประโยชน์ส่วนรวม
- ส่งเสริมคุณธรรมด้าน พอเพียง วินัยสุจริตจิตอาสากตัญญู
เป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง
แนวทางท่ี ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
มุ่งเน้นขับเคล่ือนมาตรการและข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตและให้ความสําคัญกับการแก้ปัญหา

เพ่ือลดจํานวนคดีการทุจริต มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตเพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริต
การวิเคราะห์สถิติคดีทุจริตและเรื่องร้องเรียนท่ีเกิดข้ึน การสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรภาครัฐและกฎหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดําเนินงานอย่างโปร่งใสเพื่อเปน็
การป้องกันการทุจริตเชิงรุกและสามารถช่วยให้คดีทุจริตลดลง

แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ ปรับระบบเพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ
- สร้างนวัตกรรม มาตรการ เครื่องมือต่อต้านการทุจริต เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการของหน่วยงาน

ภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง
- จัดทํามาตรการกลไกระบบ แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต

บูรณาการ...
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- บูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันปราบปรามการทุจริตภาครัฐตั้งแต่ข้ันตอนการวางแผนก่อน
ดําเนินการข้ันระหว่างดําเนินการ ข้ันสรุปผลการดําเนินการ

แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

- นําระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้สนับสนุนการดําเนินงาน
- สร้างมาตรฐานความโปร่งใส ลดกระบวนการและระยะเวลา มีวิธีการที่ชัดเจนและตรวจสอบได้
- ปรับปรุงกฎหมายหรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต
- ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารจัดการภาครัฐ
มาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต แบบบูรณาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต
เป้าหมายที่ ๓ การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ
แนวทางท่ี ๓ ปราบปรามการทุจริต
มุ่งเน้นการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรมโปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติโดยให้ความสําคัญกับ

กลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ กฎหมายมีความทันสมัยการบังคับใช้กฎหมาย
และ การดําเนินคดีมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว มุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุง กระบวนการและกลไกที่
เกี่ยวข้องในการ ปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ควบคู่ไปกับการปรับปรุง
ระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เช่ือมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
มีการบูรณาการ ความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานด้าน
ปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ ทําให้ผู้กระทําความผิดได้รับการดําเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและ
อาญาอย่างรวดเร็วและเป็น รูปธรรม

แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต

- ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว กระชับ สามารถนําผู้กระทําผิดมา
ลงโทษได้อย่างรวดเร็ว เห็นผลมีประสิทธิภาพ เป็นท่ีประจักษ์ของประชาชน

- ปรับปรุงขั้นตอนที่ล่าช้าและซ้ําช้อนของหน่วยงานด้านการปราบปรามการทุจริตพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงได้ง่ายและมีประสิทธิภาพ

- ปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เก่ียวข้องกับการสืบสวน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินการ
เกี่ยวกับทรัพย์สินหรือผู้กระทําความผิด ป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินท่ีได้มาโดยมิชอบ

- พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ
- นําระบบดจิิทัลมาใชใ้นกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เป็นมาตรฐานเดียวกันและเปน็ มาตรฐานสากล
- บูรณาการข้อมูลการตรวจสอบระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
แนวทางการพัฒนาท่ี ๖ พัฒนาการจัดองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต
- จัดทําระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้(KM หรือหลักสูตรต่างๆ) ด้านการปราบปรามการทุจริตจําแนก

ตามประเภท เพื่อให้เจ้าหน้าที่ด้านปราบปรามการทุจริตได้ศึกษาและเพิ่มสมรรถนะและความรู้ให้ได้ตาม
มาตรฐาน

- พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริต

ส่วนที่ 3...
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ส่วนที่ 3
กิจกรรมภายใต้แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

สํานักงานกิจการยุติธรรม พ.ศ. 2568

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 : ส่งเสริมการปฏิบัตหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต

มาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต แบบบูรณาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต
(เจ้าหน้าท่ีของรัฐ บุคลากรในหน่วยงาน)
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีวัฒนธรรม และ
พฤติกรรมซ้ือสัตย์สุจริต
ตัวชี้วัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ : ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ
: ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

กิจกรรม/วัตถุประสงค์
กลุ่มเป้า
หมาย

ตัวชี้วัด

แผนการดําเนินงาน
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

ประมาณการ
งบประมาณ

(แหล่ง
งบประมาณ)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

1. โครงการยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)
วัตถุประสงค์ เพื่อ
วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของ
หน่วยงานในกระทรวง
ยุติธรรมนําไปสู่การพัฒนา
และปรับปรุงกระบวนงาน
ยกระดับค่าคะแนนผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ

บุคลากร
สํานักงาน
กิจการ
ยุติธรรม

ค่าคะแนนผล
การประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน
การ
ดําเนินงาน
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐไม่ตํ่า
กว่าร้อยละ
90

    สํานักงานกิจการ
ยุติธรรม มีค่า
คะแนนผลการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ทําได้
ตามค่าเป้าหมาย

ไม่ใช้
งบประมาณ

สํานักงาน
เลขานุการ

กรม
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แนวทางการพัฒนาท่ี 2 : ส่งเสริมการปฏิบัตหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต

มาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต แบบบูรณาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต
(เจ้าหน้าท่ีของรัฐ บุคลากรในหน่วยงาน)
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีวัฒนธรรม และ
พฤติกรรมซ้ือสัตย์สุจริต
ตัวชี้วัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ : ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ
: ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

กิจกรรม/วัตถุประสงค์
กลุ่มเป้า
หมาย

ตัวชี้วัด

แผนการดําเนินงาน
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

ประมาณการ
งบประมาณ

(แหล่ง
งบประมาณ)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

2. กิจกรรม No Gift
Policy ของสํานักงาน
กิจการยุติธรรม
วัตถุประสงค์ เพื่อแสดง
เจตจํานงสุจริตของ
ผู้บริหารและบุคลากร ใน
สังกัดสํานักงานกิจการ
ยุติธรรม ให้ตระหนักถึง
ความสําคัญของการงดรับ
ของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิด ในขณะ ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้
เกิดทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

ผู้บริหาร
และ
บุคลากร
สํานักงาน
กิจการ
ยุติธรรม

การรายงาน
ผลเร่ือง
นโยบาย No
Gift Policy
ตาม
ช่วงเวลาท่ี
กําหนด

 ผู้บริหารและ
บุคลากร
สํานักงานกิจการ
ยุติธรรม
ตระหนักถึง
ความสําคัญของ
การงดรับ
ของขวัญและ
ของกํานัลทุก
ชนิด ในขณะ
ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าท่ีท่ีจะส่งล
ให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ

ไม่ใช้
งบประมาณ

สํานักงาน
เลขานุการ

กรม

3. กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม ป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก (ภายใต้
โครงการส่งเสริมคุณธรรม
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก
สํานักงานกิจการ
ยุติธรรม)
วัตถุประสงค์
- เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และเสริมสร้างการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกแก่
บุคลากร สํานักงานกิจการ
ยุติธรรม
- เพื่อปลุกจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงานด้วยหลัก
คุณธรรมและความสุจริต

บุคลากร
สํานักงาน
กิจการ
ยุติธรรม

บุคลากร
สํานักงาน
กิจการ
ยุติธรรมเข้า
ร่วมกิจกรรม
ไม่ตํ่ากว่า
ร้อยละ 80

 บุคลากร
สํานักงานกิจการ
ยุติธรรมเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม ป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก
และมีจิตสํานึกใน
การปฏิบัติงาน
ด้วยหลัก
คุณธรรม และ
ความสุจริต

36,000 สํานักงาน
เลขานุการ

กรม
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แนวทางการพัฒนาท่ี 2 : ส่งเสริมการปฏิบัตหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต

มาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต แบบบูรณาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต
(เจ้าหน้าท่ีของรัฐ บุคลากรในหน่วยงาน)
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีวัฒนธรรม และ
พฤติกรรมซ้ือสัตย์สุจริต
ตัวชี้วัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ : ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ
: ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

กิจกรรม/วัตถุประสงค์
กลุ่มเป้า
หมาย

ตัวชี้วัด

แผนการดําเนินงาน
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

ประมาณการ
งบประมาณ

(แหล่ง
งบประมาณ)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

4. กิจกรรมยกย่องเชิดชู
บุคคลต้นแบบ
วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริม
ให้เกิดต้นแบบบุคลากร
และหน่วยงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริตเป็น
แบบอย่างท่ีดีของบุคลากร
ภายในหน่วยงาน

บุคลากร
สํานักงาน
กิจการ
ยุติธรรม

มีการ
คัดเลือก
บคุคล
ต้นแบบด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม
และต่อต้าน
การทุจริต
อย่างน้อย 1
คร้ัง

 ผู้บริหารและ
บุคลากรสํานักงาน
กิจการยุติธรรม
ตระหนักถึง
ความสําคัญของ
การงดรับของขวัญ
และของกํานัล
ทุกชนิด ในขณะ
ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าท่ีท่ีจะส่งผล
ให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมชิอบ

ไม่ใช้
งบประมาณ

สํานักงาน
เลขานุการ

กรม

5. กิจกรรมเผยแพร่
ค่านิยมร่วมและ
วัฒนธรรมองค์กรของ
สํานักงานกิจการยุติธรรม
วัตถุประสงค์ เพื่อรับรู้และ
เข้าใจค่านิยมร่วม
วัฒนธรรมองค์กรของ
กระทรวงยุติธรรม

บุคลากร
สํานักงาน
กิจการ
ยุติธรรม

มีบคุลากร
เข้าร่วมและ
รับรู้ค่านิยม
ร่วม และ
วัฒนธรรม
กระทรวง
ยุติธรรม

    บุคลากรเกิดการ
รับรู้และเข้าใจ
ค่านิยมร่วมและ
วัฒนธรรมองค์กร
ของสํานักงาน
กิจการยุติธรรม
และนํามาใช้ใน
การปฏิบัติงาน

ไม่ใช้
งบประมาณ

กลุ่มงาน
การ

เจ้าหน้าท่ี

6. กิจกรรมการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
สํานักงานกิจการยุติธรรม
วัตถุประสงค์ เพื่อปลุก
จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน
ด้วยหลักคุณธรรม
จริยธรรม ความมีวินัย
พอเพียง สุจริต จิตอาสา
กตัญญู

บุคลากร
สํานักงาน
กิจการ
ยุติธรรม

ร้อยละของ
หน่วยงานใน
สํานักงาน
กจิการ
ยุติธรรมเข้า
ร่วมการ
ประเมิน
องค์กร
คุณธรรม
ร้อยละ 100

    บุคลากรสํานักงาน
กิจการยุติธรรม
มีจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงานด้วย
หลักคุณธรรม
จริยธรรมความมี
วินัย พอเพียง
สุจริต จิตอาสา
กตัญญู เพื่อให้
สํานักงานิกจการ
ยุติธรรมเป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ

ไม่ใช้
งบประมาณ

สํานักงาน
เลขานุการ

กรม
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แนวทางการพัฒนาท่ี 2 : ส่งเสริมการปฏิบัตหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต

มาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต แบบบูรณาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต
(เจ้าหน้าท่ีของรัฐ บุคลากรในหน่วยงาน)
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีวัฒนธรรม และ
พฤติกรรมซ้ือสัตย์สุจริต
ตัวชี้วัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ : ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ
: ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

กิจกรรม/วัตถุประสงค์
กลุ่มเป้า
หมาย

ตัวชี้วัด

แผนการดําเนินงาน
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

ประมาณการ
งบประมาณ

(แหล่ง
งบประมาณ)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

7. กิจกรรมทําสื่อ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
คุณธรรม จริยธรรม ตาม
แนวทางประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน
วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริม
บุคลากรสํานักงานกิจการ
ยุติธรรม ได้รับองค์ความรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
ตามแนวทางประมวล
จริยธรรมขา้ราชการพลเรือน

บุคลากร
สํานักงาน
กิจการ
ยุติธรรม

ส่ือประชา
สัมพันธ์
เกี่ยวกับ
ด้านการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม
และด้านการ
ปอ้งกนัการ
ทุจริต
จํานวน 2
ช้ิน/ปี

  บุคลากร
สํานักงานกิจการ
ยุติธรรม ได้รับ
องค์ความรู้ด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม ตาม
แนวทาง
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน

ไม่ใช้
งบประมาณ

สํานักงาน
เลขานุการ

กรม
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แนวทางการพัฒนาท่ี 3 : ปรับระบบเพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ
มาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต แบบบูรณาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
แผนย่อยการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายท่ี 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง (เคร่ืองมอื ลดคดีทุจริต)
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี 2 : ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ตัวชี้วัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ : คดีทุจริตในภาพรวมลดลง

: คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง จํานวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลเร่ืองวินัย และ
กระทําการทุจริตลดลง

กิจกรรม/วัตถุประสงค์
กลุ่มเป้า
หมาย

ตัวชี้วัด

แผนการดําเนินงาน
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

ประมาณการ
งบประมาณ

(แหล่ง
งบประมาณ)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

1. กิจกรรมรายงานผลการ
ดําเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและประ
พฤติมิชอบ
วัตถุประสงค์ เพื่อ
รายงานผลการดําเนินงาน
ตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้แก่ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต
กระทรวงยุติธรรม ต่อไป

บุคลากร
สํานักงาน
กิจการ
ยุติธรรม

มีการรายงาน
ผลการ
ดําเนินงาน
ตาม
มาตรการ
ปอ้งกนัการ
ทุจริต
ประพฤติ
มิชอบ

  รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการป้องกัน
การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ
ตามเวลาท่ี
กําหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ

สํานักงาน
เลขานุการ

กรม

2. กิจกรรมรายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
วัตถุประสงค์ เพื่อรายงาน
ผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้แก่ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต
กระทรวงยุติธรรม ต่อไป

บุคลากร
สํานักงาน
กิจการ
ยุติธรรม

มีการรายงาน
ผลการ
ดําเนินงาน
ตามแผน
ปฏิบัติการ
ปอ้งกนัการ
ทุจริต
ประพฤติ
มิชอบ

 รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ป้องกนัการทุจริต
และประพฤติมชิอบ
ตามเวลาท่ี
กําหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ

สํานักงาน
เลขานุการ

กรม

3. กิจกรรมการวิเคราะห์
และการประเมนิความเสีย่ง
กรณีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงาน
วัตถปุระสงค์ เพือ่วิเคราะห์
และประเมินความเส่ียง
การทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับ
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต
ความโปร่งใสของการใช้
อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ี
และการใช้จ่ายงบประมาณ
และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐนําไปสู่
การกําหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริตของ
สํานักงานกิจการยุติธรรม

บุคลากร
สํานักงาน
กิจการ
ยุติธรรม

มีการ
กําหนด
มาตรการ/
แนวทางการ
ป้องกัน
ความเส่ียง
กรณีการ
ทุจริตและ
ประพฤติ
มิชอบ

  แนวทางการ
ป้องกนัความเส่ียง
กรณีการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบของ
สํานักงานกิจการ
ยุติธรรม

ไม่ใช้
งบประมาณ

กลุ่มพัฒนา
ระบบ
บริหาร
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แนวทางการพัฒนาท่ี 4 : ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

มาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต แบบบูรณาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
แผนย่อยการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายท่ี 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง (ข้อมลู สถติิ ลดดุลยพินจิ)
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี 2 : ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ตัวชี้วัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ : คดีทุจริตในภาพรวมลดลง

: คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง จํานวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลเร่ืองวินัย และ
กระทําการทุจริตลดลง

กิจกรรม/วัตถุประสงค์
กลุ่มเป้า
หมาย

ตัวชี้วัด

แผนการดําเนินงาน
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

ประมาณการ
งบประมาณ

(แหล่ง
งบประมาณ)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

1. กิจกรรมการรายงาน/
สถิติ ข้อร้องเรียนกรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทํา
การทุจริตหรือประพฤติมชิอบ
วัตถุประสงค์ เพื่อให้มีการ
รายงานข้อมูล/สถิติ ข้อ
ร้องเรียนของสํานักงาน
กิจการยุติธรรม อย่าง
ต่อเน่ือง ทราบถึงสถิติ
จํานวน ปริมาณข้อ
ร้องเรียนเพ่ิมขึ้นหรือลดลง
เพื่อหาแนวทางในการ
ดําเนินการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแนวทางการ
ปฏิบัติงานบริหารจัดการ
ข้อร้องเรียนกรณีการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ต่อไป

บุคลากร
สํานักงาน
กิจการ
ยุติธรรม

ดําเนินการ
รายงาน
ข้อร้องเรียน
ในระบบ
ตาม
แนวทาง
และ
ระยะเวลาท่ี
ป.ป.ท.
กําหนด

    จํานวนข้อ
ร้องเรียนลดลง
และมีการ
รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
แนวทาง และ
ระยะเวลาท่ี
ป.ป.ท. กําหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ

สํานักงาน
เลขานุการ

กรม



แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2568

29

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 : ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
การดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต

มาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต แบบบูรณาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ 3 : การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส
ไม่เลือกปฏิบัติ (ดําเนินการรวดเร็ว)
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี 3 : ปราบปรามการทุจริต
ตัวช้ีวัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ : กระบวนการดําเนินคดีทุจริตท่ีจําเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ี
กฎหมายกําหนด จํานวนคดีอาญาท่ีหน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ

กิจกรรม/วัตถุประสงค์
กลุ่มเป้า
หมาย

ตัวชี้วัด

แผนการดําเนินงาน
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

ประมาณการ
งบประมาณ

(แหล่ง
งบประมาณ)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

1. กิจกรรมการปรับปรุง
กระบวนงานบริหาร
จัดการข้อร้องเรียนกรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทํา
การทุจริตหรือประพฤติมชิอบ
วัตถุประสงค์ เพื่อปรับปรุง
และพัฒนาแนวทางการ
ปฏิบัติงานบริหารจัดการ
ข้อร้องเรียนกรณีการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงยุติธรรมให้มี
มาตรฐาน เป็นปัจจุบัน
และสามารถรายงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

บุคลากร
สํานักงาน
กิจการ
ยุติธรรม

สามารถ
จัดส่ง
รายงานข้อ
ร้องเรียน
กรณีการ
ทุจริตและ
ประพฤติ
มิชอบให้แก่
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องได้
ทันต่อ
วงรอบท่ี
กําหนด

    มีการรายงานผล
การดําเนินงาน
ตามแนวทาง
และระยะเวลาท่ี
กําหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ

สํานักงาน
เลขานุการ

กรม
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