
รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567
 สํานักงานกิจการยุติธรรม

ข้อมูลท่ัวไปของโครงการ ผลการดําเนินงาน
ลําดับ

ท่ี
ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ แผนงานท่ีเก่ียวข้อง กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

ช่วงระยะเวลาในการดําเนินการ
รายละเอียดการดําเนินงาน

งบประมาณ      

(แหล่งงบประมาณ)

ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส  

41 กิจกรรม No Gift Policy ของ เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริต แผนย่อยการป้องกันการทุจริตฯ ผู้บริหารและบุคลากร การรายงานผลเรื่อง นโยบาย No 1 ครั้ง 1. เมื่อวันที่ 15 ธ.ค. 66 เวลา 09.30 น. ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี

สํานักงานกิจการยุติธรรม ของผู้บริหารในสังกัด เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและ สํานักงานกิจการ Gift Policy ผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม  ประกาศ

สํานักงานกิจการยุติธรรม พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม เจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ

ให้ตระหนักถึงความสําคัญ แนวทางที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ของกํานัลทุกชนิด ในการปฏิบัติหน้าที่

ของการงดรับของขวัญ ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (No Gift Policy) ในกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

และของกํานัลทุกชนิด แนวทางการพัฒนาที่  ๒ ส่งเสริมการปฏิบัติ บุคลากรสํานักงานกิจการยุติธรรม  ณ โรงแรม

ในขณะ/ก่อน/หลัง หน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ชาโต เดอ เขาใหญ่ จํานวน 110 คน

ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล ให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อ 2. เผยแพร่การขับเคล่ือนโยบาย  (No Gift Policy)

ให้เกิดการทุจริตและ ไปในทางทุจริต ผ่านเว็บไซต์สํานักงานกิจการยุติธรรม , Outlook,

ประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน Line

2 กิจกรรมยกระดับการประเมิน เพื่อสร้างความรู้ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตฯ ผู้บริหารและบุคลากร ค่าคะแนนผลการประเมินคุณธรรม 3 ครั้ง 1. เมื่อวันที่ 12 ม.ค. 67 เวลา 08.30 -16.00 น. ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี

คุณธรรม และความโปร่งใสในการ ความเข้าใจ เก่ียวกับการ เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและ สํานักงานกิจการ และความโปร่งใสในการดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ จํานวน 1 ท่าน เข้าร่วมอบรมเชิง

ดําเนินงานของสํานักงานกิจการ ประเมินคุณธรรมและ พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม ของสํานักงานกิจการยุติธรรม ปฏิบัติการส่งเสริมองค์ความรู้ในการประเมิน

ยุติธรรม (Integrity and ความโปร่งใสในการ แนวทางที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

Transparency Assessment:ITA) ดําเนินงานของสํานัก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และขับเคล่ือนนโยบาย

กิจการยุติธรรม และขับ แนวทางการพัฒนาที่  ๒ ส่งเสริมการปฏิบัติ No Gift Policy ให้แก่ส่วนราชการระดับกรมหรือ

เคล่ือนอย่างเป็นรูปธรรม หน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ระดับเทียบเท่า ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อ ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น แจ้งวัฒนะ

ไปในทางทุจริต 2. เมื่อวันที่ 24 ม.ค. 67 เวลา 08.30 - 16.30 น. ไม่ใช้งบประมาณ

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่าน ผู้รับผิดชอบ จํานวน 1 ท่าน เข้าร่วมประชุมเพื่อยก

เกณฑ์การประเมินคุณธรรม ระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  ผ่านทาง online

3. เมื่อวันที่ 2 ก.พ. 67 เวลา 09.30 น. รองผู้อํานวย 630 บาท

การ สํานักงานกิจการยุติธรรม  เป็นประธานในการจัด งบประมาณสํานักงาน

ประชุมคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและ กิจการยุติธรรม

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment:ITA)

ของสํานักงานกิจการยุติธรรม  ณ ห้องประชุมกิจการ

ยุติธรรม 2 (JA2) จํานวน 18 คน



3 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมป้องกันการ 1.เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตฯ บุคลากรสํานักงาน ระดับความสําเร็จของการจัด 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 3 ต.ค. 66 เวลา 09.00 น. ผู้อํานวยการ 32,220 บาท ไม่มี

ทุจริตเชิงรุก (ภายใต้โครงการส่งเสริม )เสริมสร้างการป้องกันการ เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและ กิจการยุติธรรม กิจกรรม สํานักงานกิจการยุติธรรมได้มอบแนวทางการ งบประมาณสํานักงาน

คุณธรรม ป้องกันการทุจริตเชิงรุก ทุจริตเชิงรุกแก่บุคลากร พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ส่งเสริมคุณธรรม ป้องกันการทุจริตเชิงรุกของ กิจการยุติธรรม

สํานักงานกิจการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม แนวทางที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก สํานักงานกิจการยุติธรรม  และได้มีการจัดกิจกรรม

2.เพื่อปลุกจิตสํานึกในการ ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ปาฐกถามงคลชีวิตกับการปฏิบัติงานด้วยความสุจริต

ปฏิบัติงานด้วยหลัก แนวทางการพัฒนาที่  ๒ ส่งเสริมการปฏิบัติ และฝึกปฏิบัติสมาธิวิปัสสนาระดับพื้นฐาน  โดย

คุณธรรมและความสุจริต หน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พระอาจารย์วีระพงษ์  วีรวํโส ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัด

ให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อ ชิโนรสารามวรวิหาร และอาจารย์นงลักษณ์  ไชยเสโน

ไปในทางทุจริต ให้แก่บุคลากรสํานักงานกิจการยุติธรรม

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่าน จํานวน 110 คน

เกณฑ์การประเมินคุณธรรม

4 กิจกรรมเผยแพร่ค่านิยมร่วมและ เพื่อรับรู้และเข้าใจค่านิยม แผนย่อยการป้องกันการทุจริตฯ บุคลากรสํานักงาน บุคลากรเกิดการรับรู้และเข้าใจ 2 ครั้ง 1. เมื่อวันที่ 30 ม.ค. 67 เวลา 14.00 น. มีการประชุม 525 บาท ไม่มี

วัฒนธรรมองค์กรของสํานักงานกิจกา ร่วมและวัฒนธรรมองค์กร เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและ กิจการยุติธรรม ค่านิยมร่วม และวัฒนธรรมองค์กร คณะทํางานส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร งบประมาณสํานักงาน

ยุติธรรม ของสํานักงานกิจการยุติ พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ของสํานักงานกิจการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม ณ ห้องประชุมกิจการยุติธรรม  1 กิจการยุติธรรม

ธรรม แนวทางที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก (JA1) จํานวน 15 คน

ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 2. เมื่อวันที่ 9 ก.พ. 67 เวลา 11.30 น. กิจกรรมแลก ไม่ใช้งบประมาณ

แนวทางการพัฒนาที่  ๒ ส่งเสริมการปฏิบัติ เปล่ียนเรียนรู้  ในโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อขับ

หน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เคล่ือนองค์กรสู่ความสําเร็จ  ณ วิทยาลัย

ให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อ กิจการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม

ไปในทางทุจริต จํานวน 45 คน

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่าน

เกณฑ์การประเมินคุณธรรม

5 กิจกรรมขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม เพื่อปลูกจิตสํานึกในการ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตฯ บุคลากรสํานักงาน ระดับความสําเร็จของการขับ 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 4 มี.ค. 67 ประชุมคณะทํางานดําเนินงาน 490 บาท ไม่มี

สํานักงานกิจการยุติธรรม ปฏิบัติงานด้วยหลักคุณธรรม เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและ กิจการยุติธรรม เคล่ือนการประเมินองค์กรคุณธรรม ส่งเสริมคุณธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม งบประมาณสํานักงาน

จริยธรรม ความมีวินัย พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ของสํานักงานกิจการยุติธรรม ณ ห้องประชุมกิจการยุติธรรม  1 (JA1) กิจการยุติธรรม

พอเพียง สุจริต จิตอาสา แนวทางที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก จํานวน 14 คน

กตัญญู ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

แนวทางการพัฒนาที่  ๒ ส่งเสริมการปฏิบัติ

หน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อ

ไปในทางทุจริต

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่าน

เกณฑ์การประเมินคุณธรรม



6 กิจกรรมรายงานผลการดําเนินงาน เพื่อรายงานผลการดําเนิน แผนย่อยการป้องกันการทุจริตฯ บุคลากรสํานักงาน มีการรายงานผลการดําเนินงาน 1 ครั้ง 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 25 มี.ค. 67 ดําเนินการจัดส่งรายงานการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี

ตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ งานตามมาตรการป้องกัน เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ กิจการยุติธรรม ตามมาตรการป้องกันการทุจริต ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติ

ประพฤติมิชอบ การทุจริตและประพฤติ ลดลง ประพฤติมิชอบ ทุกไตรมาส มิชอบ กระทรวงยุติธรรม ประจําปี พ.ศ. 2567

มิชอบให้แก่กระทรวง แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติ (รอบ 6 เดือนแรก เดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม

ยุติธรรม รวบรวมและราย มิชอบ 2567) ไปยัง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

งานไปยังหน่วยงานที่เก่ียว แนวทางการพัฒนาที่  3 ปรับระบบเพื่อลด กระทรวงยุติธรรม

ข้องต่อไป จํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน เมื่อวันที่ 5 ส.ค. 67 ดําเนินการจัดส่งรายงานการ

หน่วยงานภาครัฐ ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติ

ตัวชี้วัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง มิชอบ กระทรวงยุติธรรม ประจําปี พ.ศ. 2567

จํานวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูก (รอบ 6 เดือนหลัง เดือนเมษายน 2567 - กันยายน

ชี้มูลเรื่องวินัย และกระทําการทุจริตลดลง 2567) ไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

กระทรวงยุติธรรม

7 กิจกรรมการวิเคราะห์และประเมิน เพื่อวิเคราะห์และประเมิน แผนย่อยการป้องกันการทุจริตฯ บุคลากรสํานักงาน มาตรการ/แนวทางการป้องกัน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 4 มี.ค. 67 สํานักงานกิจการยุติธรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี

ความเส่ียง กรณีการทุจริตและ ความเส่ียงการทุจริตที่ เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ กิจการยุติธรรม ความเส่ียงกรณีการทุจริตและ ได้มีการดําเนินการจัดทําแผนบริหารจัดการ

ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน เก่ียวข้องกับการพิจารณา ลดลง ประพฤติมิชอบ ความเส่ียงทุจริต ปีงบประมาณ 2567 ในโครงการ

อนุมัติ อนุญาตความโปร่ง แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติ ที่มีการจัดซื้อจัดจ้างในงบประมาณสูงสุดของ

ใส ของการใช้อํานาจและ มิชอบ หน่วยงานโดยได้มีการจัดทําแผนการดําเนินงาน

ตําแหน่งหน้าที่ และการ แนวทางการพัฒนาที่  3 ปรับระบบเพื่อลด แล้วเสร็จโดยดําเนินการบริหารความเส่ียงใน

ใช้จ่ายงบประมาณและ จํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน กระบวนการตรวจรับงานของโครงการ  โดยมี

การบริหารจัดการทรัพยากร หน่วยงานภาครัฐ มาตรการป้องกันการทุจริต  คือ กลุ่มตรวจสอบ

ภาครัฐนําไปสู่การกําหนด ตัวชี้วัดที่ 2.2 คดีทุจริตลรายหน่วยงานลดลง ภายในจะดําเนินการตรวจสอบโครงการดังกล่าว

มาตรการป้องกันการทุจริต จํานวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูก ในมิติเรื่องการป้องกันการทุจริต  (ภายใน ก.ย. 67) 

ของสํานักงานกิจการ ชี้มูลเรื่องวินัย และกระทําการทุจริตลดลง คณะกรรมการตรวจรับงานมีการเฝ้าระวัง  เรื่องการ

ยุติธรรม รับสินบนและดําเนินการตรวจรับงานให้เป็นไปตาม

TOR อย่างเคร่งครัด รวมทั้งมีการดําเนินการติดตาม

ความก้าวหน้าในการดําเนินงานผ่านการประชุม

ผู้บริหารหน่วยงาน



8 กิจกรรมรายงาน/สถิติ ข้อร้องเรียน เพื่อปฏิบัติงานบริหาร แผนย่อยการป้องกันการทุจริตฯ บุคลากรสํานักงาน การจัดส่งรายงานข้อร้องเรียน  กรณี 3 ครั้ง 2 ครั้ง ดําเนินการรายงาน/สถิติข้อร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี

กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทําการทุจริตจัดการข้อร้องเรียน กรณี เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ กิจการยุติธรรม การทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่ ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบทุกเดือน

หรือประพฤติมิชอบ การทุจริตและประพฤติ ลดลง หน่วยงานที่เก่ียวข้องได้ตามวงรอบ ผ่านระบบตามแนวทางและระยะเวลาที่  สํานักงาน

มิชอบของสํานักงาน แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติ ที่กําหนด ป.ป.ท. กําหนด

กิจการยุติธรรม ให้มี มิชอบ

มาตรฐานเป็นปัจจุบัน และ แนวทางการพัฒนาที่  3 ปรับระบบเพื่อลด

สามารถรายงานได้อย่างมี จํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ประสิทธิภาพ หน่วยงานภาครัฐ

ตัวชี้วัดที่ 2.2 คดีทุจริตลรายหน่วยงานลดลง

จํานวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูก

ชี้มูลเรื่องวินัย และกระทําการทุจริตลดลง

9 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ช่องทางการ เพื่อประชาสัมพันธ์ช่องทาง แผนย่อยการป้องกันการทุจริตฯ บุคลากรสํานักงาน จํานวนช่องทางการร้องเรียนกรณี 4 ช่องทาง 4 ช่องทาง 4 ช่องทาง 4 ช่องทาง ดําเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี

ร้องเรียน กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทําการร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ กิจการยุติธรรม และ เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทําการทุจริต กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือ

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ของรัฐกระทําการทุจริต ลดลง ประชาชนทั่วไป หรือประพฤติมิชอบ ประพฤติมิชอบ ผ่านช่องทางต่างๆ ดังน้ี

หรือประพฤติมิชอบ เปิด แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติ 1. เว็บไซด์สํานักงานกิจการยุติธรรม

โอกาสให้บุคลากรและ มิชอบ 2. Facebook สํานักงานกิจการยุติธรรม

ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วม แนวทางการพัฒนาที่  3 ปรับระบบเพื่อลด 3. ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์

ในการตรวจสอบ และร้อง จํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน 4. กลุ่มไลน์สํานักงานกิจการยุติธรรม

เรียนพฤติกรรมเจ้าหน้าที่ หน่วยงานภาครัฐ

รัฐที่มีพฤติกรรมส่อไปใน ตัวชี้วัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง

ทางทุจริตและประพฤติ จํานวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูก

มิชอบ ชี้มูลเรื่องวินัย และกระทําการทุจริตลดลง

10 กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบ เพื่อส่งเสริมให้เกิดต้นแบบ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตฯ บุคลากรสํานักงาน บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม 1 ครั้ง สํานักงานกิจการยุติธรรมจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี

บุคลากรและหน่วยงานด้าน เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและ กิจการยุติธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต บุคคลต้นแบบ เป็นผู้มีความประพฤติที่ดี  สมควรได้

คุณธรรม จริยธรรม และ พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต รับการยกย่อง ตามประมวลจริยธรรม และประพฤติ

ต่อต้านการทุจริต เป็นแบบ แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมองค์กร  ทั้งน้ีมีบุคคลที่ได้รับ

อย่างที่ดีของบุคลากรภายใน ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต รางวัลบุคคลต้นแบบ จํานวน 11 คน และหน่วยงาน

หน่วยงาน แนวทางการพัฒนาที่  2 ส่งเสริมการปฏิบัติ ต้นแบบ จํานวน 10 หน่วยงาน ในสังกัดสํานักงาน

หน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กิจการยุติธรรม

ให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อ

ไปในทางทุจริต

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่าน

เกณฑ์การประเมินคุณธรรม



11 กิจกรรมปรับปรุงกระบวนงาน เพื่อปรับปรุงและพัฒนา แผนย่อยการป้องกันการทุจริตฯ บุคลากรสํานักงาน สามารถจัดส่งรายงานข้อร้องเรียน ไม่มีการ ไม่มีการ ไม่มีการ ไม่มีการ ปัจจุบันสํานักงานไม่มีข้อร้องเรียนกรณีทุจริตและ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี

บริหารจัดการข้อร้องเรียน  กรณีเ แนวทางการปฏิบัติงาน เป้าหมายที่ 3 การดําเนินคดีทุจริตมี กิจการยุติธรรม กรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดําเนินการ ดําเนินการ ดําเนินการ ดําเนินการ ประพฤติมิชอบ ซึ่งหากมีข้องร้องเรียน ทางสํานักงาน

จ้าหน้าที่ของรัฐกระทําการทุจริตและ บริหารจัดการข้อร้องเรียน ความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือก ให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องได้ทันต่อ กิจการยุติธรรมจะดําเนินการตามข้ันตอนต่อไป

ประพฤติมิชอบ กรณีการทุจริต และ ปฏิบัติ (ดําเนินการรวดเร็ว) วงรอบที่กําหนด

ประพฤติมิชอบของสํานัก แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติ

งานกิจการยุติธรรมให้มี แนวทางการพัฒนาที่  5 ปรับปรุงกระบวนการ

มาตรฐานเป็นปัจจุบัน และ ปราบปรามการทุจริต  ที่มีความรวดเร็ว และ

สามารถรายงานได้อย่างมี เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวน

ประสิทธิภาพ การ และกลไกการปราบปรามการทุจริต

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ กระบวนการดําเนินคดีทุจริต

ที่จําเป็นต้องขอขยายระยะเวลาฯ


