
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงยุติธรรม

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
สถานที่ต้ัง: สํานักงานกิจการยุติธรรม ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ อาคารรัฐประศาสนภักดี ช้ัน 9 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 10210
ช่ือผู้ประสานงาน: นางสาวยุพดี วัฒนปรีชากุล สังกัด: สํานักงานเลขานุการกรม
โทรศัพท์: 0 2141 3775 โทรสาร: -
อีเมล: w_yuphadei@oja.go.th Line ID: -

ส่วนท่ี 2 ผลการดําเนินงาน

จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. .....2567..... รวมจํานวน........14..............โครงการ

งบประมาณที่ใช้ดําเนินงานทั้งหมด รวมจํานวน....................บาท ประกอบด้วย

แผนย่อยท่ี 1 จํานวน ........11........... โครงการ

แผนย่อยท่ี 2 จํานวน ..........2.......... โครงการ

แผนย่อยท่ี 3 จํานวน ...........1.......... โครงการ

แผนย่อย แนวทาง/เป้าหมาย - โครงการ/กิจกรรม
ผลสําเร็จ งบประมาณ

(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส๑ ไตรมาส๒ ไตรมาส๓ ไตรมาส๔

แผนย่อยที่ 1

การส่งเสริม
สภาพแวดล้อม
ท่ีเอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม/
การทําความดี
ท่ีเหมาะสมกับบริบท
ของสังคมไทย

๑.๑ แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ สร้างพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี

เป้าหมายท่ี 2 เครือข่ายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น

ด้านพอเพียง
(๑) กิจกรรม รณรงค์การใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างพอเพียง
รายละเอียดการดําเนินงาน :
เมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2567 สํานักงานเลขานุการกรมจัดทําส่ือ
ประชาสัมพันธ์ จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ แจ้งประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ไลน์ และ OJA Webmail เพื่อเผยแพร่เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและมาตรการ/แนวทางประหยัดพลังงานไฟฟ้าและนํ้ามัน
เช้ือเพลิงของหน่วยงาน เพื่อปลูกฝังให้เกิดค่านิยมการใช้ทรัพยากรและ
ทรัพย์สินของทางราชการ อย่างพอเพียง ประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์
สูงสุด ให้กับบุคลากรสํานักงานกิจการยุติธรรม

ร้อยละของบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมรณรงค์การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80

หน่วยงานสามารถนําเงิน
งบประมาณเหลือจ่ายไปใช้
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ไม่ใช้
งบประมาณ

สํานักงาน
เลขานุการ
กรม





แผนย่อย แนวทาง/เป้าหมาย - โครงการ/กิจกรรม
ผลสําเร็จ งบประมาณ

(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส๑ ไตรมาส๒ ไตรมาส๓ ไตรมาส๔

ด้านวินัย
(๑) กิจกรรม 5 ส
รายละเอียดการดําเนินงาน
1. เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2567 สํานักงานกิจการยุติธรรม จัดกิจกรรม
ลดโลกร้อน โดยส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดลดการใช้พลาสติกท่ีจะทําให้
เกิดสภาวะโลกร้อน โดยการนําแก้วนํ้าส่วนตัวมาใช้ในการประชุมต่างๆ
ของหน่วยงานแทนการใช้แก้วนํ้าพลาสติกหรือแก้วนํ้าแบบใช้คร้ังเดียว
เพื่อส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างพอเพียง ประหยัดคุ้มค่า และ
เป็นการลดขยะ ลดโลกร้อน
2. เมื่อวันจันทร์ท่ี 1 เมษายน 2567 สํานักงานกิจการยุติธรรม จัด
กิจกรรม Big Cleaning day เพื่อเป็นการปลูกจิตสํานึกและเน้นยํ้าให้
บุคลากรในสังกัดมีระเบียบวินัยในการปฏิบัติหน้าท่ี เคารพกติกาของ
องค์กร

มีกิจกรรม 5 ส อย่างน้อย
2 คร้ัง

บรรยากาศในท่ีทํางานมี
ความสะอาดเป็นระเบียบน่า
ทํางาน

ไม่ใช้
งบประมาณ

สํานักงาน
เลขานุการ
กรม

 

ด้านสุจริต
(๑) กิจกรรมการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy สํานักงาน
กิจการยุติธรรม
รายละเอียดการดําเนินงาน : สํานักงานกิจการยุติธรรมประกาศร่วมกัน
ขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy และประกาศเจตนารมณ์ No Gift
Policy ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักงาน
กิจการยุติธรรม และเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์สํานักงานกิจการยุติธรรม

ร้อยละของหน่วยงานมีการ
แสดงเจตนารมณ์ร่วมกันใน
การขับเคล่ือนนโยบาย No
Gift Policy สํานักงาน
กิจการยุติธรรม ตาม
ประกาศนโยบาย No Gift
Policy ร้อยละ 10

สํานักงานกิจการยุติธรรม
เป็นหน่วยงานท่ีไม่รับ
ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด
ขณะปฏิบัติหน้าท่ี

ไม่ใช้
งบประมาณ

สํานักงาน
เลขานุการ
กรม



ด้านจิตอาสา
(๑) กิจกรรมการขับเคล่ือนงานจิตอาสาของสํานักงานกิจการยุติธรรม
รายละเอียดการดําเนินงาน :
1. มอบหมายบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา กระทรวง
ยุติธรรม ซ่ึงจัดโดยหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม คร้ังละไม่เกิน
20 ท่าน
2. เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2567 สํานักงานกิจการยุติธรรมเป็นเจ้าภาพ
จัดกิจกรรมจิตอาสากระทรวงยุติธรรม ณ วัดชลประทานรังสฤษด์ิ
พระอารามหลวง ต.บางตลาด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี โดยมีเจ้าหน้าท่ีใน
สังกัดสํานักงานกิจการยุติธรรมเข้าร่วม จํานวน 100 คน

ร้อยละของการขับเคล่ือน
งานจิตอาสาของสํานักงาน
กิจการยุติธรรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70

บุคลากรมีจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงานจิตอาสา เสียสละ
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม

ไม่ใช้
งบประมาณ

สํานักงาน
เลขานุการ
กรม

 



แผนย่อย แนวทาง/เป้าหมาย - โครงการ/กิจกรรม
ผลสําเร็จ งบประมาณ

(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส๑ ไตรมาส๒ ไตรมาส๓ ไตรมาส๔

ด้านกตัญญู
(๑) กิจกรรมแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และสถาบันองค์กร
รายละเอียดการดําเนินงาน :
1. เมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม 2566 เวลา 13.30 น. ผู้อํานวยการ
สํานักงานกิจการยุติธรรม เข้าร่วมพิธีเทิดพระเกียรติ เน่ืองในโอกาส "วัน
นวมินทรมหาราช" ประจําปี พ.ศ. 2566 ณ ห้องรับรอง ช้ัน 2 อาคาร
กระทรวงยุติธรรม โดยมี พันตํารวจเอก ทวี สอดส่อง รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงยุติธรรม เป็นประธานในพิธี
2. เมื่อวันท่ี 12 ตุลาคม 2566 เวลา 09.00 น. สํานักงานกิจการ
ยุติธรรม ร่วมทํากิจกรรมวันรักต้นไม้ประจําปีของชาติ และ "วันนวมินทร
มหาราช" ประจําปี 2566 โดยการปลูกต้นไม้ พรวนดิน กวาดใบไม้
และให้อาหารโค กระบือ รวมถึงการบริจาคส่ิงของ ณ วัดสวนแก้ว
จังหวัดนนทบุรี
3. เมื่อวันท่ี 19 ตุลาคม 2566 เวลา 08.00 น. ผู้อํานวยการสถาบัน
พัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมเป็นผู้แทนกระทรวงยุติธรรม
พร้อมด้วยเจ้าหน้าท่ีสํานักงานกิจการยุติธรรม วางพานพุม่ดอกไม้ถวาย
ราชสักการะพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ในฐานะทรงเป็น "พระบิดาแห่งเทคโนโลยีของ
ไทย" ประจําปี พ.ศ. 2566 ณ พระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหามงกุฏพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระ
สยามเทวมหามกุฏวิทยมหาราช
4. เมื่อวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2566 เวลา 18.00 น. พ.ต.ท.พงษ์ธร
ธัญญสิริ ผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม เป็นผู้แทนกระทรวง
ยุติธรรม เข้าร่วมพระราชพิธีทรงบําเพ็ญพระราชกุศลถวายผ้าพระกฐิน
พุทธศักราช 2566 ณ วัดราชโอรสาราม เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร
5. เมื่อวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.59 น. พ.ต.ท.พงษ์ธร
ธัญญสิริ ผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร
ร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงยุติธรรม ประจําปี
พุทธศักราช 2566 ณ วัดชุมพลนิกายาราม ราชวรวิหาร ตําบลบ้าน
เลน อําเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมี พ.ต.อ.ทวี
สอดส่อง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม เป็นประธานในพิธี

มีการจัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบัน ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และ
สถาบันองค์กรอย่างน้อย 4
คร้ัง

สํานักงานกิจการยุติธรรม
ได้รับการยอมรับว่าเป็น
หน่วยงานท่ีมีความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์

ไม่ใช้
งบประมาณ

สํานักงาน
กิจการ
ยุติธรรม

 



แผนย่อย แนวทาง/เป้าหมาย - โครงการ/กิจกรรม
ผลสําเร็จ งบประมาณ

(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส๑ ไตรมาส๒ ไตรมาส๓ ไตรมาส๔

6. เมือ่วันท่ี 7 ธันวาคม 2566 เวลา 14.00 น. พ.ต.ท.พงษ์ธร ธัญญสิริ
ผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม เข้าร่วมถวายแจกนัดอกไม้และลงนาม
ถวายพระพร สมเด็จพระเจา้ลูกเธอเจา้ฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา เน่ืองในวันคล้ายวันประสูติ
7 ธันวาคม 2566 ณ วังศุโขทัย แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต
กรุงเทพมหานคร โดยมี พ.ต.อ.ทวี สอดส่อง รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ยุติธรรม เป็นหัวหน้าคณะ
7. เมือ่วันท่ี 1 มกราคม 2567 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.พงษธ์ร ธัญญสิริ
ผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม ร่วมลงนามถวายพระพร เน่ืองใน
วันขึ้นปีใหม่ 2567 ณ ศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมมหาราชวังโดยมี
ปลัดกระทรวงยุติธรรม เป็นหัวหน้าคณะผู้บริหารกระทรวงยุติธรรม
8. เมือ่วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๐๐ น. นายนิทัศน์ แสงวัฒนะ
ผู้อํานวยการกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม พร้อม
เจ้าหน้าท่ีสํานักงานกิจการยุติธรรม เป็นผู้แทนกระทรวงยุติธรรม เข้า
ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์เฉลิมพระเกียรติ ถวายพระพรชัยมงคลแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๖
รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ประจําปีพุทธศักราช ๒๕๖๗ ณ พระอุโบสถ
วัดพระศรีรัตนศาสดาราม กรุงเทพมหานคร
9. เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 08.30 น. สํานักงานกิจการ
ยุติธรรม เข้าร่วมโครงการปลูกจิตสํานึก เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรกระทรวงยุติธรรม ณ
วัดสระเกศราชวรมหาวิหาร แขวงบ้านบาตร เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย
กรุงเทพมหานคร
10. เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 08.00 น. เลขานุการกรม
พร้อมด้วยผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีสํานักงานกิจการยุติธรรม เข้าร่วม
กิจกรรมออมบุญ “วันมาฆบูชา ประจําปี 2567” ณ ลานอเนกประสงค์
ช้ัน 2 อาคารรัฐประศาสนภักดี ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ



แผนย่อย แนวทาง/เป้าหมาย - โครงการ/กิจกรรม
ผลสําเร็จ งบประมาณ

(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส๑ ไตรมาส๒ ไตรมาส๓ ไตรมาส๔

ด้านอื่นๆ
(๑) กิจกรรมการสร้างการรับรู้ตามค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมกระทรวง
ยุติธรรม “สุจริต จิตบริการ ยึดมั่นความยุติธรรม”
รายละเอียดการดําเนินงาน :
1. เมื่อวันท่ี 30 มกราคม 2567 เวลา 14.00 น. มีการประชุม
คณะทํางานส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร กระทรวงยุติธรรม ณ
ห้องประชุมกิจการยุติธรรม 1 (JA1)
2. เมื่อวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 11.30 น. กิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ในโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือขับเคล่ือนองค์กรสู่ความสําเร็จ ณ
วิทยาลัยกิจการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม

- บุคลากรสํานักงานกิจการ
ยุติธรรม รับรู้และเข้าใจการ
ปฏิบัติตามค่านิยมร่วม
วัฒนธรรมองค์กร

ไม่ใช้
งบประมาณ

กลุ่มงานการ

เจ้าหน้าท่ี



(๒) กิจกรรมการขับเคล่ือนการส่งเสริมจริยธรรมและคณะกรรมการ
จริยธรรมของส่วนราชการ
รายละเอียดการดําเนินงาน :
1. มีการจัดต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนจริยธรรมสํานักงานกิจการยุติธรรม
ตามคําส่ังสํานักงานยุติธรรม ท่ี 27/2567 ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ.
2567
2. มีการจัดทําแนวทางปฏิบัติด้านจริยธรรม (Dos & Don’st) เพื่อลด
ความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม
3. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนให้แก่บุคลากร
สํานักงานกิจการยุติธรรม ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ไลน์สํานักงานกิจการ
ยุติธรรม, E-mail, Outlook

รายงานผลการขับเคล่ือนงาน
จริยธรรม อย่างน้อย 1 คร้ัง

- ไม่ใช้
งบประมาณ

สํานักงาน
เลขานุการ
กรม

 

(3) กิจกรรมการขับเคล่ือนการประเมินองค์กรคุณธรรมสํานักงานกิจการ
ยุติธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะ
ท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)
รายละเอียดการดําเนินงาน :
เมื่อวันท่ี 4 มีนาคม 2567 เวลา 09.30 น. จัดประชุมคณะทํางาน
ดําเนินงานส่งเสริมคุณธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม ณ ห้องประชุม
กิจการยุติธรรม 1 (JA1) เพื่อพิจารณา กําหนดประเด็นคุณธรรม
เป้าหมาย เพื่อจัดทําเป็นประกาศเจตนารมณ์ท่ีจะขับเคล่ือนการ
ดําเนินงานของสํานักงานกิจการยุติธรรมให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึด
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ี
ดีงาม คุณธรรมท่ีพึงประสงค์สําหรับสังคมไทย 5 ประการ “พอเพียง
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และพิจารณาแนวทางการขับเคล่ือนการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ร้อยละของหน่วยงานใน
สํานักงานกจิการยุติธรรมท่ีเขา้
ร่วมการประเมินองค์กร
คุณธรรม ร้อยละ 100

สํานักงานกิจการยุติธรรม
เป็นองค์กรต้นแบบท่ีมีความ
โดเด่น

ไม่ใช้
งบประมาณ

สํานักงาน
เลขานุการ
กรม





แผนย่อย แนวทาง/เป้าหมาย - โครงการ/กิจกรรม
ผลสําเร็จ งบประมาณ

(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส๑ ไตรมาส๒ ไตรมาส๓ ไตรมาส๔

ของสํานักงานกิจการยุติธรรม โดยดําเนินการตามเกณฑ์การประเมิน
ชุมชน องค์กร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ข้อ 1 - 5
พิจารณาปฏิทินการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ของสํานักงานกิจการยุติธรรม
(4) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมป้องกันการทุจริตเชิงรุก (ภายใต้โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม ป้องกันการทุจริตเชิงรุก สํานักงานกิจการยุติธรรม)
รายละเอียดการดําเนินงาน :
จัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้เก่ียวกับองค์กรคุณธรรม ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนสามัญ และกิจกรรมปาฐกถาธรรม “มงคล
ชีวิตกับการปฏิบัติงานด้วยความสุจริต” และฝึกปฏิบัติสมาธิวิปัสสนา
ระดับพ้ืนฐาน โดยพระอาจารย์วีระพงษ์ วีรวํโส ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดชิโนร
สารามวรวิหาร และอาจารย์นงลักษณ์ ไชยเสโน ผู้เขา้ร่วม จํานวน 110 คน

ร้อยละของบุคลากรสํานักงาน
กิจการยุติธรรมเขา้ร่วม
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
ป้องกนัการทุจริตเชิงรุก และมี
จิตสํานึกในการปฏิบัติงานด้วย
หลักคุณธรรมและความสุจริต
อย่างน้อยร้อยละ 80

- 32,220
บาท

สํานักงาน
เลขานุการ
กรม



๑.๒ แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม
เป้าหมายท่ี 2 เครือข่ายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น

(๑) กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบและหน่วยงานต้นแบบ
รายละเอียดการดําเนินงาน :
สํานักงานกิจการยุติธรรมจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบ เป็นผู้มี
ความประพฤติท่ีดี สมควรได้รับการยกย่อง ตามประมวลจริยธรรม และ
ประพฤติปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมองค์กร ท้ังน้ีมีบุคคลท่ีได้รับรางวัล
บุคคลต้นแบบ จํานวน 11 คน และหน่วยงานต้นแบบ จํานวน 10
หน่วยงาน ในสังกัดสํานักงานกิจการยุติธรรม

มีการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ
และหน่วยงานต้นแบบอย่าง
น้อยจํานวน 1 คร้ัง

- ไม่ใช้
งบประมาณ

สํานักงาน
เลขานุการ
กรม



(๒) กิจกรรมการสรรหาบุคลากรเพื่อเข้ารับการคัดเลือกให้มีสิทธได้รับ
เข็มยุติธรรมธํารง สํานักงานกิจการยุติธรรม
รายละเอียดการดําเนินงาน : เมื่อวันท่ี 22 มกราคม 2567 เวลา
09.30 น. จัดประชุมคณะทํางานคัดเลือกข้าราชการเจา้หน้าท่ี ใน
สํานักงานกิจการยุติธรรม และบุคคลภายนอก เป็นผู้มีสิทธิประดับเข็ม
เคร่ืองหมายยุติธรรมธํารง คร้ังท่ี ๑/๒๕๖7 ณ ห้องประชุมกิจการ
ยุติธรรม 1 (JA1) โดยผู้ท่ีได้รับคัดเลือกมีจํานวน 4 ราย เป็นข้าราชการ
สํานักงานกิจการยุติธรรม จํานวน 2 ราย และบุคคลภายนอก จํานวน 2
ราย

ร้อยละความสําเร็จของการ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลตาม
จํานวนและหลักเกณฑ์ท่ี
กระทรวงยุติธรรมกําหนด
ร้อยละ 100

- ไม่ใช้
งบประมาณ

สํานักงาน
เลขานุการ
กรม





แผนย่อย แนวทาง/เป้าหมาย - โครงการ/กิจกรรม
ผลสําเร็จ งบประมาณ

(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส๑ ไตรมาส๒ ไตรมาส๓ ไตรมาส๔

แผนย่อยที่ 2

การพัฒนาระบบ
และการเสริมสร้าง
ขีดความสามารถ
ของกลไก
เพื่อการขับเคล่ือนและ
ส่งเสริมคุณธรรม

2.๑ แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม
เป้าหมายท่ี 3 หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น

(๑) กิจกรรมยกระดับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment : ITA)
รายละเอียดการดําเนินงาน :
1. เมื่อวันท่ี 12 มกราคม 2567 เวลา 08.30 - 16.00 น.
ผู้รับผิดชอบ จํานวน 1 ท่าน เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมองค์
ความรู้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และขับเคล่ือนนโยบายNo Gift Policy ให้แก่
ส่วนราชการระดับกรมหรือระดับเทียบเท่า ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนช่ัน แจ้งวัฒนะ
2. เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2567 เวลา 08.30 - 16.30 น.
ผู้รับผิดชอบ จํานวน 1 ท่าน เข้าร่วมประชุมเพื่อยกระดับผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านทาง
online
3. เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.30 น. รองผู้อํานวยการ
สํานักงานกิจการยุติธรรม เป็นประธานในการจัดประชุมคณะทํางานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สํานักงานกิจการยุติธรรม ณ ห้องประชุมกิจการยุติธรรม 2 (JA2)

ค่าคะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐไม่ตํ่ากว่าท่ี
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด
(ร้อยละ 89)

- ไม่ใช้
งบประมาณ

สํานักงาน
เลขานุการ
กรม



(๒) กิจกรรมการจัดทําแนวทาง ระบบมาตรการ กลไก หรือนโยบายใน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
รายละเอียดการดําเนินงาน : เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนให้แก่บุคลากรสํานักงานกิจการยุติธรรม ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น
ไลน์สํานักงานกิจการยุติธรรม, E-mail, Outlook, Website สํานักงาน
กิจการยุติธรรม

จํานวนแนวทาง/ระบบ/
มาตรการ/กลไก หรือ
นโยบาย อย่างน้อย 1
แนวทาง

- ไม่ใช้
งบประมาณ

สํานักงาน
เลขานุการ
กรม

 



แผนย่อย แนวทาง/เป้าหมาย - โครงการ/กิจกรรม
ผลสําเร็จ งบประมาณ

(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส๑ ไตรมาส๒ ไตรมาส๓ ไตรมาส๔

แผนย่อยที่ 3

การส่งเสริมการเรียนรู้
และการพัฒนา
ศักยภาพคนและ
องค์กรเครือข่าย
เพื่อขับเคล่ือน
การส่งเสริมคุณธรรม

๓.๑ แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชน หรือหน่วยงาน
เป้าหมายท่ี 2 คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มข้ึน

(๑) กิจกรรมการถอดบทเรียนหรือรวบรวมองค์ความรู้ด้านการขับเคล่ือน
การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน
รายละเอียดการดําเนินงาน
สํานักงานกิจการยุติธรรมได้มีการดําเนินการถอดบทเรียนตามเกณฑ์ใน
คู่มือการประเมินชุมชน องค์กร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรมภายใต้แผน
ปฏิบัตากรด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 -
2570) ตามเกณฑ์ข้อ 8 และมีการจัดทําส่ือรูปแบบต่างๆ ผ่านช่องทาง
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง ครบท้ัง 9 หน่วยงานภายใน ของสํานักงาน
กิจการยุติธรรม

มีการถอดบทเรียน/รวบรวม
องค์ความรู้จากการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมใน
องค์กรอย่างน้อย 1 เร่ือง

- ไม่ใช้
งบประมาณ

สํานักงาน
เลขานุการ
กรม




