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ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘

กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม ได้มีการระดม
ความคิดเห็นร่วมกันภายในสํานักงานเพื่อกําหนดปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทํา ภายใต้คุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู และได้มีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันท่ีจะส่งเสริม และพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยได้กําหนดจัดทําแผนส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ของกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘
ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้
ปัญหาท่ีอยากแก้

เร่ืองที่ 1 บุคลากรขาดวินัยในการปฏิบัติงาน แต่งกายไม่ถูกต้องตามระเบียบท่ีหน่วยงานกําหนด
และลืมสแกนเข้า-ออกงาน

โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม กนป. ร่วมมือร่วมใจรักษาวินัยในการปฏิบัติงาน
เรื่องท่ี 2 ทรัพยากรและทรัพย์สินของทางราชการถูกใช้อย่างไม่คุ้มค่า ไม่พอเพียง
โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างพอเพียง

ความดีท่ีอยากทํา
เร่ืองที่ 1 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน มีความซื่อสัตย์

สุจริต ไม่รับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่
โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมสร้างการรับรู้เก่ียวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและ

ตระหนักในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
เรื่องที่ 2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ ทําความดีเพื่อส่วนรวมด้วยความเต็มใจไม่หวัง

ผลตอบแทน
โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมปลูกจิตสํานึกทําความดีเพื่อประโยชน์ส่วนรวมไม่หวังสิ่งตอบแทน
เรื่ องที่ 3 ส่ง เส ริมความรักองค์กร มีความจง รักภักดี และความกตัญญูต่อชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย์และผู้มีพระคุณ
โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม กนป. รักองค์กร สืบสานวัฒนธรรมไทย เทิดทูนสถาบัน
จากแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าว สามารถสรุปองค์ความรู้และผลสําเร็จของการดําเนินงาน

จําแนกรายกิจกรรม ได้ดังนี้
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ปัญหาที่อยากแก้
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๑. บุคลากรขาดวินัยในการปฏิบัติงาน แต่งกายไม่ถูกต้องตามระเบียบท่ีหน่วยงานกําหนด
และลืมสแกนเข้า - ออกงาน

๑) ช่ือโครงการ/กิจกรรม
กิจกรรม กนป. ร่วมมือร่วมใจ รักษาวินัยในการปฏิบัติงาน

๒) วัตถุประสงค์
เพื่อสร้างวินัยในการปฏิบัติงาน แต่งกายให้เป็นไปตามระเบียบที่องค์กรกําหนด และไม่ลืมสแกนลง

เวลาเข้า - ออก งาน
๓) การดําเนินงาน

- จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ที่เก่ียวกับการรักษาวินัยในการปฏิบัติงาน เช่น การแต่งกายให้เรียบร้อย
ถูกต้องตามระเบียบที่สํานักงานกิจการยุติธรรมกําหนด ส่ือประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับสิทธิระเบียบการลาราชการ
และส่ือเกี่ยวกับการย้ําเตือนให้ไม่ลืมสแกนเข้า - ออกงาน

- เผยแพร่ให้บุคลากรกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรมรับทราบข้อมูล ผ่าน
ช่องทางไลน์กลุ่มกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม เพื่อเป็นการปลุกจิตสํานึกและเน้นยํ้า
เรื่องการมีวินัยในการปฏิบัติหน้าท่ี เคารพกติกาของหน่วยงาน

๔) ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม
บุคลากรกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรมมีความเป็นระเบียบวินัยในการ

ปฏิบัติงาน แต่งกายได้ถูกต้องตามระเบียบที่หน่วยงานกําหนดดูเรียบร้อยสวยสง่างามแก่ผู้พบเห็น มีการย้ังคิด
ทุกครั้งก่อนจะลางาน การลืมสแกนเข้า-ออกงานลดลง

๕) เหตุผล/เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล(จุดแข็ง/จุดเด่น)
- บุคลากรกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรมให้ความสําคัญกับเรื่องสิทธิในการ

ลาราชการ เพราะเป็นเร่ืองที่ต้องปฏิบัติในชีวิตประจําวัน
- กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรมใช้ระบบการลาแบบอิเล็กทรอนิกส์ หัวหน้า

งานจึงสามารถตรวจสอบข้อมูลสรุปการลาราชการของบุคลากรในสังกัดได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว
๖) แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสําเร็จมากขึ้น

การพัฒนาส่ือและช่องทางในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับวินัยในการทํางานให้
หลากหลายยิ่งขึ้น
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๒. ทรัพยากรและทรัพย์สินของทางราชการถูกใช้อย่างไม่คุ้มค่า ไม่พอเพียง

๑) ช่ือโครงการ/กิจกรรม
กิจกรรมส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างพอเพียง

๒) วัตถุประสงค์
เพื่อปลูกจิตสํานึกให้กับบุคลากรกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม ในการใช้ทรัพยากร

พลงังาน และทรัพย์สินของทางราชการอย่าง ประหยัด คุ้มค่า พอเพียง
๓) ผลการดําเนินงาน

- จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
คุ้มค่า นํากระดาษท่ีใช้แล้วเพียงหน้าเดียวนํามา reuse แบ่งปันให้เพ่ือนใช้

- จัดกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรมร่วมกัน
ประหยัดพลังงาน ปิดน้ํา ปิดไฟ ปิดแอร์เม่ือไม่ได่ใช้งาน

๔) ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม
บุคลากรกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรมมีจติสํานึกในการใช้ทรพัย์สินและ

ทรพัยากรของทางราชการได้อย่างคุ้มค่าเกิดประโยชนส์งูสุดมีการนํากล่องมาใส่กระดาษ reuse เพื่อแบ่งปัน
กระดาษ ทําให้ปริมาณกระดาษการใช้กระดาษลดลง ปิดไฟ ปิดแอร์ ช่วงเวลาพักกลางวัน หรือช่วงเวลาท่ีไม่ได้
ใช้งาน และช่วยกันสอดส่องการปิดไฟ ปิดแอร์ ปิดน้ําในช่วงเวลาท่ีไม่ได้ใช้งาน

๕) เหตุผล/เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล(จุดแข็ง/จุดเด่น)
๑) กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรมมีกระดาษที่ใช้แล้วเพียงหน้าเดียวจํานวน

มาก รวมท้ังมีความต้องการเอากระดาษที่ใช้แล้วนํากลับมาใช้อีกเป็นจํานวนมาก
๒) บุคลากรกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรมมีความกระตือรือร้นในการ

ประหยัดพลังงาน ร่วมแรงร่วมใจปิดสวิตซ์เม่ือไม่ใช้งาน
๖) แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสําเร็จมากขึ้น

จัดให้เป็นกิจกรรมต่อเนื่องตลอดปีงบประมาณ
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ความดีท่ีอยากทํา
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๑. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน มีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ไม่รับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี

๑) ช่ือโครงการ/กิจกรรม
กิจกรรมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และตระหนักในการ

ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
๒) วัตถุประสงค์

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและสร้างจิตสํานึกท่ีดีใน
การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

๓) ผลการดําเนินงาน
- เผยแพร่ความรู้เพ่ือให้บุคลากรกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรมปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมมีความซ่ือสัตย์สุจริต
- ติดตามผลจากรายงานข้อมูลเรื่องร้องเรียนจากการปฏิบัติหน้าท่ีของสํานักงานกิจการยุติธรรม

๔) ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม
บุคลากรกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรมรับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการพล

เรือน และยึดถือเป็นหลักในการวางตัวและปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและระมัดระวัง ท้ังนี้จากการติดตาม
ผลพบว่า กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม ไม่พบเรือ่งรอ้นเรียนกรณีเจ้าหน้าที่กระทําการทุจริต
หรือประพฤตมิิชอบ และไม่เรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี

๕) เหตุผล/เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล(จุดแข็ง/จุดเด่น)
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กรของสํานักงาน

กิจการยุติธรรม บุคลากรกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรมจึงถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
๖) แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสําเร็จมากขึ้น

จัดให้มีการดําเนินการอย่างต่อเนื่อง
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๒. ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ ทําความดีเพ่ือส่วนรวมด้วยความเต็มใจ
ไม่หวังผลตอบแทน

๑) ช่ือโครงการ/กิจกรรม
กิจกรรมส่งเสริมการให้ โดยไม่หวังผลตอบแทน และการทําจิตอาสาเพื่อประโยชน์แก่สังคม

๒) วัตถุประสงค์
เพื่อปลูกจิตสํานึกในการทําความดี เสียสละ มีจิตอาสา โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน

๓) ผลการดําเนินงาน
- ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาของหน่วยงาน ร่วมอบําเพ็ญสาธารณะประโยชน์เช่น

บริจาคเลือด ปลูกต้นไม้ ทําความสะอาด ปรับปรุงภูมิทัศน์ เป็นต้น
- บุคลากรเป็นผู้มีจิตอาสา ช่วยเหลือผู้อ่ืน เช่น ช่วยยกน้ํา ช่วยล้างจาน

๔) ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม
บรรยากาศในการแบ่งปันขนมอาหารกันมากขึ้ มีการพบปะพูดคุยเป็นกันเองมากขึ้น การทํางาน

เต็มไปด้วยร้อยยิ้ม เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ทําให้การทํางานมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน นอกจากน้ีบุคลากรกองนโยบายและ

ประสานแผนกระบวนการยุติธรรมมีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมจิดอาสา ทํางานเพ่ือส่วนรวมมากขึ้น

๕) เหตุผล/เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล(จุดแข็ง/จุดเด่น)
บุคลากรกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรมมีความเป็นจิตอาสาชอบช่วยเหลือ

ผู้อ่ืน และให้ความร่วมมือร่วมกิจกรรมจิตอาสาของหน่วยงานเป็นอย่างดี
๖) แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสําเร็จมากขึ้น

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมจิตอาสาให้บุคลากรในสังกัดสํานักงานกิจการยุติธรรมรับทราบ
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ส่งเสริมความรักองค์กร มีความจงรักภักดี และความกตัญญูต่อชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และผู้มีพระคุณ

๑) ช่ือโครงการ/กิจกรรม
กิจกรรม กนป. รักองค์กร สืบสานวัฒนธรรมไทย เทิดทูนสถาบัน

๒) วัตถุประสงค์
เพ่ือให้บุคลากรมีความรักองค์กร จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสํานึกถึงความ

กตัญญูกตเวทีต่อผู้ใหญ่และผู้บังคับบัญชา
๓) ผลการดําเนินงาน

- สืบสานวัฒนธรรมไทย ในช่วงเทศกาลสงกรานต์มีกิจกรรมรดนํ้าขอพรผู้บริหาร เพื่อแสดงถึงความ
เคารพแด่ผู้มีพระคุณ และตักบาตรเนื่องในวันสําคัญทางศาสนา

- เทิดทูนสถาบัน แสดงออกในช่วงเทศกาลวันสําคัญท่ีเกี่ยวข้องกับสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น
พร้อมใจกันใส่เสื้อสีเหลืองในช่วงเทศกาลวันฉัตรมงคล ฯลฯ

๔) ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม
บุคลากรมีความสนิทสนม รักใคร่กันมากขึ้น มีจิตสํานึกรักองค์กร ช่วยกันดูแล ทําให้องค์กรมีความ

น่าอยู่น่าทํางานเพ่ิมข้ึน และบุคลากรมีสนใจเข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับวัฒนธรรมไทยมากข้ึน
๕) เหตุผล/เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล(จุดแข็ง/จุดเด่น)

บุคลากรกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรมให้ความร่วมมือในกิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี

๖) แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสําเร็จมากขึ้น
ผลักดันให้เป็นกิจกรรมท่ีต้องดําเนินการเป็นประจํา อย่างต่อเนื่อง
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กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยติุธรรม สาํนกังานกิจการยติุธรรม
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