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ผลการดําเนินกิจกรรม

ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม

สถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม

สํานักงานกิจการยุติธรรม

ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖8
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ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมสถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

ตามที่สถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม ได้มีการระดมความเห็นร่วมกันภายในเพื่อกําหนด
ปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากทํา ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
และกตัญญู และมีประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะส่งเสริม และพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม
จึงได้กําหนดแผนส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖8 ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้

ปัญหาท่ีอยากแก้
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน

ความดีท่ีอยากทํา
เรื่องท่ี ๑ การยึดม่ัน กระทําในสิ่งท่ีถูกต้อง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต
เรื่องท่ี 2 การแบ่งปัน สร้างความสุขด้วยหัวใจ
เรื่องท่ี 3 การรักษาวินัยและถือปฏิบัติตามแนวทางการแต่งกายของสํานักงานกิจการยุติธรรม
เรื่องท่ี 4 การแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
เรื่องท่ี 5 การสืบสานประเพณี และวัฒนธรรมทางศาสนา

กิจกรรมการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และสืบสานประเพณี และวัฒนธรรม

จากแผนส่งเสริมคุณธรรมดังกล่าว สามารถสรุปองค์ความรู้และผลสําเร็จของการดําเนินงานจําแนก
รายกิจกรรม ได้ดังนี้
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม : การส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่าง คุ้มค่า และปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน มี
2 กิจกรรมดังนี้

1. กิจกรรมชวนหิ้วกลอ่งข้าวแทนกล่องพลาสติก.(Save The World) และหนึ่งแก้วช่วยโลก
2. กิจกรรมการใชก้ระดาษให้คุ้มค่า Reuse และการใชพ้ลังงานอย่างเห็นคุณค่า ภายในสํานักงาน

วัตถุประสงค์
1. กิจกรรมชวนหิ้วกล่องข้าวแทนกล่องพลาสติก.(Save The World) และหนึ่งแก้วช่วยโลก

- เพ่ือสร้างจิตสํานึกด้านความพอเพียงคุ้มค่า และรณรงค์ให้ทุกคนใชก้ล่องข้าวและแก้วส่วนตัวแทน
การใช้กล่อง/แก้วพลาสติก เพื่อช่วยลดประมาณขยะในสํานักงาน

2. กิ จกรรมการใช้กระดาษให้คุ้ มค่ า Reuse และการใช้พลังงานอย่ างเห็นคุณค่ า ภายในสํานักงาน
- เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักให้บุคลากรด้านความคุ้มค่า และการประหยัดพลังงานภายใน

หน่วยงาน
การดําเนินโครงการ

1. กิจกรรมชวนหิ้วกล่องข้าวแทนกล่องพลาสติก.(Save The World) และหนึ่งแก้วช่วยโลก
- ผู้รับผิดชอบกิจกรรมดําเนินการประชาสัมพันธ์ รณรงค์การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า

โดยการใช้กล่องข้าวสว่นตัวแทนกล่องข้าวพลาสติกและใชแ้ก้วส่วนตัวแทนการใช้แก้วพลาสติกในสถานท่ีทํางาน
2. กิจกรรมการใช้กระดาษให้คุ้มค่า Reuse และการใช้พลังงานอย่างเห็นคุณค่า ภายในสํานักงาน

- ผู้รับผิดชอบกิจกรรมดําเนินการรณรงค์ประชาสัมพันธ์การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า
ตรวจสอบก่อนพิมพ์ จัดการงานเอกสาร ใช้เท่าที่จําเป็นและสนับสนุนการใช้กระดาษ Reuse โดยแยกกระดาษ
ที่ ใช้แ ล้ว 1 ด้านและที่ ใ ช้แล้วทั้ ง 2 ด้าน เ พ่ือใ ช้ ในการปฏิบัติ งานได้อย่ างสะดวก และการปิดไฟ
เครื่องปรับอากาศ คอมพิวเตอร์ ขณะที่ไม่ได้ใช้งาน
ผลการดําเนินโครงการ

กิจกรรมส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างพอเพียง ประหยัด และคุ้มค่า จํานวน 2 กิจกรรม ผลการ
ดําเนินงานจรงิโดยเปรยีบเทียบกับตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนดในแผน คิดเป็นรอ้ยละ 100

1. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมดําเนินการประชาสัมพันธ์ รณรงค์การใช้ทรัพยากร อย่างประหยัดและคุ้มค่า
โดยให้บุคลากรใช้กล่องข้าวส่วนตัวแทนกล่องข้าวพลาสติก และใช้แก้วส่วนตัวแทนการใช้แก้วพลาสติกในสถาน
ท่ีทํางาน ร้อยละ 80

2. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมดําเนินการ จัดให้มีอุปกรณ์ใส่กระดาษ Reuse และแยกถาดใส่กระดาษของ
เครื่องพิมพ์เพ่ือนํากลับมาใช้ได้อย่างเป็นสะดวก ร้อยละ 100

เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล : บุคลากรให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมพกกล่องข้าวและ

แก้วส่วนตัว และผู้รับผิดชอบกิจกรรมได้อํานวยความสะดวกในการทํากิจกรรมการส่งเสริมการใช้ทรัพยากร
เช่น การมีกล่องแยกกระดาษ และป้ายบอกถาดกระดาษ อีกทั้งมีป้ายประชาสัมพันธ์ปิดไฟ ปิดเคร่ืองปรับอากาศ
และคอมพิวเตอร์ ในช่วงเวลา 12.00 - 13.00 น. หรือเม่ือไม่มีบุคคลใดใช้งานแล้ว

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา : ใหมี้รางวลั เพ่ือเป็นแรงจงูใจ ในการเข้าร่วมกิจกรรม อย่างสมํ่าเสมอ
และเพ่ิมส่ือประชาสัมพันธ์ท่ีออกแบบให้ดูน่าสนใจมากยิ่งข้ึน

กิจกรรมส่งเสริม...

ปัญหาท่ีอยากแก้ : การใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่า และปฏบัิติตามมาตรการประหยัดพลังงาน
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ความดีท่ีอยากทํา...

กิจกรรมส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ในกิจกรรมชวนห้ิวกล่องข้าวแทนกล่องพลาสติก.(Save The World) และหนึ่งแก้วช่วยโลก

การประชาสัมพันธ์ รณรงค์การใชก้ล่องข้าวส่วนตัวแทนกล่องข้าวพลาสติก
และใช้แก้วส่วนตัวแทนการใช้แก้วพลาสติกในสถานท่ีทํางาน

การจัดให้มีอุปกรณ์ใส่กระดาษ Reuse แยกถาดใส่กระดาษของเครื่องพิมพ์

และการประหยัดพลังงาน
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กิจกรรมเผยแพร่...

ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมเผยแพร่มาตรการงดรับสิ่ งของ ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล
(No Gift Policy)

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม ได้รับรู้ และเผยแพร่
มาตรการงดรับสิ่งของ ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล (No Gift Policy) ของสํานักงานกิจการยุติธรรม และ
ไม่สนับสนุน ร่วมมือ หรือยินยอม และพร้อมต่อต้านการทุจริต

การดําเนินโครงการ : ผู้รับผิดชอบดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการงดรับสิ่งของ ทรัพย์สิน
ของขวัญ ของกํานัล (No Gift Policy) ของสํานักงานกิจการยุติธรรม

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรการฯ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ของกอง

ผลการดําเนินโครงการ : ผู้รับผิดชอบดําเนินการประชาสัมพันธ์มาตรการงดรับสิ่งของ ทรัพย์สิน
ของขวัญ ของกํานัล (No Gift Policy) ของสํานักงานกิจการยุติธรรม ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน ผลการดําเนินงานจริงโดยเปรียบเทียบกับตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรมที่กําหนดในแผน
คิดเป็นร้อยละ 100

เหตุปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล : กระทรวงยุติธรรม และสํานักงานกิจการยุติธรรม มีแนวทางการ

ประชาสัมพันธ์ และบทโทษ ที่สามารถประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
บุคลากรจึงเห็นถึงความสําคัญในการปฏิบัติตาม

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา : ขอให้เพ่ิมเติมแนวปฏิบัติ และบทกําหนดโทษของมาตรการฯ
ท่ีชัดเจน เพื่อให้บุคลากรมีแนวทางที่ชัดเจนในการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

ความดีท่ีอยากทํา : การยึดมั่น กระทําในส่ิงท่ีถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต
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ความดีท่ีอยากทํา...

กิจกรรมเผยแพร่มาตรการงดรับสิ่งของทรัพย์สินของขวัญ ของกํานัล (No Gift Policy)

การลงนามประกาศเจตนารมณ์ฯ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรการฯ
ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ของกอง

ประกาศเจตนารมณ์
on gift policy

รายชื่อผู้เข้าร่วมลงนาม
on gift policy
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เหตุปัจจัย...

ช่ือโครงการ/กิจกรรม : การส่งเสริมการแบ่งปัน สร้างความสุขด้วยหัวใจ มี 2 กิจกรรม ดังนี้
1. กิจกรรม สวพ.ปันรัก สรา้งสขุ
2. กิจกรรมทางเดยีวกันกลบัด้วยกัน

วัตถุประสงค์

1. กิจกรรม สวพ.ปันรกั สร้างสุข
- เพื่อให้บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม ได้แบ่งปันโดยความเต็มใจ สร้าง

ความสุขแก่ผู้ให้และผู้รับ
2. กิจกรรมทางเดียวกันกลับด้วยกัน

- เพื่อให้บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรมได้ช่วยเหลือ เอื้อเฟื้อการเดินทาง
โดยไม่หวังผลตอบแทน
การดําเนินโครงการ

1. กิจกรรม สวพ.ปันรัก สรา้งสขุ
1.1 ผู้รับผิดชอบดําเนินกิจกรรม สวพ.ปันรัก สร้างสุข โดยทําการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรนํา

ส่ิงของข้าวสารอาหารแห้ง เคร่ืองอุปโภค - บริโภคทั่วไปในชีวิตประจําวัน เส้ือผ้า กระเป๋า รองเท้า รวมทั้งอุปกรณ์
การศึกษาและอุปกรณ์กีฬามาแบ่งปันนําสิง่ของมอบใหกั้บมูลนิธิบ้านนกขม้ิน

1.2 ผู้รับผิดชอบดําเนินกิจกรรม สวพ.ปันรัก สร้างสุข โดยทําการประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากร
ร่วมบริจาคโลหิต

ใ1.3 ผู้รับผิดชอบดําเนินผู้รับผิดชอบดําเนินกิจกรรม สวพ.ปันรัก สร้างสุขโดยทําการประชาสัมพันธ์
เชิญชวนบุคลากรร่วมบริจาคเส้นผมเพ่ือนําไปทอเป็นวิกผมแท้ให้แก่ผู้ป่วยมะเร็ง
กับมูลนิธิจากนางฟ้าถึงคุณวันใหม่

2. กิจกรรมทางเดยีวกันกลบัด้วยกัน
- ผู้รับผิดชอบดําเนินผู้รับผิดชอบกิจกรรมทางเดียวกัน กลับด้วยกันได้ดําเนินการประชาสัมพันธ์ให้

บุคลากรมีน้ําใจแก่เพื่อนร่วมงานทางเดียวกันกลับด้วยกัน

ผลการดําเนินโครงการ
1. กิจกรรม สวพ.ปันรัก สรา้งสขุ

- กิจกรรม สวพ.ปันรัก สร้างสุข บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม นํา
สิง่ของข้าวสารอาหารแห้ง เครือ่งอุปโภค - บริโภคท่ัวไปในชวีิตประจําวัน เสือ้ผ้า กระเป๋า รองเท้า รวมท้ังอปุกรณ์
การศึกษาและอุปกรณ์กีฬามาแบ่งปัน และตัวแทนได้นําส่งสิ่งของมอบให้กับมูลนิธิบา้นนกขม้ิน ในวันท่ี 15
พฤษภาคม 2568

- กิจกรรม สวพ.ปันรัก สร้างสุข บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรมร่วม
บริจาคโลหติ ในวันท่ี 18 มีนาคม 2568

- กิจกรรม สวพ.ปันรัก สร้างสุข บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรมร่วมบริจาค
เส้นผมเพือ่นําไปทอเปน็วิกผมแท้ให้แก่ผู้ป่วยมะเร็ง กับมูลนิธิจากนางฟ้าถึงคุณวันใหม่

2. กิจกรรมทางเดยีวกันกลบัด้วยกัน
- กิจกรรมทางเดียวกันกลับด้วยกัน ได้ประชาสัมพันธ์และดําเนินกิจกรรมกลับด้วยกัน ตั้งแต่วันท่ี

28 มีนาคม 2568 เป็นต้นมา

ความดีท่ีอยากทํา : การแบ่งปัน สร้างความสุขด้วยหัวใจ
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กิจกรรมทางเดียว...

เหตุปัจจัย ท่ีเป้าหมายบรรลุผล : บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม

มีการแบ่งปันโดยความเต็มใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน เป็นการสรา้งความสุขใหแ้ก่ผู้ให้และผู้รับ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา : ขอให้เพิ่มเติมการจัดทําโครงการที่ชัดเจนข้ึน และได้ผลลัพธ์
ท่ีเปน็รูปธรรม และมีความยั่งยืนเพิ่มมากข้ึน รวมท้ังบนัทึกผลการทํากิจกรรม เพือ่เป็นรายงานของหน่วยงานต่อไป

บุคลากรนําส่ิงของมอบให้กับมูลนิธิบ้านนกขมิน้

บุคลากรบรจิาคโลหิต

ตัวแทนบุคลากรบริจาคเส้นผมเพ่ือนําไปทอเป็นวิกผมแท้ให้แก่ผู้ป่วยมะเร็ง
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ความดีท่ีอยากทํา...

กิจกรรมทางเดียวกันกลับด้วยกัน
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ความดีท่ีอยากทํา...

ความดีท่ีอยากทํา : การรักษาวินัยและถือปฏิบัติตามแนวทางการแต่งกายของสํานักงานกิจการยุติธรรม

ช่ือโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการแต่งกายประจําวันตามวัฒนธรรมองค์กร

วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริมคุณธรรมด้านวินัยสื่อถึงความเป็นเอกลักษณ์ความเป็นหน่ึงเดียวกันของ
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรมรับทราบและปฏิบัติ

การดําเนินโครงการ : ผู้รับผิดชอบกิจกรรมการแต่งกายประจําวันตามวัฒนธรรมองค์กร ดําเนินการ
ประชาสัมพันธ์ แนวทางกายแต่งกายประจําวันและข้อปฏิบัตใินการแต่งกายระหว่างปฏิบตัิงาน

ผลการดําเนินโครงการ : บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม รับทราบและ

ปฏิบัติ เพื่อความเป็นเอกลักษณ์ ความเป็นหนึ่งเดียวกัน

เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล : บคุลากรรบัทราบและถือปฏิบัติ เพ่ือความเปน็เอกลักษณ์ ความเป็นหนึ่ง

เดียวกัน
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา : เพ่ิมการทําส่ือประชาสัมพันธ์ที่มีความหลากหลายมากขึ้น

เพื่อชี้ให้เห็นถึงความสําคัญและแต่งกายตามระเบียบของหน่วยงาน
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กิจกรรมลงนาม...

ความดีท่ีอยากทํา : การแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

ช่ือโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมลงนามถวายพระพรออนไลน์

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม ได้แสดงความจงรักภักดี
เทิดทูน สถาบันชาติ และพระมหากษัตริย์

การดําเนินโครงการ : ผู้รับผิดชอบกิจกรรมดําเนินการประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ ในการลงนามถวาย
พระพรออนไลน์ เนื่องในโอกาส ดังนี้

- วนัคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ วันท่ี 2 เมษายน ๒๕๖8
- วันสมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลยราชกุมาร เนื่องใน

โอกาสวันคล้ายวันประสูติ วันท่ี 29 เมษายน ๒๕๖8

ผลการดําเนินโครงการ : ผู้รับผิดชอบดําเนินกิจกรรมลงนามถวายพระพรออนไลน์ โดยการ
ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ ในการลงนามถวายพระพรออนไลน์ เน่ืองในโอกาสวันสําคัญ ผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม
หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน และบุคลากรทุกท่านได้ลงนามถวายพระพรฯ เรียบร้อยแล้ว
ดังนี้

- วันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ วันที่ 2 เมษายน ๒๕๖8 ลงนามถวายพระพร
ผ่านระบบออนไลน์ เรียบร้อยแล้วเมื่อวันท่ี 2 เมษายน 2568

- วันสมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลยราชกุมาร เนื่องใน
โอกาสวันคล้ายวันประสูติ วันท่ี 29 เมษายน 2568 ลงนามถวายพระพรผ่านระบบออนไลน์ เรียบร้อยแล้ว
เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2568

เหตุปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล : บุคลากรมีความเต็มใจในการแสดงความเคารพ เพ่ือแสดงออกถึง

ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา : ขอให้มีการประชาสัมพันธ์การลงนามถวายพระพรผ่านระบบ
ออนไลน์อย่างต่อเนื่อง ในทุกวันสําคัญ เพื่อบุคลากรสามารถแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ รวมท้ังบันทึกผลการทํากิจกรรม เพื่อเป็นรายงานของหน่วยงานต่อไป
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ความดีท่ีอยากทํา...

กิจกรรมลงนามถวายพระพรออนไลน์

บุคลากรร่วมลงนามถวายพระพรออนไลน์
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การสืบสาน...

ช่ือโครงการ/กิจกรรม : การสืบสานคุณค่าทางประเพณี และวัฒนธรรม มี 2 กิจกรรม ดังนี้
1. กิจกรรมตักบาตร ทุกวันพุธ สานสายบุญ
2. กิจกรรมการแบ่งปันอาหาร ละศีลอดกับพ่ีน้องมุสลิมในช่วงเดือนรอมฎอน

วัตถุประสงค์
1. กิจกรรมตักบาตร ทุกวันพุธ สานสายบุญ

- เพ่ือให้บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม ได้ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา และ
สืบสานประเพณี วัฒนธรรมของไทย

2. กิจกรรมการแบ่งปันอาหาร ละศีลอดกับพ่ีน้องมุสลิมในช่วงเดือนรอมฎอน
- เพ่ือให้บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม ได้เรียนรู้และสืบสานประเพณี

วัฒนธรรมทางศาสนาอิสลาม

การดําเนินโครงการ
1. กิจกรรมตักบาตร ทุกวันพุธ สานสายบุญ

- ผู้รับผิดชอบกิจกรรมดําเนินการประชาสัมพันธ์การตักบาตร และไปร่วมตักบาตร ในทุกวันพุธ
2. กิจกรรมการแบ่งปันอาหาร ละศีลอดกับพ่ีน้องมุสลิมในช่วงเดือนรอมฎอน

- ผู้รับผิดชอบกิจกรรมดําเนินการประชาสัมพันธ์การแบ่งปันอาหาร ละศีลอดและเป็นตัวแทนไปมอบ
อาหารในเวลาละศีลอดกับทางมัสยิด

ผลการดําเนินโครงการ
1. กิจกรรมตักบาตร ทุกวันพุธ สานสายบุญ

- บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรมได้เข้าร่วมกิจกรรมตักบาตร ทุกวันพุธ
สานสายบุญ

2. กิจกรรมการแบ่งปันอาหาร ละศีลอดกับพีน่้องมุสลมิในชว่งเดือนรอมฎอน
ดดดดดดด- บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรมได้แบ่งปันอาหาร ขนมขบเคี้ยว เครื่องดื่ม
นม และผลไม้ โดยมีตัวแทนไปมอบอาหารในเวลาละศีลอดกับทางมัสยิด

เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล : บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรมมีความเพลิดเพลินในการ

ร่วมทําบุญ เพื่อสืบสานประเพณี และวัฒนธรรม อีกทั้งให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดี โดยเต็มใจให้
โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา : ขอให้มีการประชาสัมพันธ์การทําบุญในวันสําคัญทางศาสนาของมาก
ยิ่งขึ้น

ความดีท่ีอยากทํา : สืบสานประเพณี.และวัฒนธรรม
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การสืบสานคุณค่าทางประเพณี และวัฒนธรรม กิจกรรมตักบาตร ทุกวันพุธ สานสายบุญ
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การสืบสานคุณค่าทางประเพณี และวัฒนธรรม กิจกรรมการแบ่งปันอาหาร
ละศีลอดกับพี่น้องมุสลิมในช่วงเดือนรอมฎอน
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สถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม

สํานักงานกิจการยุติธรรม


