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ผลการดาํเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม

กลุ่มตรวจสอบภายใน สํานักงานกิจการยุตธิรรม

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนปฏิบติัการดา้นการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดบัท่ี 3

ท่ีเป็นแผนการพัฒนาในประเด็นด้านคุณธรรม ฉบับท่ี 2 ของประเทศไทย ต่อเน่ืองจากแผนแม่บท

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 1 (พ.ศ. 2559 - 2565) ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 12 กรกฎาคม 2559

ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยมีแนวคิดสร้างการเปล่ียนแปลง

ในสังคมไทยให้ประชาชนมีพฤติกรรมสะท้อนคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”

ก ลุ่มตรวจสอบภายในได้แต่ งตั้ งคณะทํางานดํา เ นินงานส่ง เส ริมคุณธรรม จริยธรรม

เม่ือว ันท่ี 14 มีนาคม 2568 เพ่ือขับเคล่ือนกิจกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมาย

พร้อมทั้งมีการประกาศเจตนารมณ์เพ่ือส่งเสริมและพฒันากลุ่มตรวจสอบภายในให้เป็นองคก์รคุณธรรม

ตามแผนปฏิบติัการดงักล่าว ภายใตคุ้ณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู”

โดยกาํหนดกิจกรรมเป้าหมายคุณธรรมในหัวขอ้ ปัญหาท่ีอยากแก้ จาํนวน 3 กิจกรรม และความดีท่ีอยากทาํ

จาํนวน 4 กิจกรรม รวมทั้งส้ิน จาํนวน 7 กิจกรรม ดงัน้ี

เป้าหมายคุณธรรม ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ปัญหาที่อยากแก้

การปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือกติกา

ของหน่วยงาน

สร้างเคร่ืองมือการปฏิบติังานดา้นการเงินและพสัดุของ

สํานกังานกิจการยุติธรรมให้ถูกตอ้งตามระเบียบราชการ

อยา่ง โปร่งใสมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้

การสร้างสภาพ แวดล้อมให้องค์กรน่าอยู่ “ ตน.น่าอยู่ ” กําหนดให้สร้างสภาพแวดล้อมในการ

ทาํงานใหน่้าอยู่ โดยมีการจดัระเบียบและทาํความสะอาด

พ้ืนท่ีภายในสํานักงานบนโต๊ะทาํงาน และบริเวณพ้ืนท่ี

ใชส้อยร่วมกนั

การสํานึกรู้คุณ และแสดงออกถึงความกตัญญู

ต่อบุพการีและผู้มีอุปการะคุณ

สร้างและแสดงออกถึงความรัก ความผกูพนั

การสาํนึกและกตญัญูรู้คุณต่อบุพการี และผูมี้อุปการะคุณ
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เป้าหมายคุณธรรม ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ความดท่ีีอยากทํา

การยึดมั่น ยืนหยัด กระทําในส่ิงท่ีถูกต้อง

ปฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ด้ ว ย คว าม ซ่ื อ สัต ย์ สุจ ริ ต

ไม่ ส นั บ ส นุ น ไม่ ร่ ว ม มื อ ไม่ ยิ น ย อ ม

และพร้อมต่อต้านการทุจริต

การตระหนกัรู้และยึดมัน่ ยืนหยดั กระทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้ง

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ไม่สนับสนุน

ไม่ร่วมมือ ไม่ยนิยอม และพร้อมต่อตา้นการทุจริต

การมีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน

และบําเพญ็ประโยชน์เพื่อส่วนรวม

เขา้ร่วมกิจกรรมการให้หรือเสียสละประโยชน์ส่วนตน

เพ่ือส่วนรวม โดยเตม็ใจ ไม่หวงัผลตอบแทน

การ น้อม นํ าหลักป รัชญ าของ เศ รษฐ กิจ

พอเพยีงในการดาํเนินชีวติ

ร่วมขับเคล่ือนแนวทางการน้อมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงลงสู่ชุมชนผา่นโครงการโคก หนอง นา

กา ร แสด ง ออกถึ ง ค ว าม จ ง รั ก ภั กดี ต่ อ

ประเทศชาติ ศาสนาและพระมหากษตัริย์

กิจกรรม : เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงความจงรักภกัดี

ต่อประเทศชาติ ศาสนาและพระมหากษตัริยอ์ยา่งชดัเจน

ปัญหาท่ีอยากแก้

กิจกรรมท่ี ๑ การปฏิบัตติามกฎระเบียบหรือกตกิาของหน่วยงาน

ช่ือโครงการ/กิจกรรม : สร้างเคร่ืองมือการปฏิบติังานด้านการเบิกจ่ายของสํานักงานกิจการยุติธรรมให้

ถูกตอ้งตามระเบียบราชการอยา่ง โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้

วัตถุประสงค์การดําเนินงาน : ส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี

ดา้นการเบิกจ่ายของสาํนกังานกิจการยติุธรรมใหถู้กตอ้งตามระเบียบราชการอยา่ง โปร่งใส มีประสิทธิภาพ

และตรวจสอบได้

ผลการดําเนินงาน : กลุ่มตรวจสอบภายในดาํเนินการสร้างเคร่ืองมือการจดัทาํคู่มือการปฏิบติังาน เร่ือง

กระบวนการเบิกจ่ายของสํานักงานกิจการยุติธรรมให้ถูกต้องตามระเบียบราชการอย่างโปร่งใสมี

ประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้ จาํนวน 2 เร่ือง ประกอบดว้ย

1. กระบวนการงานพสัดุ

2. กระบวนการเบิกค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมจดังาน

ผลความสําเร็จ : (ระดับความสําเร็จร้อยละ 100) กลุ่มตรวจสอบภายในมีเคร่ืองมือการปฏิบติังานดา้นการ

ตรวจสอบเบิกจ่ายของสาํนกังานกิจการยติุธรรมใหเ้ป็นไปอยา่งถูกตอ้งและโปร่งใส
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ผลสําเร็จการดาํเนินงาน :

ผลผลิต คู่มือการปฏิบติังาน เร่ืองกระบวนการเบิกจ่ายของสาํนกังานกิจการยติุธรรมให้ถูกตอ้งตาม

ระเบียบราชการอยา่งโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบไดจ้าํนวน 2 เร่ือง ประกอบดว้ย

1.กระบวนการงานพสัดุ

2. กระบวนการเบิกค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมจดังาน

กระบวนการงานพสัดุ

กระบวนการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม จัดงาน
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ผลลัพธ์ : บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับกระบวนการเบิกจ่ายของสํานักงาน

กิจการยติุธรรมใหถู้กตอ้งตามระเบียบราชการ

ความรู้ที่ได้รับจากการดาํเนินกิจกรรม :

ประโยชน์ ความสําคัญ และขั้นตอน

การปฏิบัติงานด้านกระบวนการเบิกจ่ายของ

สาํนกังานกิจการยติุธรรมตามหลกัการกาํกบัดูแล

การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน

ท่ีดี

เหตุผล/เหตุปัจจยัที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเด่น) :

1. นโยบายและทิศทางการขบัเคล่ือนองคก์รของผูบ้ริหาร : OJA STEP

2. การดาํเนินกลยทุธการตรวจสอบภายในภายใตน้โยบายและทิศทางการนาํองคก์รของผูบ้ริหาร (OJA STEP)

3. ข่าวสาร/ขอ้ตรวจพบของหน่วยตรวจสอบต่าง ๆ ทาํให้บุคลากรมีความสนใจในกฎ ระเบียบ แนวทาง

ปฏิบติัมากยิง่ข้ึน

แนวคดิการพฒันาเพื่อยกระดบักิจกรรมให้บรรลุผลสําเร็จมากขึน้ :

ก าร เผยแพ ร่ประชาสัมพัน ธ์องค์ความ รู้ ให้ทุ ก ฝ่ า ย เ กิ ดความ เข้า ใ จตรงกันในการ ถือป ฏิบัติ

เพ่ือใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดต่อภาพรวม

กิจกรรมท่ี 2 การสร้างสภาพแวดล้อมให้องค์กรน่าอยู่

ช่ือโครงการ/กิจกรรม : “ตน.น่าอยู่” กาํหนดให้สร้างสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้น่าอยู่ โดยมีการจดั

ระเบียบและทาํความสะอาดพ้ืนท่ีภายในสาํนกังานบนโตะ๊ทาํงาน และบริเวณพ้ืนท่ีใชส้อยร่วมกนั

วัตถุประสงค์การดําเนินงาน : ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตการทาํงานของบุคลากรให้ดี มีระเบียบวินยั

และดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีดีใหอ้งคก์ร

ผลการดําเนินงาน : มีกลุ่มตรวจสอบภายในดาํเนินกิจกรรมขบัเคล่ือนมาตรการ 5 ส. /Big Cleaning Days

อยา่งเรียบร้อย เป็นไปตามมาตรการ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลกัษณะ และสร้างนิสยั

ผลสําเร็จการดาํเนินงาน : ระดบัความสําเร็จร้อยละ 100

ผลผลิต : กลุ่มตรวจสอบภายในมีสภาพแวดลอ้มองค์กรท่ีดี น่าอยู่ เอ้ือต่อการปฏิบติังานอย่างมี

ประสิทธิภาพ และเพ่ิมศกัยภาพของพ้ืนท่ีใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด
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ผลลัพธ์ : เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติังาน

ของบุคลากร เช่น เพิ่มพื้นท่ีการทาํงาน ลดพื้นท่ี

จัด เก็บ เ พ่ิมขวัญกําลังใจให้แ ก่ บุคลากรจาก

สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นมิตร เพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว

และลดอุบัติ เหตุ/ความเส่ียงในการทํางาน ลด

คว า ม ส้ิน เป ลื อ ง ในก า ร จัด ซ้ื ออุ ป ก ร ณ์ เ กิ น

ความจํา เ ป็น ลดการสูญหายของอุปกรณ์และ

เอกสารต่าง ๆ สร้างความสามคัคีแก่บุคลากรใน

การทํางานเป็นทีม สร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ

องคก์ร ตลอดจนสร้างความประทบัใจใหแ้ก่คนอ่ืน

ท่ีเขา้มาในพ้ืนท่ี

ความรู้ท่ีได้รับจากการดําเนินกิจกรรม :

แนวทางและวธีิดาํเนินกิจกรรมตามมาตรการ 5 ส.

หลังดาํเนินการ

เหตผุล/เหตุปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเด่น) :

1. นโยบายและทิศทางการขบัเคล่ือนองคก์รของผูบ้ริหาร : OJA STEP

2. การดาํเนินกลยุทธการตรวจสอบภายในภายใตน้โยบายและทิศทางการนาํองคก์รของผูบ้ริหาร

(OJA STEP)

แนวคดิการพฒันาเพื่อยกระดบักิจกรรมให้บรรลุผลสําเร็จมากขึน้ :

ส่งเสริมให้มีการดาํเนินกิจกรรมต่อเน่ืองโดยใช้แนวคิด PDCA เพ่ือให้เ กิดความยั่งยืนตาม

แนวทาง ส – สร้างนิสยั : หมัน่รักษาความสะอาดในสภาพแวดลอ้มน้ีเป็นประจาํ

ก่อนดาํเนินการ

ระหว่างดาํเนินการ

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/talentexkoshi-181204/https:/th.hrnote.asia/orgdevelopment/190326-employee-retention/?utm_source=HR+Content&utm_medium=Text
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กิจกรรมที่ 3 การสํานึกรู้คุณ และแสดงออกถึงความกตญัญู ต่อบุพการีและผู้มอุีปการะคุณ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม : สร้างและแสดงออกถึงความรัก ความผูกพนั การสํานึกและกตญัญูรู้คุณต่อบุพการี

และผูมี้อุปการะคุณ

วัตถุประสงค์การดําเนินงาน : ส่งเสริมให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในเกิดสํานึกรู้คุณ และแสดงออกถึงความ

กตญัญูต่อบุพการีและผูมี้อุปการะคุณ

ผลการดําเนินงาน : มีบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในดาํเนินสามารถดาํเนินกิจกรรมการสร้างและแสดงออก

ถึงความรัก ความผูกพนั การสํานึกและกตญัญูรู้คุณต่อบุพการี และผูมี้อุปการะคุณ จาํนวน 2 กิจกรรม

ประกอบดว้ย

1. ส่งเสริมความรักความผกูพนับุคลากรในองคก์ร โดยร่วมรับประทานอาหารกลางวนั และแลกกล่อง

ของขวญั เพ่ือส่งความรัก – สร้างความสุขในการทาํงาน (กจ.-กพร.-ตน.) เม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2567

2. แสดงความนอบน้อมสํานึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตญัญูต่อบุพการีและผูมี้อุปการะคุณใน

องคก์ร โดยกิจกรรมรดนํ้าดาํหวัและขอพรผูบ้ริหาร สกธ. เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2568

ผลสําเร็จการดาํเนินงาน :

ผลผลิต : กลุ่มตรวจสอบภายในแสดงออกถึง

ความรัก ความผูกพัน การสํานึกและกตัญญูรู้คุณต่อ

บุพการี และ ผูมี้อุปการะคุณ

ผลลัพธ์ : บุคลากรในองค์กรเกิดความรัก ความ

ผูกพันส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีปรองดองในการ

ประสาน ร่วมมือ และการทาํงานเป็นทีมเพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายตามภารกิจอยา่งเรียบร้อยและราบร่ืน

ความรู้ที่ได้รับจากการดําเนินกิจกรรม : การสร้างและ

แสดงออกถึงความรัก ความผกูพนั การสาํนึกและกตญัญู

รู้คุณต่อบุพการี และผูมี้อุปการะคุณตามกรอบวฒันธรรม

ไทย
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เหตุผล/เหตุปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเด่น) :

1. นโยบายและทิศทางการขับเคล่ือนองค์กรของ

ผูบ้ริหาร : OJA STEP และ “คนดี เป็นสุข” Good man,

Good life

2. การดําเนินกลยุทธการตรวจสอบภายในภายใต้

นโยบายและทิศทางการนาํองคก์รของผูบ้ริหาร

แนวคิดการพัฒนาเพื่อยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสําเร็จ

ส่งเสริมใหมี้การดาํเนินกิจกรรมต่อเน่ือง

ความดท่ีีอยากทาํ

กิจกรรมท่ี 4 การยดึมัน่ ยืนหยดั กระทาํในส่ิงท่ีถูกต้อง ปฏิบัตหิน้าทีด้่วย

ความซ่ือสัตย์ สุจริต ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ

ไม่ยนิยอม และพร้อมต่อต้านการทุจริต

ช่ือโครงการ/กิจกรรม : การตระหนักรู้และยึดมั่น ยืนหยดั

กระทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย์ สุจริต

ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม และพร้อมต่อตา้นการ

ทุจริต

วัตถุประสงค์การดําเนินงาน : ส่งเสริมให้บุคลากรกลุ่ม

ตรวจสอบภายในเกิดการตระหนักรู้และยึดมั่น ยืนหยดั

กระทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย์ สุจริต

ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม และพร้อมต่อตา้นการ

ทุจริต

ผลการดําเนินงาน : บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในดาํเนิน

กิจกรรมตระหนกัรู้และยดึมัน่ ยนืหยดั กระทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้ง

อย่างเป็นรูปธรรมปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตย์ สุจริต ไม่

สนบัสนุน ไม่ร่วมมือไม่ยนิยอม และพร้อมต่อตา้นการทุจริต

อยา่งชดัเจน จาํนวน 2 กิจกรรม ประกอบดว้ย

No Gift Policy เม่ือวนัท่ี 16 มกราคม 2568

อบรมหลกัสูตร ค่านิยมและวฒันธรรมองคก์ร
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1. การแสดงออกเชิงสัญลกัษณ์ตามมาตรการงดรับส่ิงของ ทรัพยสิ์น ของขวญั ของกาํนลั(No Gift

Policy) เม่ือวนัท่ี 16 มกราคม 2568

2. การเพิ่มพูนความรู้ความเขา้ใจโดยการอบรมหลกัสูตร ค่านิยมและวฒันธรรมองคก์รกระทรวง

ยติุธรรม ในระบบ LEARNING MANAGEMENT SYSTEM (LMS MOJ E-LEARNING)

ผลสําเร็จการดาํเนินงาน :

ผลผลิต : บุคลากรเกิดความรู้ความเขา้ใจถึงแนวทางการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย์ สุจริต ไม่

สนบัสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยนิยอม และพร้อมต่อตา้นการทุจริต

ผลลัพธ์ : บุคลากรตระหนักรู้และยึดมัน่ ยืนหยดั กระทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความ

ซ่ือสตัย์ สุจริต ไม่สนบัสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยนิยอม และพร้อมต่อตา้นการทุจริตอยา่งเป็นรูปธรรม

ความรู้ที่ได้รับจากการดาํเนินกิจกรรม :

1. แนวทางมาตรการงดรับส่ิงของ ทรัพยสิ์นของขวญั ของกาํนลั (No Gift Policy)

2. วนิยัและจรรยาขา้ราชการ

3. แนวทางการประพฤติปฏิบติัตนทางจริยธรรมของขา้ราชการ

เหตผุล/เหตุปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเด่น) :

1. นโยบายและทิศทางการขบัเคล่ือนองคก์รของผูบ้ริหาร : “คนดี เป็นสุข” Good man, Good life

2. กลยุทธ์การดาํเนินบทบาทการตรวจสอบภายในภายใตน้โยบายและทิศทางการนาํองค์กรของ

ผูบ้ริหาร : “คนดี เป็นสุข” Good man, Good life

แนวคดิการพฒันาการยกระดบักิจกรรมให้บรรลุผลสําเร็จมากขึน้ :

ส่งเสริมและสร้างสภาพแวดลอ้มให้บุคลากรปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยการตระหนักรู้และยึดมัน่ ยืนหยดั

กระทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัย์ สุจริต ไม่สนบัสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยนิยอม และพร้อม

ต่อตา้นการทุจริตอยา่งต่อเน่ือง
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กิจกรรมที่ 5 การมจีิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือแบ่งปัน และบําเพญ็ประโยชน์เพื่อส่วนรวม

ช่ือโครงการ/กิจกรรม : เขา้ร่วมกิจกรรมการใหห้รือเสียสละประโยชนส่์วนตนเพ่ือส่วนรวม โดยเตม็ใจ

ไม่หวงัผลตอบแทน

วัตถุประสงค์การดําเนินงาน : ส่งเสริมให้มีบุคลากรมีภูมิคุม้กันในการปฏิบติัหน้าท่ีผูใ้ห้และเสียสละ

ประโยชนส่์วนตนเพ่ือส่วนรวม โดยเตม็ใจ ไม่หวงัผลตอบแทน

ผลการดาํเนินงาน : บุคลากรกลุม่ตรวจสอบภายในเขา้ร่วมกิจกรรมเพ่ือบาํเพญ็ประโยชนต่์อสาธารณะและส่วนรวม

1. วนัท่ี 22 มกราคม 2568 ณ วดัสนามเหนือ ปากเกร็ด นนทบุรี

2. วนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2568 ณ วดัพระราม 9 กาญจนาภิเษก 999 ซอยพระราม 9 ซอย 19

ถนนพระราม 9 หว้ยขวาง, กรุงเทพมหานคร

3. วนัท่ี 18 พฤษภาคม 2568 ณ หอประชุมสาเกตฮอลล์ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็

ผลสําเร็จการดาํเนินงาน

ผลผลิต : การเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือบาํเพ็ญ

ประโยชนต่์อสาธารณะและส่วนรวม จาํนวน 3 คร้ัง

ผลลัพธ์ : การเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อบาํเพ็ญ

ประโยชน์ต่อสาธารณะและส่วนรวม ดว้ยความเต็ม

ใจให้หรือเสียสละประโยชน์ตนเพ่ือส่วนรวมอย่าง

สมํ่าเสมอและต่อเน่ืองดว้ยการตระหนกัและจดัสรร

เวลาอย่าสมดุลไม่เบียดเบียนตนเอง ส่งผลให้เกิด

ภาพลกัษณ์ท่ีดีต่อองคก์ร และเป็นความรัก ความสามคัคีระหว่างเจา้หน้าท่ีรัฐ จิต

อาสา และประชาชน

ความรู้ที่ได้รับจากการดาํเนินกิจกรรม

หลกัการจดัสรรเวลาและเตรียมความพร้อม

การเป็นผูใ้หผู้ใ้ห้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือ

ส่วนรวม โดยเต็มใจ ไม่หวงัผลตอบแทน และไม่

เบียดเบียนตวัเอง

เหตุผล/เหตุปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเด่น)

1. นโยบายและทิศทางการขบัเคล่ือนองคก์รของผูบ้ริหาร : “คนดี เป็นสุข” Good man, Good life

2. กลยุทธ์การดาํเนินบทบาทการตรวจสอบภายในภายใตน้โยบายและทิศทางการนาํองคก์รของ

ผูบ้ริหาร : “คนดี เป็นสุข” Good man, Good life

แนวคดิการพฒันาเพื่อยกระดบักิจกรรมให้บรรลุผลสําเร็จมากขึน้

การจดัสรรเวลาและทรัพยากร และฝึกฝนเตรียมความพร้อมดา้นร่างกายจิตใจเพื่อให้การปฏิบติั

หนา้ท่ีจิตอาสามีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมอยา่งแทจ้ริง โดยไม่กระทบกบัประสิทธิภาพหนา้ท่ี

ราชการท่ีไดรั้บมอบหมาย
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กิจกรรมท่ี 6 การน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในการดาํเนินชีวติ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม : ร่วมขบัเคล่ือนแนวทางการน้อมนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่ชุมชน

ผา่นโครงการโคกหนองนา

วัตถุประสงค์การดําเนินงาน : ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจถึงแนวทางการนอ้มนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการดาํเนินชีวติและการดาํเนินงานใหก้บัเจา้หนา้ท่ีรัฐ

ผลการดําเนินงาน : บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน

ร่วมขบัเคล่ือนแนวทางการนอ้มนาํหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงลงสู่ชุมชนผ่านโครงการโคก

หนองนาและธรรมนาวา “วัง ” ณ วัด ช่องลม

สะพานนนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี

เ ม่ื อ วั น ท่ี

21 ธนัวาคม 2567

ผลสําเร็จการดาํเนินงาน

ผลผลิต : บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในและทุกภาคส่วนสามารถขบัเคล่ือนแนวทางการน้อมนาํ

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่ชุมชนผา่นโครงการโคก หนอง นา ไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม

ผลลัพธ์ : เจ้าหน้าท่ีรัฐเกิดความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางและวิธีการน้อมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการอยา่งเป็นระบบ และเป็นขั้นเป็นตอน
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ความรู้ที่ได้รับจากการดาํเนินกิจกรรม

แนวทางและวิธีการน้อมนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบติัหน้าท่ีราชการ

อยา่งเป็นระบบ และเป็นขั้นเป็นตอน

เหตุผล/เหตุปัจจยัที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเด่น)

1. นโยบายและทิศทางการขบัเคล่ือนองคก์รของ

ผูบ้ริหาร : “คนดี เป็นสุข”Goodman,Good life และOJA

STEP

2. กลยุทธ์การดําเนินบทบาทการตรวจสอบ

ภายในภายใต้นโยบายและทิศทางการนําองค์กรของ

ผูบ้ริหาร : “คนดี เป็นสุข” Good man, Good life และ

OJA STEP

แนวคดิการพฒันาเพื่อยกระดบักิจกรรมให้บรรลุผลสําเร็จ

การฝึกฝนและสั่งสมประสบการณ์ การส่ือสาร

และประชาสัมพนัธ์เพ่ือให้เกิดความเช่ียวชาญและเป็นมือ

อาชีพยิง่ข้ึน



１２

กิจกรรมท่ี 7 การแสดงออกถงึความจงรัก ภกัดต่ีอประเทศชาติ

ศาสนา และพระมหากษตัริย์

ช่ือโครงการ/กิจกรรม : เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงความจงรักภกัดี

ต่อประเทศชาติ ศาสนาและพระมหากษตัริยอ์ยา่งชดัเจน

วัต ถุประสงค์การดํา เ นินงาน : บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน

แสดงออก ถึ งคว ามจง รั กภัก ดี ต่ อประ เทศช า ติ ศ าสนาและ

พระมหากษตัริยอ์ยา่งชดัเจน

ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น : บุ ค ล า ก ร ก ลุ่ ม ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น

เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงความจงรัก ภกัดีต่อประเทศชาติ ศาสนา

และพระมหากษตัริย์ โดยเขา้ร่วมกิจกรรมจิตอาสาเฉพาะกิจอาํนวย

ความสะดวกให้กับประชาชนท่ีมาเฝ้ารับเสด็จพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีการอาํนวยความ

สะดวกดูแลประชาชนในพิธีรับเสดจ็ฯ จาํนวน 10 คร้ัง

ผลสําเร็จการดาํเนินงาน

ผลผลิต : บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในเขา้ร่วมกิจกรรมท่ี

แสดงออก ถึ งคว ามจ ง รั กภัก ดี ต่ อประ เทศชา ติ ศ าสนาและ

พระมหากษตัริยอ์ยา่งเป็นรูปธรรม

ผลลัพ ธ์ : บุคลากรแสดงออก ถึ งความจง รักภัก ดี ต่อ

ประเทศชาติ ศาสนาและพระมหากษตัริยอ์ยา่งชดัเจนและสมํ่าเสมอ

ความรู้ทีไ่ด้รับจากการดาํเนินกิจกรรม

ความรู้เก่ียวกบักิจกรรมจิตอาสาเฉพาะกิจอาํนวยความสะดวกใหก้บัประชาชนท่ีมาเฝ้ารับเสดจ็

เหตุผล/เหตุปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเด่น)

1. นโยบายและทิศทางการขบัเคล่ือนองคก์รของผูบ้ริหาร : “คนดี เป็นสุข”Good man, Good life

2. กลยุทธ์การดาํเนินบทบาทกลุ่มตรวจสอบภายในภายใตน้โยบายและทิศทางการนาํองคก์รของผูบ้ริหาร :

“คนดี เป็นสุข”Goodman,Good life
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แนวคดิการพฒันาเพื่อยกระดบักิจกรรมให้บรรลุผลสําเร็จมากขึน้

การจดัสรรเวลาและทรัพยากร และฝึกฝนเตรียมความพร้อมดา้นร่างกายจิตใจเพื่อให้การปฏิบติั

หน้าท่ีจิตอาสามีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่างแท้จริง โดยไม่กระทบกับประสิทธิภาพ

หนา้ท่ีราชการท่ีไดรั้บมอบหมาย




