
บันทึกข้อความ
สว่นราชการ กลุม่พัฒนาระบบบริหาร โทร. ๑๓๖๗๑ (รติมาส)

ที่ ยธ ๐๙๐๗/41 วันท่ี 26 กรกฎาคม 2567

เร่ือง รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต สํานักงานกิจการยุติธรรม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เรียน ผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม

1. เรื่องเดิม
1.1 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงยุติธรรม ได้มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด

ท่ี ยธ ๐๒๐๑๓/๑๑๐๘๐ ลงวันท่ี 25 ตุลาคม ๒๕๖๖ แจ้งแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินความเส่ียง
การทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสํานักงาน ป.ป.ท. และกําหนดระยะเวลาจัดส่งแผน
การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และรายงานผลการดําเนินงานตามแผน (เอกสารแนบ 1) ต่อมา
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงยุติธรรม ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ยธ ๐๒๐๑๓/๑๑๓๕ ลงวันที่
26 มกราคม ๒๕๖7 แจ้งเร่ืองสํานักงาน ป.ป.ท.ขยายระยะเวลาการส่งแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและ
ผลการดําเนินการตามแผนฯ (เฉพาะหน่วยงานท่ีได้รับการกําหนดให้ดําเนินการจัดทําแผนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตในโครงการจัดซ้ือจัดจ้างที่ มีวงเงินงบประมาณสูงสุดของหน่วยงาน) เนื่องจาก
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีความล่าช้ากว่ากรอบเวลาปกติ
ส่งผลให้หน่วยงาน ยังไม่ทราบกรอบวงเงินงบประมาณที่จะได้รับการจัดสรรหรือได้รับการจัดสรรงบประมาณ
สําหรับดําเนินการล่าช้า จึงอาจส่งผลให้ไม่สามารถทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริตส่งสํานักงาน ป.ป.ท.
ได้ตามกรอบระยะเวลาเดิมที่กําหนดไว้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงยุติธรรม จึงได้ขยาย
ระยะเวลาการส่งรายงานข้อมูลของหน่วยงาน คือ รอบที่ ๑ รายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ภายใน
วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ รอบที่ ๒ รายงานผลหรือความก้าวหน้าของการดําเนินการตามแผนฯ ภายในวันท่ี
๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ (เอกสารแนบ 2)

1.2 ก.พ.ร. ได้พิจารณาแนวทางฯ ตามข้อ 1.1 ซ่ึง สกธ. ได้รับการกําหนดให้จัดทํา
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในโครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินงบประมาณสูงสุด
โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินงบประมาณสูงสุดของ สกธ. คือ โครงการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลศูนย์ปฏิบัติการฐานข้อมูลการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ของ กนป. ทั้งนี้ ก.พ.ร.
ได้ประสานหารือ กนป. และดําเนินการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของหน่วยงาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอผู้บริหารหน่วยงาน และจัดส่งข้อมูลไปยังหน่วยงานที่เก่ียวข้องเรียบร้อยแล้ว
เม่ือวันท่ี 4 มีนาคม 2567 (เอกสารแนบ 3)

2. ข้อเท็จจริง
ก.พ.ร. ได้ประสานหารือ กนป. และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง ในการจัดทําข้อมูลเพื่อรายงาน

ผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต สกธ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โดย สกธ. ได้มีการดําเนินงานตามข้ันตอน และมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่ได้มีการกําหนดไว้
ตามแผนฯ ในข้อ 1.2 จํานวน 2 ข้ันตอน 4 มาตรการ ได้แก่

(1) ข้ันตอนการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับงาน ประกอบด้วย 1 มาตรการ คือ
มาตรการ : การสอบทานคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการฯ ให้มีความเหมาะสม
โปร่งใส และไม่มีส่วนได้เสียกับผู้รับจ้าง

(2) ข้ันตอน ...



-2-

(2) ข้ันตอนการตรวจรับงาน ประกอบด้วย 3 มาตรการ ได้แก่
- มาตรการ : คณะกรรมการตรวจรับงาน เฝ้าระวังในเร่ืองการเรียกรับสินบน

จากผู้รับจ้าง และดําเนินการตรวจรับงานตามขอบเขตงาน (TOR) อย่างเคร่งครัด
- มาตรการ : กลุ่มตรวจสอบภายในของหน่วยงานกําหนดโครงการพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลศูนย์ปฏิบัติการฐานข้อมูลการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ในแผนการตรวจสอบด้านการทุจริต
และเข้าตรวจสอบความโปร่งใสของการดําเนินโครงการตามแผน

- มาตรการ : กําหนดการกํากับติดตามการดําเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ
ของโครงการในการประชุมผู้บริหารของหน่วยงาน

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 4

3. ข้อพิจารณา
ก.พ.ร. ขอเรียนว่า เพื่อให้การดําเนินงานเร่ืองการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต

ของ สกธ. เป็นไปตามแนวทางฯ ของหน่วยงานที่เก่ียวข้องกําหนด จึงเห็นควรจัดส่งข้อมูลรายงานผล
การดําเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต สกธ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปยัง
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงยุติธรรม

จึงเ รียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบ ก.พ.ร .จะได้มีหนังสือส่งข้อมูลไปยัง
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงยุติธรรม พร้อมทั้งจัดส่งข้อมูลในช่องทางท่ีกําหนดต่อไป

(นางสาววริตฐภรณ์ อนุหนายนน์)
ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร



 

คําสั�งการ : เรยีน ผอ.สกธ.
เพื�อโปรดพจิารณาเป็นชอบตามเสนอ

(มนตร ีบณุยโยธนิ)
รองผูอํ้านวยการสํานักงานกจิการยตุธิรรม

วนัที� ๓๐ ก.ค. ๒๕๖๗ เวลา ๑๔:๒๒
 

คาํส ั�งการไมไ่ดถ้กูแกไ้ข
ชื�อใบรบัรองที�ใชล้งนาม :  นายมนตร ีบณุยโยธนิ

 
* Invisible Digital Watermarking Methodology for Image Validation

พันตํารวจโท

6/8/67 10:12 ::: ระบบงานสารบรรณอเิล็กทรอนกิส ์:::

192.168.113.29/archive/arc/ARC2M007Action.do?keyAction=viewCommandSignature&programID=ARC2M007&moveSeq=809095&commandTy… 1/1



 

คําสั�งการ : เห็นชอบ

(พงษ์ธร ธญัญสริ)ิ
ผูอํ้านวยการสํานักงานกจิการยตุธิรรม
วนัที� ๐๕ ส.ค. ๒๕๖๗ เวลา ๑๔:๕๓

 
คาํส ั�งการไมไ่ดถ้กูแกไ้ข

ชื�อใบรบัรองที�ใชล้งนาม :  "พตทพงษ์ธร ธญัญสริ"ิ
 

* Invisible Digital Watermarking Methodology for Image Validation

พันตํารวจโท

6/8/67 10:14 ::: ระบบงานสารบรรณอเิล็กทรอนกิส ์:::

192.168.113.29/archive/arc/ARC2M007Action.do?keyAction=viewCommandSignature&programID=ARC2M007&moveSeq=810135&commandTy… 1/1



แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

การอนุมัติของผูบริหาร การเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน Link เผยแพร

ผานการอนุมัติแลว ดําเนินการแลว https://www.oja.go.th/about/

เหตุการณความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการดําเนินการ

การแตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับงานของ

โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลศูนยปฏิบัติการ

ฐานขอมูลการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ อาจมี

การเรียกรับสินบนจากผูรับจางสงผลให

เกิดความเสียหาย

ตํ่า มาตรการที ่1 การสอบทานคุณสมบัติของผูท่ีจะไดรับ

การแตงต้ังเปนคณะกรรมการฯ ใหมีความเหมาะสม 

โปรงใส และไมมีสวนไดเสียกับผูรับจาง                      

ผูรับผิดชอบโครงการและกลุมงานพัสดุมีการ

สอบทานคุณสมบัติของผูที่จะไดรับการแตงต้ังเปน

คณะกรรมการฯ ใหมีความความรูความเช่ียวชาญ

ที่มีความเหมาะสม คุณสมบัติมีความโปรงใส ไมมี

ความสัมพันธที่มสีวนไดเสียกับผูรับจาง รวมทั้ง

คุณสมบัติเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑตามที่

หนวยงานที่เกี่ยวของกําหนด 

การตรวจรบังานของคณะกรรมการตรวจรับงาน

ของโครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลศูนย

ปฏิบัติการฐานขอมูลการบริหารงานยุติธรรม

แหงชาติ ใหเปนไปตาม TOR ท่ีกําหนด อาจจะมี

การเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการอํานวยความ

สะดวกหรืออนุมัติใหเบิกจายเงินผูรับจางให

เปนไปอยางรวดเร็ว

ตํ่า มาตรการที ่2 คณะกรรมการตรวจรบังานฯ 

เฝาระวังในเร่ืองการเรียกรับสินบนจากผูรับจาง และ

ดําเนินการตรวจรับงานตามขอบเขตงาน (TOR) 

อยางเครงครัด 

คณะกรรมการดําเนนิการตรวจรับงานตามขอบเขต

งาน (TOR) อยางเครงครัด มีการตรวจสอบผลการ

ดําเนินงานใหมคีุณภาพเปนไปตามวัตถุประสงคของ

โครงการ โดยคณะกรรมการตรวจรับงานท่ีมีองค

ความรูหลากหลายสาขา ที่มีความเกี่ยวของสัมพันธ

กับเน้ือหาสาระของงาน ซ่ึงเปนประโยชนในการ

ตรวจสอบและใหขอคิดเห็นเร่ืองคุณภาพของ

ผลงานของโครงการ พรอมทั้งมีการเฝาระวังในเรื่อง

การเรียกรับสินบนจากผูรับจางไมใหเกิดขึ้น โดยหาก

พบการกระทําท่ีไมถกูตองเหมาะสม หนวยงาน

สามารถดําเนินการลงโทษตามระเบียบหลักเกณฑที่

กําหนดไดทันที

มาตรการท่ี 3 กลุมตรวจสอบภายในของหนวยงาน

กําหนดโครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลศูนยปฏิบัติการ

ฐานขอมูลการบริหารงานยุติธรรมแหงชาต ิในแผนการ

ตรวจสอบดานการทุจริต และเขาตรวจสอบความโปรงใส

ของการดําเนินโครงการตามแผน                              

 กลุมตรวจสอบภายใน ไดกําหนดโครงการพัฒนา

ระบบฐานขอมูลศูนยปฏิบัติการฐานขอมลูการ

บริหารงานยุติธรรมแหงชาติ ในแผนการตรวจสอบ

ดานการทุจริต และไดดําเนินการเขาตรวจสอบ

ความโปรงใสของการดําเนินโครงการ ในไตรมาส

ที ่4 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567         

มาตรการท่ี 4 กําหนดการกํากับติดตามการดําเนินงาน

และการเบกิจายงบประมาณของโครงการในการประชุม

ผูบริหารของหนวยงาน

หนวยงานไดกํากับติดตามผลการดําเนินงานและ

ผลการเบิกจายงบประมาณของโครงการในการ

ประชุมผูบริหารของหนวยงานเปนประจําทุกเดือน



                            




