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ผลการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
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ปัญหาที่อยากแก้

สำนักงานเลขานุการกรม สำนักงานกิจการยุติธรรม ได้มีการระดมความคิดเห็นร่วมกัน 
ภายในสำนักงานเพื่อกำหนดปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ 

ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
และได้มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริม และพัฒนาหน่วยงานให้เป็น

องค์กรคุณธรรม โดยได้กำหนดจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของสำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้

เรื่องที่ 1 : การไม่ยึดมั่นและ ไม่ปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบของหน่วยงาน 

ความดีที่อยากทำ

โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริมวินัย
       และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของหน่วยงาน

เรื่องที่ 2 : การไม่อนุรักษ์ และใช้ทรัพยากร
อย่างไม่คุ้มค่า

โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมรักษ์โลก และการใช้
       ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

เรื่องที่ 1 : ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์

เรื่องที่ 2 : การกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ

เรื่องที่ 3 : การต่อต้าน การทุจริต ประพฤติ 
มิชอบ และนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy)

โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมความจงรักภักดี
       ต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริม
       ความกตัญญูกตเวทีของบุคลากรในหน่วยงาน

โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการต่อต้าน
       การทุจริต ประพฤติมิชอบ และนโยบายไม่รับ
       ของขวัญ

เรื่องที่ 4 : การให้ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และ
เสียสละ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม

โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมจิตอาสา เสียสละ 
       เพื่อส่วนรวม



ปัญหาที่อยากแก้



การไม่ยึดมั่นและ ไม่ปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบของหน่วยงาน
กิจกรรมส่งเสริมวินัยและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของหน่วยงาน

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรม
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฏ ระเบียบ และกติกาของหน่วยงาน
และปฏิบัติตนอย่างมีระเบียบวินัย

ผลการดำเนินงาน : 
สำนักงานเลขานุการกรม ได้จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 

และกิจกรรมที่ส่งเสริมวินัยและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ  
ของหน่วยงาน โดยมีการเผยแพร่ให้บุคลากรสำนักงาน
เลขานุการกรมรับทราบผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
เช่นกลุ่มไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ และ outlook เพื่อเป็นการ
ปลูกจิตสำนึกและเน้นย้ำให้บุคลากรในสังกัดมีระเบียบวินัย
ในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของหน่วยงาน
ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม : 
บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรมมีพฤติกรรม ดังนี้ 
- มีความตระหนักรู้ มีจิตสำนึกในการรักษากฎ ระเบียบ มีวินัยในการปฏิบัติหน้าที่ เคารพกติกาขององค์กร 
และปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดไว้ 
- การแต่งกายของบุคลากรสำนักงานเลขานุการกรม
เป็นไปตามแบบแผนแนวทางของสำนักงานกิจการยุติธรรมที่กำหนดไว้ โดยมีความเหมาะสมตามกาลเทศะ         
- การทำความสะอาดจัดสถานที่และสภาพแวดล้อมภายในสำนักงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและยังคง 
ยึดหลัก 5ส เป็นแนวทาง เพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบ อยู่เสมอ

เหตุผล/ปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดอ่อน) 
เป็นการปลูกจิตสำนึกและเน้นยให้บุคลากรในสังกัดมีระเบียบวินัยในการปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบของหน่วยงาน
บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรมแต่งกายตามกฎ ระเบียบของสำนักงานกิจการยุติธรรรม เพื่อภาพลักษณ์ที่ดี

ต่อตนเองและหน่วยงาน และความเป็นระเบียบ
บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรมมีแนวทางการดำเนินการ ๕ ส ทำให้หน่วยงานมีสภาพแวดล้อมที่ดีและ

ความเป็นระเบียบเรียบร้อย
บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรมรับทราบข้อมูลดังกล่าวและนำไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง

แนวคิดการพัฒนากรยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น
 การพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ให้มีความหลากหลายและเข้าใจง่าย รวมทั้งจัดกิจกรรมให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการพัฒนาหน่วยงานต่อไป



การไม่อนุรักษ์ 
และใช้ทรัพยากรอย่างไม่คุ้มค่า

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน

กิจกรรมรักษ์โลก และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

ผลการดำเนินงาน :  1) กิจกรรมลดการใช้พลาสติก
เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2568 บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรมนำแก้วน้ำส่วนตัวมาใช้ในการประชุมต่างๆ

 ของหน่วยงาน แทนการใช้แก้วน้ำพลาสติกหรือแก้วน้ำแบบใช้ครั้งเดียว
บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรมนำแก้วน้ำส่วนตัวมาใช้ในชีวิตประจำวัน

ผลการดำเนินกิจกรรม : 2) กิจกรรมรักษ์โลกและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
สำนักงานเลขานุการกรมได้จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เกี่ยวกับทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

ประกอบด้วย การประหยัดพลังงาน ไฟฟ้า น้ำ และน้ำมันเชื้อเพลิงภายในสำนักงาน มาตรการการใช้อุปกรณ์
สำนักงาน การคัดแยกขยะ และการลดใช้พลาสติก เพื่อให้บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรมรับทราบแนวทาง
และนำไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่องต่อไป

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม
บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรมเข้าร่วมกิจกรรมลดการใช้พลาสติก โดยใช้แก้วน้ำส่วนตัวแทนแก้วพลาสติก
ในการประชุม การปฏิบัติงานในชีวิตประจำวัน และการรับประทานอาหาร ทำให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่าเพิ่มมากขึ้น

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม : 
บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรมเข้าร่วมกิจกรรมรักษ์โลก และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดยได้รับ
ความรู้ความเข้าใจจากสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ประกอบด้วย การประหยัด
พลังงานไฟฟ้า ประปา และน้ำมันเชื้อเพลิงภายในสำนักงาน มาตรการการใช้อุปกรณ์สำนักงาน 
การคัดแยกขยะ และการลดใช้พลาสติก มีความตระหนักและให้ความสำคัญการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า



เหตุผล/ปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดอ่อน) 
บุคลากรสํานักงานเลขานุการกรมการใช้ทรัพยากรอย่างพอเพียง ประหยัด และคุ้มค่า
บุคลากรสํานักงานเลขานุการกรมเกิดความรักษ์โลก และมีจิตสำนึกการใช้ทรัพยากรอย่าง

พอเพียง ประหยัด คมค่า เกิดประโยชน์สูงสุด

แนวคิดการพัฒนากรยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น
 การส่งเสริม เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง



ความดีที่อยากทำ



ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์
กิจกรรมความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรม
มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

ผลการดำเนินงาน : 
จัดเตรียมอุปกรณ์และดำเนินการจัดโต๊ะหมู่ประดิษฐานพร้อม

เครื่องราชสักการะ พระบรมฉายาลักษณ์และพระฉายาลักษณ์ที่ถูกต้อง
และเหมาะสมตามแบบแผนที่กําหนดไว้

บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรมร่วทำบุญตักบาตร ทุกวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา

บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรมร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ความเป็นไทย
โดยการ แต่งกายชุดผ้าไทยตามประเพณีนิยมทุกวันอังคารและวันศุกร์

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม : 
บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรมให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม

เป็นอย่างดีและขับเคลื่อนกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง

เหตุผล/ปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดอ่อน) 
 บุคลากรสํานักงานเลขานุการกรมมีจิตสาธารณะให้ความร่วมมือกับกิจกรรมต่างๆ เป็นอย่างดี
 บุคลากรสํานักงานเลขานุการกรมมีความจงรักภักดีต่อวันสคัญของชาติ และน้อมสำนึกใน   

พระมหากรุณาธิคุณต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรมแสดงออกถึงความเคารพ ศรัทธา เทิดทูน และกตัญญูในพระพุทธศาสนา

แนวคิดการพัฒนากรยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น
กิจกรรมที่สำนักงานดำเนินการต่อเนื่องประจำปี



วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรมตระหนักถึงความสำคัญ
ความกตัญญูกตเวที และตอบแทนผู้มีพระคุณ

กิจกรรมส่งเสริมความกตัญญูกตเวทีของบุคลากรในหน่วยงาน

ผลการดำเนินงาน :
บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรมร่วมแสดงความยินดีในโอกาสที่

ผู้บริหารสำนักงานกิจการยุติธรรมได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรมจัดกิจกรรมส่งของขวัญมอบความสุข 

และขอพรผู้บริหารสถาบัน/กอง/กลุ่ม เนื่องในเทศกาลปีใหม่ 2568 
สำนักงานเลขานุการกรมจัดกิจกรรมอวยพรวันเกิดผู้บริหาร

และเจ้าหน้าที่ในสังกัด เป็นประจำทุกเดือน

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม :
บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรมเข้าร่วมกิจกรรม เป็นอย่างประจำ
และขับเคลื่อนกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ก่อให้เกิดมิตรไมตรีที่ดีต่อกัน
และผูกพันกันมากขึ้น

เหตุผล/ปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดอ่อน) 
บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรมแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรมมีความผูกพันที่ดีภายในองค์กร

แนวคิดการพัฒนากรยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น
 การดำเนินงานจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง



การต่อต้าน การทุจริต 
ประพฤติมิชอบ และนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy)
กิจกรรมการต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบ และนโยบายไม่รับของขวัญ       
(No Gift Policy)

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรม
ทราบถึงมาตรการการต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
และนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)

ผลการดำเนินงาน : 
 สำนักงานเลขานุการกรมเผยแพร่นโยบายไม่รับของขวัญ 

งดรับสิ่งของ ทรัพย์สิน ของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในกลุ่มไลน์สํานักงานเลขานุการกรม

กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และภารกิจพิเศษ 
รายงานไม่มีเรื่องร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบแต่อย่างใด

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม : 
บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรมให้ความร่วมมือในการ

ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ปัจจุบันไม่มีรายงาน
เรื่องร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบแต่อย่างใด และไม่มีการรับของขวัญ
หรือของกำนัลขณะปฏิบัติหน้าที่

เหตุผล/ปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดอ่อน) 
 การไม่รับของขวัญ ของกํานัลขณะปฏิบัติหน้าที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร

ของสํานักงานเลขานุการกรม ทําให้บุคลากรสํานักงานเลขานุการกรมยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์และสุจริต
แนวคิดการพัฒนากรยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น
การดําเนินงานจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง



การให้ ช่วยเหลือ แบ่งปัน 
และเสียสละ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม

กิจกรรมจิตอาสา เสียสละ เพื่อส่วนรวม

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรม
การให้ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และเสียสละเพื่อส่วนรวม

ผลการดำเนินงาน : 
 บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรมร่วมกันปรับภูมิทัศน์ ทำความสะอาดพื้นที่บริเวณรอบโบสถ์

ทางเดินไปท่าน้ำ เก็บใบไม้และขยะ ณ วัดสนามเหนือ ต.ปากเกร็ด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี
บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรมร่วมกิจกรรมประชาสัมพันธ์และการเผยแพร่สื่อความรู้

ด้านกฎหมาย   ผ่านหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (หนังสือ "ในกฎหมาย มีธรรม") เพื่อแจกจ่าย
หนังสือให้แก่ พระภิกษุสงฆ์ พุทธศาสนิกชน และประชาชนที่สนใจ เพื่อเป็นของขวัญปีใหม่ 2568  

บุคลากรเลขานุการกรมร่วมบริจาคเงินและบริจาคสิ่งของ เพื่อบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และ
บำเพ็ญสาธารณกุศล ณ โรงเรียนบ้านเด็กรามอินทรา (บ้านเด็กตาบอดผู้พิการซ้ำซ้อน) 

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม : 
บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรมให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดีและ

ขับเคลื่อนกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง

เหตุผล/ปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดอ่อน) 
บุคลากรสํานักงานเลขานุการกรมมีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่น แบ่งปัน และเสียสละ

เพือประโยชน์ส่วนรวม

แนวคิดการพัฒนากรยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และการดำเนินการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง



สำนักงาน
เลขานุการกรม


