
บันทึกข้อความ
สว่นราชการ กลุม่พัฒนาระบบบริหาร โทร. ๑๓๖๗๑ (รติมาส)

ที่ ยธ ๐๙๐๗/1012 วันท่ี 21 สิงหาคม 2568

เร่ือง รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต สํานักงานกิจการยุติธรรม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เรียน ผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม

1. เรื่องเดิม
1.1 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงยุติธรรม (ศปท.ยธ.) ได้มีหนังสือ

ด่วนที่สุดที่ ยธ ๐๒๐๑๓/๑4825 ลงวันที่ 19 ธันวาคม ๒๕๖7 แจ้งคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
(Corruption Risk Assessment) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของสํานักงาน ป.ป.ท. โดยกําหนดให้
หน่วยงานประเมินความเสี่ยงการทุจริตด้านใดด้านหน่ึงใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านท่ี ๑ ความเสี่ยงการทุจริตด้าน
การอนุมัติ อนุญาต, ด้านที่ ๒ ความเส่ียงการทุจริตด้านการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ , ด ้านที่ ๓
ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณ โดยให้รายงานแผนและผลการประเมินความเส่ียงทุจริต
ไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. รวมทั้งแจ้งผลการดําเนินการดังกล่าวให้ ศปท.ยธ. ทราบภายในระยะเวลา
ท่ีกําหนดด้วย (เอกสารแนบ 1)

1.2 ต่อมาสํานักงาน ป.ป.ท. ได้มีหนังสือ ท่ี ปป 0029/ว 8 ลงวันท่ี 4 มีนาคม ๒๕๖8
แจ้งขอให้หน่วยงานรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และผลการดําเนินการตามแผนบริหาร
ความเส่ียงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านระบบออนไลน์ โดยมีการปรับขยายระยะเวลา
การรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและผลการดําเนินการตามแผนฯ คือ รอบที่ ๑ รายงาน
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ให้รายงานภายในวันที่ 30 เมษายน ๒๕68 และรอบที่ ๒ รายงานผลหรือ
ความก้าวหน้าของการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงทุจริต ให้รายงานภายในวันที่ 31 สิงหาคม
2568 (เอกสารแนบ 2)

1.3 ก.พ.ร. ได้พิจารณาคู่มือฯ ตามข้อ 1.1 พบว่า สกธ. ได้รับการกําหนดให้ประเมิน
ความเส่ียงการทุจริต ด้านที่ 3 ในโครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินงบประมาณสูงสุด และดําเนินการตรวจสอบ
ข้อมูลกับกลุ่มงานแผนและงบประมาณ สล. พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการจัดซื้อจัดจ้างท่ีมีวงเงิน
งบประมาณสูงสุดชอง สกธ. คือ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลและระบบการวิเคราะห์ข้อมูล
ศูนย์ปฏิบัติการฐานข้อมูลการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ของ กนป. จึงได้ประสานหารือกับ กนป. และ ตน.
เพื่อให้การจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตของ สกธ. สอดคล้องตามแนวทางฯ ท่ีคู่มือฯ ท่ีกําหนด
รวมท้ังได้สอบทานการใช้ข้อมูลแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตฯ ดังกล่าว ในการประกอบการประเมิน ITA
และประกอบการดําเนินงานของ ตน. ท้ังนี้ ก.พ.ร.ได้ดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ของ สกธ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอต่อผู้บริหารหน่วยงาน และรายงานข้อมูลไปยังหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว (เอกสารแนบ 3)

2. ข้อเท็จจริง
ก.พ.ร. ได้ประสานผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ในการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง

การทุจริตฯ ข้างต้น โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สกธ. ได้มีการดําเนินงานตามข้ันตอน และมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่ได้มีการกําหนดไว้ตามแผนฯ จํานวน 2 ข้ันตอน 5 มาตรการ ได้แก่

(1) ข้ันตอน ...
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(1) ข้ันตอนการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับงาน ประกอบด้วย 2 มาตรการ ได้แก่
- มาตรการ : การสอบทานคุณสมบัติผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ

ให้มีความเหมาะสม โปร่งใส และไม่มีส่วนได้เสียกับผู้รับจ้าง
- มาตรการ : การจัดให้มีช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียนท่ีเหมาะสม

(2) ข้ันตอนการตรวจรับงาน ประกอบด้วย 3 มาตรการ ได้แก่
- มาตรการ : คณะกรรมการตรวจรับงาน เฝ้าระวังในเร่ืองการเรียกรับสินบน

จากผู้รับจ้าง และดําเนินการตรวจรับงานตามขอบเขตงาน (TOR) อย่างเคร่งครัด
- มาตรการ : กลุ่มตรวจสอบภายในของหน่วยงานกําหนดโครงการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการฐานข้อมูลและระบบการวิเคราะห์ข้อมูลศูนย์ปฏิบัติการฐานข้อมูลการบริหารงานยุติธรรม
แห่งชาติ ในแผนการตรวจสอบ และเข้าตรวจสอบความโปร่งใสของการดําเนินโครงการตามแผน

- มาตรการ : การกํากับติดตามการดําเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณของ
โครงการฯ ในการประชุมผู้บริหารของหน่วยงาน

ทั้งนี้ สกธ. ได้มีการดําเนินงานตามท่ีแผนการบริหารจัดการความเส่ียงด้านการทุจริต
กําหนดไว้ครบทุกมาตรการ และ ก.พ.ร. ได้จัดทําข้อมูลรายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ ลงใน
แบบรายงานท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนดเรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 4

3. ข้อพิจารณา
ก.พ.ร. ขอเรียนว่า เพื่อให้การดําเนินงานเร่ืองการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต

ของ สกธ. เป็นไปตามแนวทางฯ ของหน่วยงานที่เก่ียวข้องกําหนด จึงเห็นควรจัดส่งข้อมูลรายงานผล
การดําเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต สกธ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ผ่านระบบออนไลน์ไปยัง สํานักงาน ป.ป.ท. และจัดส่งข้อมูลไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวง
ยุติธรรมต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบ ก.พ.ร.จะได้ดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป

(นางสาววริตฐภรณ์ อนุหนายนน์)
ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

พันตำรวจโทมนตรี บุณยโยธิน
 25/08/2568

เรียน ผอ.สกธ
      เพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบตามเสนอ

 



พันตำรวจโทพงษ์ธร ธัญญสิริ
 25/08/2568

เห็นชอบตามเสนอ

 





แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

การอนุมัติของผูบริหาร การเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน Link เผยแพร

ผานการอนุมตัิแลว ดําเนินการแลว https://www.oja.go.th/about/

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการดําเนินการ

การแตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับงานของ

โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลศูนยปฏิบัติการ

ฐานขอมูลการบริหารงานยุตธิรรมแหงชาติ

ปานกลาง มาตรการท่ี 1 เจาหนาที่สอบทานคุณสมบัติของผูที่จะ

ไดรับการเสนอแตงต้ังเปนคณะกรรมการฯ ใหมี

ความเหมาะสม โปรงใส และไมมีสวนไดเสียกับผูรับจาง

    

             

ผูรับผิดชอบโครงการและกลุมงานพัสดุสอบทาน

คุณสมบัติของผูที่ไดรับการเสนอเพื่อแตงต้ังเปน

คณะกรรมการฯ ใหมีความความรูความเช่ียวชาญ

ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม โปรงใส ไมมคีวามสัมพันธ

หรือมีสวนไดเสียกับผูรับจาง รวมทั้งมีการตรวจสอบ

ใหการดําเนินการเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑ

ที่กําหนด 

มาตรการท่ี 2 จัดใหมีระบบรับขอรองเรียนออนไลน

ผาน website หลกัของหนวยงาน        

หนวยงานจัดใหมีชองทางการรับขอรองเรียนผาน

ทาง website ชองหนวยงาน www.oja.go.th ทั้งนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไมมีขอรองเรียนเร่ือง

การทุจริตของการดําเนินงานโครงการฯ ดังกลาว 

รวมทั้งไมมีขอรองเรียนเร่ืองการทุจริตของหนวยงาน



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการดําเนินการ

การตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับฯ ให

เปนไปตาม TOR ที่กําหนด

ปานกลาง มาตรการท่ี 3 คณะกรรมการตรวจรับงานฯ 

เฝาระวังในเรื่องการเรียกรับสินบนจากผูรับจาง 

และดําเนนิการตรวจรับงานตามขอบเขตงาน (TOR) 

อยางเครงครัด 

 

คณะกรรมการฯ ตรวจรับงานตามขอบเขตงาน 

(TOR) อยางเครงครัด ตรวจสอบผลการดําเนินงาน

ใหมีคุณภาพเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 

ซึ่งคณะกรรมการฯ เปนผูมีองคความรูหลากหลาย

สาขาเก่ียวของสัมพันธกับเนื้อหาสาระของงาน 

อันเปนประโยชนในการตรวจสอบและใหขอคิดเห็น 

พรอมทั้งมีการเฝาระวังในเร่ืองการเรียกรับสินบน

จากผูรับจางไมใหเกิดขึ้น ทั้งนี้ หากพบการกระทําที่

ไมถูกตองเหมาะสม หนวยงานสามารถดําเนินการ

ลงโทษตามระเบียบหลักเกณฑที่กําหนดไดทันที

มาตรการท่ี 4 กลุมตรวจสอบภายในของ
หนวยงานกําหนดโครงการพฒันาระบบ
ฐานขอมูลศูนยปฏบิัติการฐานขอมูลการ
บริหารงานยุติธรรมแหงชาต ิในแผน
การตรวจสอบดานการทจุริต และเขาตรวจสอบ
ความโปรงใสของการดําเนินโครงการตามแผน    

กลุมตรวจสอบภายใน ไดกําหนดโครงการพัฒนา

ระบบบริหารจัดการฐานขอมูลและระบบการ

วิเคราะหขอมูลศูนยปฏิบัติการฐานขอมูลการ

บริหารงานยุติธรรมแหงชาต ิในแผนการตรวจสอบ 

โดยกําหนดวัตถุประสงคเร่ืองการดําเนินงานการตาม

มาตรการของแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงทุริต

เปนวัตถุประสงคหนึ่งในการตรวจสอบ รวมทั้งมีการ

ตรวจสอบในมิติการวางแผนและจัดสรรงบประมาณ 

การอนุมัติและการควบคุม ประสิทธิผล ความ

โปรงใสอักดวย ทั้งนี้ ไดดําเนินการตรวจสอบ

เรียบรอยแลว โดยมีสรุปผลการตรวจสอบภาพรวม 

คือ โครงการดังกลาวมีการดําเนินงานสอดคลองกับ

กฎ ระเบียบและแผนบริหารจัดการความเส่ียงการ

ทุจริตที่กําหนดไว



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการดําเนินการ

มาตรการท่ี 5 กําหนดการกํากบัตดิตามการ
ดําเนินงานและการเบกิจานงบประมาณของ
โครงการในการประชุมผูบรหิารของหนวยงาน

หนวยงานกํากับติดตามผลการดําเนินงานและ

ผลการเบิกจายงบประมาณของโครงการผาน

การประชุมผูบริหารของหนวยงานเปนประจํา

ทุกเดือน


