
บันทึกข้อความ
สว่นราชการ กลุม่พัฒนาระบบบริหาร โทร. ๑๓755 (รติมาส)

ที่ ยธ ๐๙๐๗/82 วันท่ี 25 กันยายน 2569

เร่ือง รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต สํานักงานกิจการยุติธรรม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เรียน ผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม

1. เรื่องเดิม
สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนดให้ส่วนราชการรายงานแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตและ

ผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตเป็นประจําทุกปี โดยปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9
กําหนดให้มีการรายงานแผนและผลการประเมินความเสี่ยงทุจริตฯ 2 รอบ ได้แก่ รอบท่ี 1 รายงาน
แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ดําเนินการภายในวันที่ 31 พฤษภาคม ๒๕๖9 และรอบที่ 2
รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ดําเนินการภายในวันที่ 30 กันยายน
๒๕๖9 โดยเป็นการรายงานผ่าน“ระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ” (Corruption
Risk Assessment : CRA) รวมท้ังสํานักงาน ป.ป.ท.ได้แจ้ง คู่มือการประเมินความเ ส่ียงการทุจริต
(Corruption Risk Assessment) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เพ่ือให้หน่วยงานดําเนินการตาม
แนวทางที่กําหนด (เอกสารแนบ 1) โดย ก.พ.ร ได้พิจารณาตรวจสอบคู่มือฯ และประสานหารือสํานัก กอง
ท่ีเก่ียวข้อง และจัดทํารายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต สํานักงานกิจการยุติธรรม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เสนอต่อ ผอ.สกธ. และได้รับความเห็นขอบเรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือท่ี
ยธ 0907/38 ลงวันท่ี 27 พฤษภาคม 2569 (เอกสารแนบ 2)

2. ข้อเท็จจริง
ก.พ.ร. ได้ประสานผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ในการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง

การทุจริตฯ ข้างต้น โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สกธ. ได้มีการดําเนินงานตามข้ันตอน และมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่ได้มีการกําหนดไว้ตามแผนฯ จํานวน 2 ข้ันตอน 5 มาตรการ ได้แก่

(1) ข้ันตอนการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับงาน ประกอบด้วย 2 มาตรการ ได้แก่
- มาตรการที่ 1 : เจ้าหน้าที่สอบทานคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอแต่งตั้ง

เป็นคณะกรรมการฯ ให้มีความเหมาะสม โปร่งใส และไม่มีส่วนได้เสียกับผู้รับจ้าง
- มาตรการที่ 2 : จัดให้มีระบบรับข้อร้องเรียนออนไลน์ผ่าน website หลัก

ของหน่วยงาน
(2) ข้ันตอนการตรวจรับงาน ประกอบด้วย 3 มาตรการ ได้แก่

- มาตรการที่ 3 : คณะกรรมการตรวจรับงานฯ เฝ้าระวังในเรื่องการเรียกรับสินบน
จากผู้รับจ้าง และดําเนินการตรวจรับงานตามขอบเขตงาน (TOR) อย่างเคร่งครัด

- มาตรการที่ 4 : กลุ่มตรวจสอบภายในของหน่วยงานกําหนดโครงการระบบบริหาร
จัดการข้อมูลขนาดใหญ่ของศูนย์ปฏิบัติการฐานข้อมูลการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ในแผนการตรวจสอบ
ด้านการทุจริต และเข้าตรวจสอบความโปร่งใสของการดําเนินโครงการตามแผน

- มาตรการที่ 5 : กําหนดการกํากับติดตามการดําเนินงานและการเบิกจ่าย
งบประมาณของโครงการในการประชุมผู้บริหารของหน่วยงาน ทั้งนี้ สกธ. ได้มีการดําเนินงานตามที่แผน

การบริหาร ...
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การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตกําหนดไว้ครบทุกมาตรการ และ ก.พ.ร. ได้จัดทําข้อมูลรายงาน
ผลการดําเนินงานตามแผนฯ ลงในแบบรายงานท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนดเรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบ 3

3. ข้อพิจารณา
ก.พ.ร. ขอเรียนว่า เพื่อให้การดําเนินงานเร่ืองการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต

ของ สกธ. เป็นไปตามแนวทางฯ ของหน่วยงานที่เก่ียวข้องกําหนด จึงเห็นควรรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต สกธ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผ่านระบบออนไลน์
ไปยัง สํานักงาน ป.ป.ท. ต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบ ก.พ.ร.จะได้ดําเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป

(นางสาววริตฐภรณ์ อนุหนายนน์)
ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

พันตำรวจโทมนตรี บุณยโยธิน
 25/09/2569

เห็นชอบ

 





แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

การอนุมัติของผูบริหาร การเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน Link เผยแพร

ผานการอนุมตัิแลว ดําเนินการแลว https://www.oja.go.th/wp-content/uploads/2026/09/Report0907-82_2569.pdf

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการดําเนินการ

การแตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับงานของ 

โครงการระบบบริหารจัดการขอมูลขนาดใหญ

ของศูนยปฏิบติัการฐานขอมูล การบริหารงาน

ยุติธรรมแหงชาติ

ปานกลาง มาตรการท่ี 1 เจาหนาที่สอบทานคุณสมบัติของผูที่จะ

ไดรับการเสนอแตงต้ังเปนคณะกรรมการฯ ใหมีความ

เหมาะสม โปรงใส และไมมีสวนไดเสียกับผูรับจาง    

                    

ผูรับผิดชอบโครงการและกลุมงานพัสดุสอบทาน

คุณสมบัติของผูที่ไดรับการเสนอเพื่อแตงต้ังเปน

คณะกรรมการตรวจรับงานพัสดุ ประกอบดวย 

(1) ประธานกรรมการ คือ ผูเขี่ยวชาญเฉพาะดาน

พัฒนาระบบงานยุติธรรม (2) กรรมการ ไดแก 

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการพิเศษ 3 ราย และ

นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ 

(3) กรรมการและเลขานุการ คือ นักวิชาการ

ยุติธรรมชํานาญการ ทั้งนี ้จากการตรวจสอบ

คุณสมบัติ ความรู ความเช่ียวชาญ คณะกรรมการ

ทุกรายมีความเหมาะสม รวมทั้งมีความโปรงใส และ

ไมมีสวนไดเสียกับผูรับจาง 



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการดําเนินการ

มาตรการท่ี 2 จัดใหมีระบบรับขอรองเรียนออนไลนผาน 

website หลักของหนวยงาน

หนวยงานจัดใหมีชองทางการรับขอรองเรียนผาน

ทาง website ชองหนวยงาน www.oja.go.th และ

กําหนดแนวปฏิบัติ ชั้นความลับของขอมลู และ

เจาหนาที่ผูรับผิดขอบท่ีชัดเจน ทั้งนี้ ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ไมมขีอรองเรยีนเร่ืองการทุจริตของการ

ดําเนินงานโครงการฯ ดังกลาว รวมท้ังไมมี

ขอรองเรียนเรื่องการทุจริตของหนวยงาน

การตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับงาน

ของ  โครงการระบบบริหารจัดการขอมูลขนาด

ใหญของศูนยปฏิบัติการฐานขอมูลการ

บริหารงานยุติธรรมแหงชาติ

ปานกลาง มาตรการท่ี 3 คณะกรรมการตรวจรับงานฯ 

เฝาระวังในเรื่องการเรียกรับสินบนจากผูรับจาง และ

ดาํเนินการตรวจรับงานตามขอบเขตงาน (TOR) อยาง

เครงครัด 

คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจรับงานฯ จาก

ผูรับจาง (มหาวิทยาลัยนเรศวร) ตามขอบเขตงาน 

(TOR) ที่กําหนดอยางเครงครัด และมีการ

เฝาระวังในเร่ืองการเรียกรับสินบนจากผูรับจาง ทั้งนี้ 

ผูรับจางมีการสงมอบงาน และคณะกรรมการฯ มี

การตรวจรับงานเปนไปตามแผนการดําเนินงาน

ที่กําหนดไว

มาตรการท่ี 4 กลุมตรวจสอบภายในของหนวยงาน

กําหนดโครงการระบบบริหารจัดการขอมูลขนาดใหญ

ของศูนยปฏบิตัิการฐานขอมูลการบริหารงานยุติธรรม

แหงชาติ ในแผนการตรวจสอบดานการทุจริต และเขา

ตรวจสอบความโปรงใสของการดําเนินโครงการตามแผน  

กลุมตรวจสอบภายใน ไดกําหนดโครงการระบบ

บริหารจัดการขอมูลขนาดใหญของศูนยปฏิบัติการ

ฐานขอมูลการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติใน

แผนการตรวจสอบ โดยกําหนดวัตถุประสงคเร่ือง

การดําเนินงานการตามมาตรการของแผนการ

บริหารจัดการความเส่ียงทุริตเปนวัตถุประสงคหนึ่ง

ในการตรวจสอบ 



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการดําเนินการ

มาตรการท่ี 5 กําหนดการกํากับติดตามการดําเนินงาน

และการเบิกจานงบประมาณของโครงการในการประชุม

ผูบริหารของหนวยงาน

หนวยงานกํากับติดตามผลการดําเนินงานและ

ผลการเบิกจายงบประมาณของโครงการผาน

การประชุมผูบริหารของหนวยงานเปนประจํา

ทุกเดือน
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน
สํานักงานกิจการยุติธรรม ครั้งท่ี 1/๒๕๖9 วันที่ 22 กรกฎาคม ๒๕๖9 เวลา 10.30 น.

ณ ห้องประชุมกิจการยุติธรรม 2

ผู้มาประชุม
1. พันตํารวจโทมนตรี บุณยโยธิน ประธานกรรมการ

รองผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม

2. นางสาววิชาภรณ์ บันฑุพงษ์ กรรมการ

นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ

ผู้แทนสถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม

3. นางสาวจิติยา พฤกษาเมธานันท์ กรรมการ
นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการพิเศษ
ผู้แทนสถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม

4. นางสาวรัตนาวรรณ หอมเนียม กรรมการ

นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการพิเศษ

ผู้แทนกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม
5. นางอัฐภิญญา ปานจันทร์ กรรมการ

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

รักษาการในตําแหน่งนักวิชาการยุติธรรมชํานาญการพิเศษ

ผู้แทนกองงานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

6. นายวิทิต ชมภู กรรมการ

นักวิชายุติธรรมชํานาญการ

ผู้แทนกลุ่มพัฒนากฎหมาย

7. นางกมลรัตน์ กลิ่นคล้ายน์ กรรมการ

เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส

ผู้แทนสํานักงานเลขานุการกรม

8. นางสาวชื่นกมล มีศิลป์ กรรมการ

นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ

ผู้แทนกลุ่มตรวจสอบภายใน

9. นางสาววริตฐภรณ์ อนุหนายนน์ กรรมการและเลขานุการ

ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

10. นางสาวรติมาส อ่องรุ่งเรือง ผู้ช่วยเลขานุการ

นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ

ผู้เข้าร่วมประชุม ...
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ผู้เข้าร่วมประชุม

1. นางสาวศุภกานดา สุขศรีวงษ์ นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ (ก.พ.ร.)

2. นางสาวเนตรชนก ยี่ภู่ เจ้าหน้าที่สนับสนุนงานกฎหมายเพื่อพัฒนา

กระบวนการยุติธรรม (กพม.)

3. นางสาวชลธิดา นันทนเสรีวัฒน์ นักวิชาการยุติธรรม (สล.)

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ
- ไม่มี -

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม
ฝ่ายเลขานุการไ ด้แจ้ งต่อที่ประ ชุมว่ า เมื่ อวันที่ 7 ธันวาคม ๒๕๖8 ได้ มี

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน สํานักงานกิจการยุติธรรม ครั้งที่
1/๒๕๖8 และฝ่ายเลขานุการ ได้มีการแจ้งเวียนรายงานการประชุมฯ ดังกล่าว ไปยังคณะกรรมการฯ
ผ่านช่องทางออนไลน์ ซึ่งคณะกรรมการฯ ไม่มีการแจ้งแก้ไข จึงเสนอให้ที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา
รับรองรายงานการประชุม

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบ
3.1 รายงานผลตามแผนการบนริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569
ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนดแนวทางการขับเคล่ือนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖9 โดยส่วนราชการต้องดําเนินการจัดทําข้อมูลแผนการบนริหารจัดการความเสี่ยงด้านการ
ทุจริตตามแบบรายงานท่ีกําหนด และรายงานข้อมูลผ่านระบบ online ไปยัง สํานักงาน ป.ป.ท. โดย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สํานักงานกิจการยุติธรรม ได้รับการกําหนดให้ดําเนินการด้านการใช้จ่าย
งบประมาณ โครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มีงบประมาณสูงสุด คือ โครงการระบบบริหารจัดการข้อมูล
ขนาดใหญ่ของศูนย์ปฏิบัติการฐานข้อมูลการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติของกองนโยบายและประสาน
แผนกระบวนการยุติธรรม ฝ่ายเลขานุการณฯ ได้ประสานผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการดําเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตฯ ซึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สกธ. ได้มีการดําเนินงานตามขั้นตอน
และมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่ได้มีการกําหนดไว้ตามแผนฯ จํานวน 2 ขั้นตอน 5 มาตรการ
ได้แก่

(1)ข้ันตอนการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับงาน ประกอบด้วย 2 มาตรการ
ได้แก่

- มาตรการท่ี 1 : เจ้าหน้าท่ีสอบทานคุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการเสนอ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ ให้มีความเหมาะสม โปร่งใส และไม่มีส่วนได้เสียกับผู้รับจ้าง

- มาตรการท่ี 2 : จัดให้มีระบบรับข้อร้องเรียนออนไลน์ผ่าน website หลัก
ของหน่วยงาน

(2) ข้ันตอน ...
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(2) ข้ันตอนการตรวจรับงาน ประกอบด้วย 3 มาตรการ ได้แก่
- มาตรการท่ี 3 : คณะกรรมการตรวจรับงานฯ เฝ้าระวังในเรื่องการ

เรียกรับสินบนจากผู้รับจ้าง และดําเนินการตรวจรับงานตามขอบเขตงาน (TOR) อย่างเคร่งครัด
- มาตรการที่ 4 : กลุ่มตรวจสอบภายในของหน่วยงานกําหนด

โครงการระบบบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ของศูนย์ปฏิบัติการฐานข้อมูลการบริหารงานยุติธรรม
แห่งชาติ ในแผนการตรวจสอบด้านการทุจริต และเข้าตรวจสอบความโปร่งใสของการดําเนินโครงการ
ตามแผน

- มาตรการที่ 5 : กําหนดการกํากับติดตามการดําเนินงานและการ
เบิกจ่ายงบประมาณของโครงการในการประชุมผู้บริหารของหน่วยงาน

ท้ังนี้ หน่วยงานได้มีการดําเนินการครบทุกมาตรการท่ีกําหนดไว้ โดยมีรายละเอียด คือ
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มติท่ีประชุม รับทราบรายงานผลตามแผนการบนริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา
4.1 แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง สกธ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

และการรายงานผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน
ฝ่ายเลขานุการ ได้นําเสนอต่อที่ประชุมว่า หลักเกณฑ์ว่าด้วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ์ปฏิบั ติการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 และ
แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหน่วยงานของรัฐ เรื่อง หลักการบริหารจัดการความเส่ียง
ระดับองค์กร พ.ศ. 2564 กําหนดให้ส่วนราชการดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตามขั้นตอน
ที่กําหนด รวมทั้งสํานักงานกิจการยุติธรรมได้มีการจัดทําคู่มือการบริหารจัดการความเสี่ยงและ
การควบคุมภายในของหน่วยงาน ซึ่งฝ่ายเลขานุการได้ขับเคลื่อนการดําเนินงานไปยังหน่วยงานย่อย
ให้ดําเนินการระบุ ประเมินความเส่ียง กําหนดมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงและรายงาน
ความก้าวหน้าในการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน ตามแบบรายงานที่กําหนด โดยมีสรุปผลการดําเนินงาน
ดังนี้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สํานักกองภายในสํานักงานกิจการยุติธรรม มีการ
ระบุความเสี่ยงจํานวนรวม 26 ประเด็นความเส่ียง และมีประเด็นความเส่ียงท่ีได้รับการกําหนดแนวทาง
การบริหารจัดการความเสี่ยง จํานวน 22 ประเด็นความเสี่ยง มีผลการดําเนินงานตามแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงในภาพรวมของหน่วยงานมากกว่า ร้อยละ 50 จําแนกตามสํานักกอง ดังนี้

- กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม (กนป.) ระบุประเมิน
ความเสี่ยง 6 ประเด็น และกําหนดมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงทั้ง 6 ประเด็น มีผลการดําเนินงาน
รอบ 6 เดือน กนป.ได้มีการดําเนินการตามมาตรการฯ ท่ีกําหนด ร้อยละ 65.84

- สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม (สพก.) ระบุประเมินความเส่ียง
1 ประเด็น และกําหนดมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 1 ประเด็น มีผลการดําเนินงานรอบ
6 เดือน สพก.ได้มีการดําเนินการตามมาตรการฯ ท่ีกําหนด ร้อยละ 50

- สถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม (สวพ.) ระบุประเมินความเส่ียง
5 ประเด็น และกําหนดมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 3 ประเด็น มีผลการดําเนินงานรอบ
6 เดือน สวพ.ได้มีการดําเนินการตามมาตรการฯ ท่ีกําหนด ร้อยละ 80

- กองงานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กยธ.) ระบุ
ประเมินความเสี่ยง 5 ประเด็น และกําหนดมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 3 ประเด็น มีผลการ
ดําเนินงานรอบ 6 เดือน กยธ.ได้มีการดําเนินการตามมาตรการฯ ท่ีกําหนด ร้อยละ 86.671

- สํานักงาน ...
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- สํานักงานเลขานุการกรม (สล.) ระบุประเมินความเสี่ยง 6 ประเด็น และ
กําหนดมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 6 ประเด็น มีผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน สล.ได้มี
การดําเนินการตามมาตรการฯ ท่ีกําหนด ร้อยละ 75

- กลุ่มพัฒนากฎหมาย (กพม.) ระบุประเมินความเส่ียง 1 ประเด็น และกําหนด
มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 1 ประเด็น มีผลการดําเ นินงานรอบ 6 เดือน กพม.ได้มี
การดําเนินการตามมาตรการฯ ท่ีกําหนด ร้อยละ 100

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (ก.พ.ร.) ระบุประเมินความเส่ียง 1 ประเด็น และ
กําหนดมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 1 ประเด็น มีผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน กพม.ได้มีการ
ดําเนินการตามมาตรการฯ ท่ีกําหนด ร้อยละ 75

- กลุ่มตรวจสอบภายใน (ตน.) ระบุประเมินความเสี่ยง 1 ประเด็น และกําหนด
มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 1 ประเด็น มผีลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน กพม.ได้มีการดําเนินการ
ตามมาตรการฯ ท่ีกําหนด ร้อยละ 50

ท้ังนี้ ฝ่ายเลขานุการ ขอเสนอแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง สกธ. ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และการรายงานผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน ต่อท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา

..

มติท่ีประชุม เห็นชอบแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง สกธ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
และการรายงานผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน และมอบหมายฝ่ายเลขานุการฯ ติดตามผล
การดําเนินงาน รอบ 12 เดือน ต่อไป

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ
- ไม่มี -

เลิกประชุมเวลา ๑2.0๐ น.

(นางสาววริตฐภรณ์ อนุหนายนน)์
ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

กรรมการและเลขานุการ
ผู้ตรวจรายงานการประชุม

(นางสาวรติมาส อ่องรุ่งเรือง)
นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ

ผู้จดรายงานการประชุม
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ภาพการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน
สํานักงานกิจการยุติธรรม ครั้งท่ี 1/๒๕๖9 วันที่ 22 กรกฎาคม ๒๕๖9 เวลา 10.30 น.

ณ ห้องประชุมกิจการยุติธรรม 2
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